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INTRODUCCION

La formacidén profesional tiene entre sus propésitos desarrollar en los futuros
egresados, tas capacidades, habilidades, conocimientos, actitudes y valores
necesarios, para un desempefio asertivo y consistente en el espacio profesional
elegido. Se espera que al egreso se haya adquirido una visién comprensiva del
entorno y se tengan las herramientas necesarias para realizar funciones de
manera experta, en su campo profesional respectivo.

Sin embargo, en la realidad de las profesiones nos enfrentamos a una serie de
problematicas globales criticas, desde las cuales se observa que la formacion
diferenciada en las especificidades profesionales resulta insuficiente para
entender, atender, intervenir y resolver estos problemas de orden general, los
cuales se manifiestan mediante diversas tramas sociales. Tal es el caso de los
aspectos relativos a la diversidad sexual, a la diversidad cultural, a ta violencia, y
para el tema que nos ocupa, el asunto de la crisis ambiental. Todas estas
tematicas son reconocidas como campos de andlisis a considerar e incorporar en
la formacion profesional, ya sea transversalmente, como una linea de interés o
profundizacién, como una o varias materias relativas al tema, o bien, como

espacios de discusidn e intervencion.

Es el interés del presente trabajo, investigar la manera como ha sido incorporada
la dimensién ambiental en los planes de estudio del Sistema de Universidad Virtual
(suv), que tiene la particularidad de ser un proceso formativo autogestivo, con
caracteristicas de mediacién tecnolégica y metodoldgica que otros programas
educativos no tienen. La particularidad de este tipo de formacion ofrece la
posibilidad de reconocer elementos de idoneidad o de dificultad en el disefio
educativo, que permiten una mejor comprension e intervencion de la problematica

ambiental.




CAPITULO |

ANALISIS DE LA DIMENSION AMBIENTAL EN LOS PLANES DE ESTUDIO DEL
SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

El presente estudio, desarrollado en el Sistema de Universidad Virtual (suv) de la
Universidad de Guadalajara, se ubica en la linea de investigacién de la formacién
en educacion ambiental, orientada al disefio de estrategias curriculares para la
educacion en linea, en el interés de aportar conocimiento respecto al disefio,
metodologia e instrumentacion didactica de los procesos formativos virtuales en el

nivel superior que incorporen la dimension ambiental.

1.1 Resumen del problema de investigacién

Los procesos formales de incorporacién del conocimiento ambiental en el
pregrado (licenciaturas) se construyen desde enfoques simplistas o
conservacionistas,' lo que dificulta en los estudiantes la apropiacién de una
perspectiva integrada de la problematica ambiental, vinculada a su formacién
profesional y futuro desempefio, reduciendo su visién a una percepcioén parcial de
la problematica ambiental, que a su vez fortalece conductas de no compromiso
con los fendmenos del entorno y una practica profesional y personal que se
distancia de las situaciones criticas manifiestas en el medio, como catastrofes
naturales, agotamiento de recursos, contaminacién de todos los tipos y

degradacién de los espacios de vida.

1.2 Planteamiento del problema

' Que finalmente son parciales y no transmiten ni fomentan una vision de la complejidad del
problema donde el actor-sujeto se asuma como parte del sistema de los problemas ambientales.




Las formas de apropiacién de las nociones de conocimiento y educacién ambijental
en los estudiantes y egresados de licenciatura del Sistema de Universidad Virtual,
provocan un distanciamiento hacia la problematica ambiental. El acercamiento
parcial que se establece en los programas curriculares genera una apreciacion
simplista o romantica de los problemas ambientales, a la vez que reduce la
posibilidad de intervencion real de los estudiantes ante situaciones criticas, en
tanto no se tiene la comprensién de su complejidad, de tal manera que solo se

analiza en alguna de sus manifestaciones externas mas visibles.

1.3 Pregunta de investigacion

¢Cémo se incorporan, entienden, desarrollan y aplican los conceptos de
conocimiento ambiental y de educacion ambiental en las licenciaturas del Sistema
de Universidad Virtual?

1.4 Objetivos de la investigacion

A. ldentificar los enfoques presentes en las nociones de conocimiento
ambiental en fos planes de estudio de licenciatura en el Sistema de
Universidad Virtual, de la Universidad de Guadalajara.

B. Identificar las formas de apropiacion del conocimiento ambiental, en

los estudiantes de licenciatura del Sistema de Universidad Virtual.

1.5 Justificacion

El transito de la visibn conservacionista de los cuarenta, pasando por la
incorporacién de materias de ecologia, hasta la propuesta de estrategias para la
formacion de los educadores en tépicos de conocimiento ambiental, la inclusién de
mayores temas de analisis, el desarrollo de fineas de investigacion sobre este

campo del conocimiento, la promocion y difusion de la legislacion ambiental, asi




como la generacién de nuevos espacios de discusién, llevaron de un estudio
conservacionista, hacia un planteamiento que comprende todos los aspectos
derivados de la problematica social y su relacién con el modelo de desarrollo
imperante. Dicho conocimiento se ha desarrollado en la perspectiva de la
educacion ambiental, mas que del conocimiento ambiental.

En la Universidad de Guadalajara se venian desarrollando acciones desde los
ochenta, enfocadas hacia el cuidado del medio ambiente, como los trabajos en la
Sierra de Manantlan (que logran declararla como Area Natural Protegida y
Reserva de la Biosfera) o la actividad en el Laboratorio de La Primavera, {que con
atencion pricritaria al bosque del mismo nombre, desarrollaba acciones de tipo

educativo dirigidas a jévenes, nifios y miembros de las comunidades aledafias).

Esta labor de la Universidad de Guadalajara es la mas antigua y organizada en
materia de formacién ambiental, ya que si bien se crearon asociaciones civiles
como la organizacién ambientalista Biosfera Jalisco Colima A. C. (BIOJACO), Pro
Habitat A. C., el Centro de Coordinacion y Promocion Agropecuaria A. C.
(CECoPA), el Instituto Mexicano para el Desarrollo Comunitaric A. C. (IMDEC), la
Asociacion Jalisciense de Apoyo a los Grupos Indigenas A. C. (AJAGI); el Colectivo
Ecologista Jalisco A. C., sus acciones se encontraban méas en la logica del
activismo, el trabajo comunitario y la denuncia, que en la profesionalizacién y la
formacién ambiental. Podemos decir que durantie los ochenta se dio en Jalisco
una fuerte actividad de organizacién popular y comunitaria, no necesariamente

orientada o enfocada a la accion educativa.

La Primera Reunién Nacional de Educadores Ambientales se dio en el mismo afio
(1992) que et Primer Congreso tberoamericano de Educacion Ambiental, el cual se
realizd en la ciudad de Guadalajara. Durante el congreso se establecio la
necesidad de contar con espacios para la profesionalizacién y formacion de
expertos en los temas ambientales, dando cuenta de que no habia mecanismos

hasta ese momento para dicho propésito.




En 1993, la Red de Educacion Popular y Ecologia de la ciudad de México organizé
reuniones y publicaciones en tormno a la educaciébn ambiental (materiales

destinados a profesores y estudiantes).

En 1994, la Universidad de Guadalajara cred la Coordinacién de Ecologia y
Educacion Ambiental, para orientar las acciones de ia Red Universitaria; inicié con
un programa de manejo de pape! (optimizacion, retso y reciclado) que se ha
mantenido hasta la actualidad, como parte de una cultura de trabajo en la
institucion.

En los afios siguientes (1995-1999) se realizd la conferencia de la North American
Association for Environmental Education (NAAEE, que es la Asociacion
Norteamericana de Educacién Ambiental), v fa Reunién Técnica sobre Educacion
Ambiental, con 1o que se promovié la constitucidon de redes locales, regionales y
nacionales, se cred un directorio de educadores ambientales y se analizaron sus
avances y retos.

La década de ios noventa fue muy rica en actividades de organizacion, analisis,
proyectos y programas para la educacion ambiental, se llevé a cabo el Segundo
Congreso lberoamericano de Educacion Ambiental, el Foro Nacional de Educacion
Ambiental, e! Primer Congreso Nacional de Investigacion en Educacion Ambiental,
la Primera Cumbre Infantil sobre Medio Ambiente; actividades todas que marcaron
el rumbo de la educacidon ambiental en México, el fortalecimiento de la
investigacion en este campo y los programas de formacién de educadores

ambientales.

No es continuada esta actividad en el inicio de 2000; pareciera que luego de un
boom vino un impasse, un alto en el camino que puede parecer reflexivo, pero que
mas parece una cierta pardlisis en la sociedad civil, sus organizaciones y las

instituciones, en materia de innovaciones al campo del conocimiento ambiental.




No obstante que desde los espacios de gobierno, especificamente desde la
Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable (SEMADES), se han
disenado estrategias para impulsar y consolidar las acciones de formacién
ambiental, tanto en los espacios formales de los curriculos escolares (en particular
a nivel de educacién basica y secundaria), como en los espacios informales de las
Organizaciones no Gubernamentales (ONG) y de otras instituciones preocupadas
por esta tematica, muchos de estos proyectos no logran encontrar arraigo en los
estudiantes en formacion.

Este esfuerzo que se realiza desde los espacios de gobiemno, sigue teniendo un
tinte paternalista y de resolucidn unilateral, ya que no se logra involucrar a los
ciudadanos, en las acciones de resolucion en el mediano y el largo plazo, siendo
mas actores de comparsa de los programas en su arranque, que responsables del
desarrollo de éstos. Si bien, en los espacios de la sociedad civil se ha generado
una cultura de aceptacién y cierta solidaridad sobre el cuidado y la proteccion del
ambiente, es claro que los enfoques y métodos de trabajo siguen operando con
cierto aislamiento, visién unilateral y limitado impacto social; ya que de parte de la
ciudadania mayoritaria no se toman medidas tendientes al uso racional de los
recursos, a la limitacién en los habitos de vida y de consumo y en los modos y
medios de transporte publico y privado.

En el caso de la educacion formal, es evidente que en todas las instituciones
educativas se tienen programas, materias y areas de trabajo vinculadas al objetivo
de una formacioén ambiental y una conciencia ciudadana, corresponsable con el
estado que guarda el ambiente, con el objetivo de que sean los egresados de tales
programas los nuevos protagonistas de muchas acciones de caracter local y que
van conformando también nuevas asociaciones, objefivo que no logra hacerse
realidad en el ejercicio de las profesiones y en el actuar cotidiano de quienes

terminan una licenciatura.




Aun con todos los esfuerzos de las Udltimas dos décadas, no se ha podido
constituir solidamente un espacio de reflexion, didlogo, investigacion y produccion
de conocimiento ambiental que tenga impacto en la formacién profesional y un

efecto de largo plazo en los procesos educativos y de vida.

Los modelos de integracidn de la dimension ambiental en los proyectos
curriculares siguen privilegiando la inclusién de materias relacionadas con el
campo ambiental, o bien, de ecologia general, que no siempre logran la
clarificacion del vinculo entre el ejercicio de una profesidn y las problematicas
ambientales, lo que genera una apropiacion superficial de tal problematica y, en
consonancia, una practica profesional que no reconoce esta dimension ni el

impacto ambiental que en el gjercicio de las profesiones se causa.




CAPITULO Il

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 Enfoques para la inclusion de la dimensién ambiental en la estructura
curricular

El enfoque academicista que sustenta y organiza el tradicional curriculo disciplinar,
se ha caracterizado por una construccioén que va de lo particular a lo general, y de
los conocimientos mas especificos de las disciplinas hacia los conocimientos de
orden general, dejando a la inteligencia de los estudiantes la tarea de vincular y
articular los contenidos de las diversas materias, las cuales por lo general

enuncian un campo disciplinar especifico.

Este enfoque, aunado a una practica educativa de tipo conductista, mantuvo Ia

preeminencia de la memoria como factor demostrativo de los aprendizajes.

El principal problema que presentan los modelos enfocados disciplinarmente, se
sitia en el tipo de acercamiento que se genera hacia los campos disciplinares, es
decir, el aprendizaje se limita a procesos de lectura, analisis y memorizacién, sin
que se oriente hacia una comprension profunda de la estructura de las disciplinas,
de su sentido y su relevancia en los distintos espacios de vida. Cada disciplina, en
su insularidad, proporciona un acercamiento fragmentado del vasto universo del
conocimiento humano y deja una perspectiva parcial en el acercamiento a una

realidad especifica.

El curriculo de la tradicion disciplinar se construyé con el criterio de que la
seleccion de contenidos siguiera el orden de la organizacion constitutiva de las
disciplinas, para que los estudiantes aprendieran un conocimiento de valor
académico y cientifico, con la secuencia légica de la disciplina descrita a partir de

los principales conceptos que la integran. Con respecto a este criterio, Dewey




sefald la necesidad de organizar los contenidos atendiendo a la estructura
psicoldgica del proceso de aprendizaje de los estudiantes y no sélo a la secuencia
l6gica de las disciplinas.

Posteriormente, los expertos disciplinares, preocupados por el desarrollo de
mejores aprendizajes en sus estudiantes, trabajaron en la construccion y disefio
de propuestas didacticas especiales fundamentadas en fos principios de orden
epistemoldgico, vinculados a los principios de orden psicoldgico de los procesos
de aprendizaje. Esto dio lugar al desarrolio de las didacticas especiales y a los
modelos de formacién de profesores a través de nodos regionales, mediante los
cuales la Secretaria de Educacion Publica (SEP) promovid programas de formacion
docente para la ensefanza de las disciplinas, a través de la regionalizacién de la

ANUIES, disefiados y organizados por grupos expertos en los campos disciplinares.

Con esta orientacion se privilegié, en la seleccion de los contenidos, que éstos
favorecieran el desarrollo cognitivo de los sujetos en formacién, considerando los
conocimientos previos de los alumnos. Asi surgié el planteamiento de la ruptura
epistemoldgica, como una condicién para integrar nuevos aprendizajes; sin
embargo, esto no resolvidé el problema de la fragmentacién de los conocimientos,
ya que se orientd mas en ubicar las diferencias que presentaban los estudiantes
para comprender y conceptualizar cada disciplina, proyectando el disefio de
estrategias y técnicas de ensefianza, orientadas hacia la significacion cognitiva
pero centradas en la exposicién docente, sustentado en la perspectiva conductista

de la educacién.

El conductismo concibe al docente como un tecnélogo de la educacion que organiza
y monitorea el rendimiento de sus estudiantes corrigiendo sus respuestas, a partir
de una programacion detallada y exhaustiva de las actividades, tomando como base
lo aprendido previamente, premiando y motivando al estudiante hasta ver el logro
de los objetivos de aprendizaje. Para Skinner (1978), autor prominente de esta

perspectiva, el castigo es indeseable en tanto que genera temor o angustia y ello




impide un buen aprendizaje; por ello promueve que los docentes logren un
adiestramiento para tener directividad y control en el proceso de aprendizaje, a fin
de moldear los comportamientos de sus estudiantes.

Desde el conductismo se ha considerado al docente como un “ingeniero
conductual’, apoyandose en un tratamiento curricular organizado de manera
disciplinar.

Como parte de la corriente de las didacticas especiales, y en la perspectiva del
cognoscitivismo, se han utilizado como estrategias de aprendizaje: la elaboracion
de mapas conceptuales, los esquemas de relaciones, los mapas mentales, las
técnicas orientadas hacia un desarrollo cognitivo que inicia con la comprension de
los elementos conceptuales clave de cada disciplina y que a la vez permite la
interaccién con ofras disciplinas. Algunos de los autores mas representativos del
cognoscitivismo son David Ausubel (con sus teorias del procesamiento de la
informacién, el aprendizaje significativo) y Jerome Bruner (con su teoria
instrucciona! que destaca el valor del aprendizaje por descubrimiento).

La organizacidn de estructuras conceptuales y mapas mentales tuvo un gran auge
en la década de los noventa, y fueron utilizados en todos los niveles educativos,
con el propédsito de lograr aprendizajes con una comprension clara de la estructura

disciplinar.

Esta esquematizacion del conocimiento desde una vision logica, y en algunos
casos referida a su raiz epistémica, contribuyé a un mejor didlogo entre las
disciplinas y al disefio de acercamientos multidisciplinares en torno a objetos de

estudio comunes.

En esta visibn se comenzd a trabajar en la blsqueda de proyectos
interdisciplinares, sin que fuese muy clara la interaccion entre las disciplinas, con

un enfoque mas multidisciplinar que de integracion.
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Para el cognoscitivismo, el proceso educativo debe inducir la capacidad de
aprendizaje del estudiante, utilizando esfrategias gque promuevan la adquisicion de
nucleos de conocimiento significativos y que sean incorporados por el sujeto que
aprende, a largo plazo. La metodologia derivada se centra en la promocién del
dominio de las estrategias cognoscitivas, metacognitivas, para saber lo que se
sabe, autogestivas y de representacion del conocimiento con mayor capacidad de
inclusion esquematica hacia otros campos y espacios de interés.

Aun cuando los enfogues disciplinares siguen siendo predominantes, ha emergido
el interés porque los procesos de aprendizaje se desarrollen en el marco de
procesos metacognitivos; que quien aprende tenga elementos y condiciones para
observar y reconocer de gué manera se da su aprendizaje, cuales son los
parametros y marcos de referencia desde los que le es mas facil o dificil la
aprehensién de determinados conocimientos, asi como ubicar los obstaculos que

su propia estructura mental le presenta.

El énfasis en la metacogniciéon se encuentra fuertemente imbuido de una
perspectiva de orden epistemolégico, en el sentido de pensar sobre el propio
proceso de pensamiento y, a partir de ello, identificar las fortalezas que tiene la
construccion cognitiva personal, como un mecanismo para potenciar los

aprendizajes y las formas de aprender.

En el enfoque de la epistemologia genética identificamos a Jean Piaget, quien
afirma que: “E! principal objetivo de la educacién es crear hombres capaces de
hacer cosas nuevas, no simplemente de repetir lo que han hecho otras generacio-
nes; hombres que sean creativos, inventivos y descubridores. El segundo objetivo
de la educacién es formar mentes que puedan criticar, que puedan verificar y no
aceptar todo lo que se les ofrezca” (Piaget, 1964, citado por Kamil, 1982: 29). De
acuerdo con esta vision, Piaget considera que la educacién debe formar el logro
de un pensamiento racional, con autonomia moral e intelectual, distinguiendo en el

aprendizaje lo heredado, de lo adquirido a partir de la experiencia misma.
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Para este enfoque es muy importante el reconocimiento de los esquemas y
estructuras mentales que el sujeto tiene, pues eso permite anclar nuevas

estructuras y esquemas en un proceso de construccidén permanente.

Los nuevos enfoques han cobrado fuerza; no obstante, los disefios curriculares
tradicionales, centrados en la organizacion disciplinar y en la ensefianza como
accion fundamental del docente, mantienen su hegemonia en la mayor parte de
los planteles educativos del nivel superior; esto se comprende, en parte, por el
efecto de reproduccién de un modelo aprendido por los docentes durante su
formacion profesional, a la vez, por la larga tradicién de aprendizaje unidisciplinar,

lineal y fragmentario que portan los estudiantes.

Para la educacion superior, con el interés de lograr mayores niveles de
significacion cognitiva en los procesos de aprendizaje, se ha incorporado un
disefio curricular estructurado en torno a las competencias cognitivas y de vida,
donde la seleccidn y organizacion de contenidos, articula y vincula disciplinas. El
proceso de adquisicion de competencias contiene un factor clave: /a capacidad de
aplicacion del conocimiento, una vez que éste ha sido aprehendido, significado e
integrado en la propia estructura de pensamiento.

Si el estudio de las disciplinas se realiza desde una visién que facilite y favorezca
la comprensién de la vida, por ejemplo en la biologia, que su estudio ayude a
entender el funcionamiento, estructura, sensaciones, emociones y condicion del
propio organismo, del cuerpo y su salud, el acceso del estudiante al campo
disciplinar transita por sus necesidades vitales de comprension de su propio

desarrolio bioldgico.

Este cambio de enfoque, que analiza las diversas disciplinas a partir de
problemas, situaciones de vida o fendmenos del entorno, posibilita en los
estudiantes una torma de conciencia para los habitos de vida, para sus actitudes

personales y sus conductas sociales, para una mas sana vinculacion con el medic
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ambiente, su cuidado y sustentacién, desarrollando modelos de andlisis que se
producen desde el campo disciplinar, pero que acercan a otras disciplinas, como
la sociologia, la antropoiogia, la fisica, el arte, la cultura, reconociéndolas como
productos de una actividad socialmente construida, saberes necesarios para el
mantenimiento y desarrollo de la vida. En el caso de los programas educativos del
Sistema de Universidad Virtual, ésta es la premisa para la construccidn de los
objetos de aprendizaje.

Durante su transito por la formacién superior, los estudiantes se familiarizan con
los conceptos propios de cada campo disciplinar de la profesion, a la vez que
desarrollan los procedimientos metodologicos que desde cada disciplina se
derivan, con una nocidén de ciencia, como construccion de conocimiento, como
modelos de representacion de la realidad, como espacio de experimentacion que
produce lenguajes, problemas, variables, en una condicién de temporalidad y

cambio, es decir, de incertidumbre hacia nuevas visiones y modelizaciones.

Con este enfoque se promueve y propicia el debate critico acerca de las
innovaciones; se generan espacios de discusion y de duda; se deja atras la
concepcion de la ciencia y sus avances, como verdad ultima e irrefutable, dando

paso a una comprension abierta y de construccion permanente.

En el trabajo dei disefio didactico para el desarrollo de los cursos de los
programas educativos del Sistema de Universidad Virtual, se ha buscado una
clara diferenciaciéon entre conceptos, teorias, conocimiento, ideas, saberes, para
que los acercamientos a los diversos objetos de estudio, a los analisis de
comprension, no se constituyan en dogmas, pero tampoco se simplifiquen ni se
degraden en su rigor teodrico. Igualmente es necesaria la jerarquizacion de
aquellos conceptos que constituyen una base imprescindible para comprender a
constitucién y el funcionamiento de los objetos de analisis, de los sistemas o

fendmenos en estudio.
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Otro aspecto de suma importancia en el andlisis desde los enfoques de las
disciplinas cientificas, ha sido contextualizar su desarrollo y avance, tomar en
cuenta las condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales en que se
deneran la produccion del conocimiento cientifico y sus aplicaciones tecnolégicas,
asi como las implicaciones éticas de su aplicacion y resultados, dando asi al
conocimiento su dimension real como parte de una dinamica de produccién de
bienes y servicios culturales, donde el conocimiento y la tecnologia cobran cada

dia mayor peso en las nuevas dinAmicas sociales.

Para los nuevos enfoques de construccidén del curriculo, en la perspectiva de
saberes integrados, se ha considerado la incorporacion de saberes transversales
(como el conocimiento ambiental), que se muestran en la capacidad de resolucién
de problemas de indole diversa; esto en lo que corresponde a la forma como se
proyecta su intencionalidad en el curriculo, en su postura ideal, trabajandose su
incorporacion de distintas maneras, como dimensién, como campo de
conocimiento, como materia.

2.2 Marco conceptual del medio ambiente en el campo educativo

A partir de la fisica clasica, la capacidad de intervencion del hombre en la
naturaleza, en el mundo, adquirid una primacia por encima de todas las
concepciones previas dotadas de una perspectiva animista o magica. Esta nueva
concepcidn de la realidad, vinculada al desarrollo de la tecnologia, transformé el
mundo, generd un desplazamiento de las visiones miticas, aungue no logré llenar
el hueco existente en torno al sentido de la trascendencia humana, con lo que el
concepto de libertad tomd en la racionalidad aristotélica un estatus de puerta de
salvacion. La libertad fue el marco para establecer un orden juridico, un orden
politico y un orden legal, a la que Kant le dio forma en sus planteamientos sobre la

libertad humana.
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Luego, la postura de Marx eché por tierra todo sentido de trascendencia,
sefialando que el mundo se explica por si mismo, en su racionalidad vy
transformacién continua, aunque en sus apuntes filoséficos no profundizé en una
filosofia del cambio. Con el desarrollo de la nueva fisica (termodinamica,
relativista, cuantica), la relacién entre energia y entropia planteé una serie de
interrogantes que dieron pauta a la comprensién de los procesos existentes en los
sistemas de la vida y tendran en Odum a uno de sus principales exponentes en el
nacimiento de la ecologia como disciplina y campo de estudio, pero tanto la
ecologia, como la teoria de sistemas, aln cuando generaron apertura a nuevas
formas de pensar la realidad, persistieron en el esquema de universalidad vy
pensamiento lineal.

En cuanto a las condiciones del modelo civilizatorio de occidente, la construccién
de la teoria econdmica del modelo de desarrollo capitalista se centra en el
desarrollo de las necesidades de un individuo aislado, descontextualizado e
ignorante de su dimension histérica, dando mayor importancia al valor de cambio y
no de uso, en una dinamica de adquisicién de bienes como maximo sentido de
éxito, donde los modos y medios de producciéon son el motor social que se
prioriza.

Nuestra economia se basa en un sistema cerrado® que elimina cualquier
interdependencia de otros sistemas naturales y sociales, que no se consideran
desde esta teoria, concibiendo al medio ambiente y sus interacciones como
externalidades, en un analisis marginal que genera la teoria de la oferta y la

demanda.

2 Este supuesto se desarrolla a partir de la teorfa econémica que evoluciona conjuntamente con la
teoria de los principios mecanicos de Newton.
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Los problemas del entorno tienen el caracter de externalidad, no tan absoluta
como en la economia, pero basico en la estructura mental del sujeto que aprende

a mediar con esas externalidades® como algo ajeno a él.

La realidad global nos enfrenta a una gran cantidad de desequilibrios de todo tipo
y naturaleza; la individualidad imperante conduce a practicas de vida en que cada
cual realiza acciones aparentemente inocuas, no vinculadas a la problematica
ambiental global y que en su nimiedad parecieran no tener ningln efecto directo
en lo que sucede en la regién de cada cual o con €l planeta. El acto individual, por
ejemplo, de tirar agua o generar desechos no parece relevante a escala
macrosocial, pero esto forma parte de una conducta irreflexiva, a la que Maria
Novo ha conceptualizado como una ética insolidaria con el otro, con los ambitos
macrosociales y con la naturaleza,® que se refleja en una busqueda de
condiciones de comodidad a cualquier costo, si ese costo no tiene una implicacién
directa y personal. Ante esto, se vuelve imperante el desarrollo y la incorporacién
al pensamiento y a la educacion, de estructuras complejas y contextuales, en las

gue se reconozca y construya una ciudadania solidaria y de sentido de futuro.

Al campo educativo se le identifica por la caracteristica de ser un divulgador
selectivo de concepciones y discursos. La mediacién que desde ahi se establece
hacia la produccion de conocimiento delimita también la validez e invalidez de
formas y practicas cuiturales, estableciendo regulaciones para la integracion o
participacion de innovaciones, tanto en el lenguaje como en las practicas y modos
de vida. De esta forma, los espacios escolares se constituyen en validadores del

conocimiento.

Si entendemos la educacién en si misma como parte de una politica cultural,

podemos profundizar en su andlisis para comprender los mecanismos mediante

% En la teoria de Freud, los sujetos se convierten en auténomos, cuando aprenden a dialogar y
conocer su inconsciente. Erich Fromm. & amor a la vida. México: Paidds, 1985, p. 123.

* Maria Novo. La educacion ambiental. Bases éticas conceptuales y metodoldgicas. Madrid:
UNESCO, 1998.
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los cuales, a través de los procesos educacionales de todo tipo (formal, informal,
no formal), se establecen posibilidades y accesos para la participacion social,
politica y econdmica, que se encuentran implicitos en los lenguajes, en la
seleccion de contenidos disciplinares, en las metodologias de trabajo y en las

formas de relacién social que se promueven en los espacios educativos.

La educacion, como parte del sistema cultural, demanda una transformacion
continua hacia una resignificacibn de los valores sociales, ciudadanos vy
ambientales, porque como fue planteado en el Dialogo Interamericano de las
Américas: “el mundo que hasta este momento hemos creado como resultado de
nuestra forma de pensar, tiene problemas que no pueden ser resueltos pensando
del modo en que pensabamos cuando lo creamos”.> Como a su vez nos propone
Edgar Morin®, es necesaria una revolucion del pensamiento, una reconstruccion
de los paradigmas en los que hemos sustentado nuestra actual forma de vida, asi
como una nueva ética que considere la busqueda de mejores condiciones
personales en el animo de la convivencia humana, mas como o sefiala Luis

Villoro,” en una condicion de pertenecer, de ser parte de la humanidad.

Durante su paso por la escuela, los sujetos modifican y desarrollan sus visiones,
se acercan o se alejan de otras concepciones, aprendiendo ahi un cierto potencial
para su accionar en el mundo, haciendo una interpretacion de éste mediante la
posibilidad real para nombrar, reconocer, proponer, legitimar y adoptar todo
aquello que sea valido, de acuerdo con las reglas manifiestas y ocultas de su

sistema de pertenencia.

Incorporar la dimensién ambiental en la educacién superior obliga a que en su
disefio se desarrolle la conciencia de interdependencia entre lo local y lo global,

entre el pasado, el presente y el futuro, asi como las conexiones entre la

® Inter-American Dialogue. "The Americas at the Millennium: A Time of Testing”. Washington, D. C.
1999.
® Morin, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. 1999 UNESCO,
Publicado en: http://unesdoc.unesco.orglimages/0011/001177/117740s0.pdf

Luis Villoro. £l poder y el valor. Fundamentos de una ética polltica. México: FCE, 1997, p. 229.
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desigualdad, la justicia, el conflicto, el deterioro ambiental y la participacion
ciudadana.

Una formacion profesional intencionada con este propésito necesita:

Problematizar, que en su andlisis contextual muestre los intereses,
contradicciones y conflictos de los discursos econémicos, sociales,
cientificos, politicos, culturales y éticos relacionados con su desempefio
Yy su insercion profesional.

Sustentarse en valores, como un horizonte de futuro y una condicién
del presente, en la bisqueda de la prevalencia de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el respeto, la aceptacién de la
diversidad, la alteridad y el dialogo.

Ser Transformadora, donde el quehacer profesional se visualice como
una intervencion profesional para la transformacién del entorno, en una
condicion de participacion ciudadana comprometida, para favorecer un
desarrolio humano sustentable.

Ser Compleja, que promueva y genere aprendizajes para un
pensamiento que articule, que integre, que relacione, un pensamiento
complejo capaz de entender la dinamica de las interconexiones en los
problemas observados, y donde la experiencia educativa de trabajar en
directo sobre procesos, permita fomentar habilidades para el trabajo en
colaboracion, para el ejercicio democratico de sus derechos.

Ser Interdisciplinaria, que posibilite la reflexiobn y construccidn
interdisciplinar en el acercamiento a los objetos de aprendizaje, en
perspectivas que vayan de lo local a lo global, del pasado hacia el
futuro, de la actividad individual a la construccion colectiva.

Un proyecto educativo centrado en los valores humanos contiene, a la vez, un

proyecto de hombre y de sociedad en una vision del futuro, donde la diversidad, la

tolerancia, la pluriculturalidad, la prevencion, el respeto, el esfuerzo conjunto, la

finitud de los recursos, la interdependencia, entre otras, son los elementos
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centrales de una politica educativa, donde la vida en su conjunto son el centro y el
objeto de estudio para el desarrollo, arribando desde ahi a nuevas concepciones y
visiones de lo que puede ser el desarrollo para la sociedad.

La produccion de conocimientos y la recreacién de los mismos, asi como la
utilizacion de la tecnologia, desde una dimension ética, permite un desarrolio
coherente entre el pensamiento y la accion.

l.a ciencia y la tecnologia aplicadas sin una visién ética, pueden devenir en
realidades deshumanizadas e injustas. Los diversos saberes como producto de
un vinculo estrecho entre ciencia y conciencia, tendrian que valorar y estimar
siempre, los alcances y consecuencias del uso del conocimiento y sus
aplicaciones tecnoldgicas, reconociendo los impactos en la sociedad, en el medio,
a la vez de orientarse a la blsqueda de nuevas tecnologias capaces de reducir los
impactos a largo plazo, en una clara perspectiva de sutentabilidad para la vida de
las futuras generaciones.

Se trata de educar para una concepcion holistica y respetuosa del mundo,
mediante una practica educativa en la cual los estudiantes aprenden a percibir lo
gue les rodea, tal cual se presenta y no de manera deformada por los prejuicios o

falsa vision de la realidad.

Educar para una concepcion holistica y respetuosa del mundo, mediante una
practica educativa en la cual los estudiantes aprenden a petrcibir lo que les rodea,
tal cual se presenta, y no de manera deformada por los prejuicios o una falsa
visién de la realidad. Es importante que aprendan a someter los criterios a la
realidad y no la realidad a los criterios. Que la teoria sea solo una herramienta

para acercarse a la comprensién de las realidades y no sea un velo que las oculta.

En la sociedad del conocimiento, la erudicion deja de tener peso frente a las

ventajas de! conocimiento compartido y sus aplicaciones tecnoldgicas.
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En esta nueva condicidn, la capacidad de aprendizaje y re-aprendizaje de las
personas es la mayor fuente de riqueza, o que lleva a que la educacién adquiera
un rango distinto y se vea obligada a nuevos modos, medios y métodos de
aprender, con una visién innovadora de la relacion educativa y las formas de

construccion del conocimiento.

Con las nuevas tecnologias y el incremento de la interaccion virtual, las
comunidades académicas y los didlogos colegiados se ven menaos restringidos por
la situacion geografica. Pero también las nuevas tecnologias, aun cuando tienen
un gran potencial democratizador e incluyente, se pueden convertir en elementos
de marginacion de estudiantes, profesores e instituciones, a partir de la
construccidén de discursos y propuestas que contengan en si mismas codigos de
pertenencia cerrados; es decir, no basta con llenar de computadoras y nuevos
aparatos tecnologicos todos los estratos sociales, es necesario a la vez desatrollar
procesos de comunicabilidad entre culturas, entre sectores, entre campos
disciplinares, que permitan encontrar los elementos de enlace, de inclusién y de

pertenencia compartida.

El desarrollo de una oferta educativa con base en el uso intensivo de las nuevas
tecnologias, tiene el reto de encontrar mecanismos de disefio educativo, didactico
y tecnoldgico que favorezcan un acercamiento a la realidad plural y diversa, en
una comprension cognitiva paulatina, progresiva y compleja, que le posibilite a los
estudiantes en formacidn desarrollar competencias profesionales de manera

autogestiva, auxiliados y orientados por sus asesores.

Con esta o6ptica se ha construido y disefiado el modelo educativo del Sistema de
Universidad Virtual, siendo este espacio pionero de la formacion profesional en
linea, donde una de sus caracteristicas centrales es que no requiere ni demanda

presencialidad fisica.
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El reto de formar con un alto nivel académico, competencias para el desempefio
profesional supone a la vez educar para una ciudadania comprometida y una
perspectiva de la sustentabilidad, lo que nos ha lievado a estimar importante
analizar en qué medida este objetivo implicito en el Sistema de Universidad Virtual
se estd cumpliendo y cuales son sus caracteristicas especificas, asi como
reconocer el resultado de la formacion desde la vivencia de los egresados de
estas licenciaturas.

La ampliacidn de la cobertura en el nivel superior es una aspiracion de casi todas
las universidades publicas, y los programas educativos en linea son un
mecanismo idoneo para llegar a mas aspirantes, abriendo espacios en zonas de
alta marginalidad y capacitando a nuevos docentes para este tipo de interaccion
educativa, donde los procesos de comunicacion escrita son fundamentales. Si a la
vez en este proceso se logra una perspectiva critica y la inclusion de la dimensién
ambiental en la formacién profesional, se sientan las bases para una dinamica de
mayor capacidad de desarrollo de los sujetos, alun en las localidades mas
apartadas, donde ademas de integrarse a un proceso educativo de nivel superior,
desarrollen destrezas y habilidades profesionales para intervenir adecuadamente

en la solucion de los problemas que su medio inmediato les presente.

Los problemas actuales no pueden ser comprendidos de manera aislada porque
son problemas interconectados, son interdependientes; esto nos abre una
percepcion de la realidad como redes de relaciones, como interacciones que se
alimentan mutuamente, donde la ciencia y el conocimiento son herramientas que
pueden posibilitar una mejor comprension, a partir de procesos de indagacion que

reconozcan esta dinamica de interacciones, de conexiones,

El seminario de Bogota, en 1985, sobre Universidad y Medio Ambiente en América
Latina y El Caribe, es el que ha tratado con mas detalle la incorporacion de la
dimension ambiental en la educacion superior en todas las areas del

conocimiento, teniendo como resultado la denominada “Carta de Bogota”, donde
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se enuncian doce puntos centrales sobre la relacidn entre la educacion superior y

el campo ambiental, y que a la letra enuncian:

1. La introduccion de la dimensién ambiental en el nivel de educacién superior
obliga a replantear e! papel de la universidad en la sociedad, ¥ en el marco del
orden mundial contemporaneo en el cual se configura la realidad latinoamericana
y E! Caribe. Por eso, es necesario insistir en la significacion y la funcion de la
universidad como laboratorio de la realidad contemporanea dentro de las
condiciones concretas de la regién en el contexto mundial.

2. La inscripcién de los paises de Latinoamérica y El Caribe en el orden
economico internacional ha generado en ellos un estilo de desarrollo
dependiente de los centros de poder hegemdnico. Este poder que se ejerce
sobre nuestros palses se transmite a través de los mecanismos financieros que
rigen las negociaciones economicas y la transferencia de los modelos
tecnolégicos inapropiados para el aprovechamiento de un "potencial ambiental”
gue en ofras condiciones Seria capaz de sustentar un proceso sostenido de
desarrollo.

3. La dependencia econdmica y tecnolégica de los palses de Latinoamérica y El
Caribe es al mismo tiempo una dependencia ideoldgica y cultural de sus pueblos.
Esta problematica atafie directamente a las universidades, por ser los centros
que participan en la reproduccion de las formaciones ideolégicas, en la
generacién de recursos técnicos y en la transformacion del conocimiento, En
este sentido, las universidades desemperian un papel estratégico en el desarrollo
de nuestras sociedades.

4. Las condiciones de las crisis econdmicas y politicas de nuestros palses
plantean esta responsabilidad de las universidades en un contexto mas complejo
y en una perspectiva mas conflictiva. Esta responsabilidad va mas alla de la
articulacién funcional entre la formacion de capacidades profesionales y el
fortalecimiento de un aparato productivo deformado por la racionalidad
econémica y el estilo de desarrollo dominante, impuesto desde los centros
colonizadores de nuestros pueblos y de sus recursos naturales.

5. Las universidades tienen la responsabilidad de generar una capacidad
cientifica y tecnoldgica propia, capaz de movilizar el potencial productivo de los
recursos naturales y humanos de la regidn a través de una produccion creativa,
critica y propositiva de nuevo conocimiento para promover nuestras estrategias y
alternativas de desarrollo.

6. Las universidades constituyen organismos vivos y actuantes, generadores y
catalizadores de procesos integrados al cuerpo social, desde la actividad
tradicional de producciébn y fransmision del conocimiento, hasta la practica
sistematica de transformacién continua de la realidad Es una presencia
deliberante y un espacio democratico abierto a las opiniones, posibilidades y
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requerimientos propios del quehacer social en todas sus expresiones vy
manifestaciones.

7. El ambiente de nuestros palses debe entenderse como un potencial para un
desarrollo alternativo a partir de la movilizacion de los recursos humanos,
ecologicos, culturales y gnoseolégicos de la regién para dar sentido y fuerza
productiva a una racionalidad ambienta! de desarrollo igualitario, mas productivo
y sostenible a largo plazo. Ello impiica la necesidad de implementar estrategias

operativas para la incorporacion de la dimension ambiental en las estructuras
universitarias.

8. El ambiente no es un nuevo objeto totalizador del conocimiento capaz de
desplazar o cancelar al desarrollo histérico del saber. La perspectiva ambiental
del desarrolio del conocimiento emerge desde ese "lugar de exclusion social, de
externalidad econdomica y de costo ecologico generado por la racionalidad
productiva e ideoldgica dominante. Asi, ia cuestién ambiental problematiza a todo
un sistema de conocimiento que sostiene el estilo productivista de desarrollo
prevaleciente,

9. La incorporacion de la tematica ambiental en las funciones universitarias y la
internalizacién de la dimension ambiental en la produccién de conocimientos,
replantean la problematica interdisciplinaria de la investigacién y docencia y, en
este contexto, la responsabilidad de las universidades en el proceso de
desarrollo de nuesiros paises,

10. La cuestion ambiental ha generado nuevas tematicas interdisciplinarias que
obligan a trascender esfuerzos y metodos pluridisciplinarios anteriores. Entre
estos temas se encuentra la necesidad de una descentralizacién del poder y de
los procesos econdmicos, fundada en los criterios ambientales, para generar un
proceso de desarrollo mejor egquilibrado en lo regional, ecologicamente
sostenible, y que permita una gestibn mas democratica de los recursos
productivos, Alli se inscriben problemas globales y complejos como el de la
racionalidad energética de los procesos productivos a la problematica alimentaria
de nuestros pueblos; el mangjo integrado de nuestros recurses, la satisfaccion de
sus necesidades basicas y su calidad de vida.

11. El estado actual del pensamiento ambiental no permite dar soluciones
inmediatas a estos problemas. La incorporacién de la dimension ambiental al
conocimiento requiere de grandes esfuerzos tedricos y metodoldgicos para fa
conduccion de investigaciones concretas y participativas en los problemas
prioritarios de nuestro medio social, incluyende la utilizacién racional del medio
natural. Dicho esfuerzo debe provenir sobre todo del medio universitario. Esto
implica la reformulacién de las actuales estructuras académicas, que permita la
incorporacion de la tematica ambiental en los programas de investigacion y
docencia y extensién, dentro de una perspectiva interdisciplinaria. Lo ambiental
no es una moda ideolégica, sino un potencial de desarrollo que demanda su
derecho de ciudadania y un pasaporte para transitar libremente por las fronteras
tradicionales del conccimiento. Corresponde a las universidades buscar las
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formas operacionales para dar cauce al potencial ambiental en los diferentes
contextos universitarios.

12. Las universidades latinoamericanas se encuentran en momentos dificiles
para ensayar cambios administratives y un recrdenamiento de sus estructuras
institucionales. Algunas se encuentran blogqueadas por criterios politicos
impuestos, otras se encuentran en una via democrética de reconstruccion, y la
mayor parte de las universidades enfrentan un agudo problema de
financiamiento de sus programas actuales. Esto lleva a las universidades a
establecer programas académicos e investigacion rentables a corto plazo, que
son sobre todo los relacionados con la aplicacidn tecnologica, descuidando la
investigacion basica de los ecosistemas y de los recursos propios que podrian
generar alternativas tecnoldgicas. En esta forma se relega la atencidon hacia los
problemas ambientales inmediatos de las comunidades, que permita traducir sus
problemas en un procesc integral de investigacién y fortalecer en ellas su
capacidad cientifica y técnica para la gestibn ambiental del proceso de
desarrollo.®

Considerar a la universidad como laboratorio de la realidad contemporanea, nos
lleva a reflexionar sobre el papel de reproduccién ideologico-cultural que las
universidades tienen, a la vez de su potencial como centros generadores de un
conocimiento critico, innovador y de vanguardia, siendo un espacio de
posibilidades, la universidad se manifiesta como entidad, desde las que puede
apuntalarse una nueva concepcion civilizatoria, a la vez de ser formadora y
forjadora de cultura, de pensamiento y de impulso para la accién, sobre todo, las
universidades publicas, que como en el caso de la Universidad de Guadalajara,

tienen una gran capacidad de impacto € influencia en la region donde se inscribe.

Por otra parte, la carta de Bogota sugiere una serie de tematicas y mecanismos
para la incorporacion de la dimension ambiental en los procesos formativos, a la
vez de una propuesta para la relectura de los campos disciplinares y sus
aplicaciones tecnolégicas, proponiendo la construccién y desarrollo de trabajos y
propuestas interdisciplinarias, abriendo los campos del conocimiento desde la

lectura y comprension de la complejidad ambiental, para que pueda emerger un

® Seminario de Bogota "Universidad y Medio Ambiente en América Latina y el Caribe", consultado
en: http:/fwww.anuies. mx/servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res071/txt6.htm.
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nuevo tipo de conocimiento, un pensamiento ambiental y la construccion de una

cultura universitaria que tenga en su mision y vision este horizonte.

En esta linea de pensamiento considero que se sitllan las aportaciones de autores
como Augusto Angel Maya, Enrique Leff, Maria Novo, Victor Manuel Toledo,
Edgar Gonzalez, Alfredo Gutiérrez, el propio Edgar Morin en su Tierra Patria, entre

muchos otros que nos ayudan a tener una vision renovada del conocimiento.

Son multiples los autores que proponen utilizar la ecologia para introducir,
revolucionar y crear nuevos conceptos en los diferentes campos del conocimiento:
Augusto Angel Maya® propone ‘“ecologizar las ciencias ambientales y
ambientalizar las ciencias sociales para revolucionar el conocimiento”; Edgar
Morin la usa como ciencia eje en su propuesta de “complejidad”, en la teoria de
sistemas, aplicada en la cibernética pero derivada de la comprensidén de los
ecosistemas; Enrique Leff hace hincapié en su importancia y su praxis para una

racionalidad ambiental.

Como bien sefiala Augusto Angel Maya, para evitar la comprension reduccionista
del medio ambiente, es necesarioc que se ¢generen acercamientos
interdisciplinarios a las problematicas ambientales, identificando los supuesios
epistemolégicos de las disciplinas que entren en juego,; esto para dar cuenta de
los enfoques y las perspectivas de realidad que desde cada disciplina se

construye.

Este autor nos propone una ecologizacion de las ciencias naturales para restituir el
factor de cambio e interdependencia, en la comprension y la explicacion de sus
paradigmas, para luego ir al encuentro con las ciencias sociales y su consiguiente

articulacion en una vision reconstruida.

° Angel Maya, 1999. El Reto de la Vida: Ecosistema y Cultura. Una introduccién al estudio del medio ambiente. Textos &
Contextos,
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Enrique Leff nos introduce de lleno en la perspectiva de complejidad, como
planteamiento previo e indispensable, a la construccidon de una racionalidad
ambiental. Algo importante que Leff propone es que este acercamienio a la
epistemologia de los saberes ambientales, ha de ser un movimiento en horizonte,
abierto hacia el futuro, y para nada un regreso al origen. Reconoce al ambiente
como la complejidad del mundo, no como una representacion simbdlica del
mismo, sea ecolégica, fisica, bioldgica o de cualquier otro tipo.

Para Enrique Leff el saber ambiental se construye en una permanente
reconstruccidn de las disciplinas que, aunadas a la extraterritorialidad de éstas en
sus vinculos a la vida, generan nuevos margenes de lectura, en una re-
significacion del mundo. Desde el saber ambiental y la constitucion de una
racionalidad ambiental, Leff nos invita hacia una articulacién y diadlogo de las
ciencias, al encuentro de una cosmovision que permita la diferencia y 1a ética de la
otredad, en la reemergencia del ser.

Este saber ambiental de caracter complejo e interdisciplinar, no se encuentra
ajenc a la dinamica del poder, antes bien, la devela, la refiere y la hace explicita
para orientar hacia la construccion de un nuevo objeto de conocimiento de la
economia, para una racionalidad productiva fundada en la articulacion de

procesos ecologicos, techoldgicos y culturales.

El saber ambiental se plantea con un caracter estratégico y prospectivo en la
transformacion social y para la resignificacion de realidades humanas en una
vision de justicia social, con un debate abierto frente a las categorias de libertad y
necesidad, en la perspectiva de las identidades colectivas y los sentidos

subjetivos.

La epistemologia ambiental a la que nos invita Enrique Leff, es un reto para la
comprensidn disciplinar y la construccion de marcos teéricos interpretativos, ya

que, como él nos sefala, es abrir la vision en la btisqueda de enlaces, de
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articulaciones, no de un método, no de una regla, sino de visiones confluentes en
torno a grandes interrogantes, de perspectivas que resaltan la contradiccién, no
para negarla, sino para entenderla en su dinamica y ver como aporta al cambio, al
movimiento, para la busqueda de alternativas diferenciadas, no hegeménicas ni

unificantes, sino diversas e inclusivas.

Desde esta perspectiva tedrica, la educacién superior puede ser considerada
como un medio transformador de las sociedades, el proceso de formacién
profesional a la vez, puede potencialmente actuar como motor de la
sustentabilidad, en la blsqueda y constitucion de nuevos sujetos que porten una
ciudadania ética, de tal forma que si en los proyectos educativos se intencicna la
incorporacion de la dimensidn ambiental, podemos esperar algun tipo de rasgo
actitudinal y de pensamiento que manifieste una postura distinta de mayor
compromiso con la situacién del entorno.
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CAPITULO 1li

MARCO METODOLOGICO

El presente estudio se ha disefiado desde la dptica de la investigacion cualitativa,
tomando como eje central la integracion de formas de pensamiento en los
estudiantes y la adquisicion de pautas, en sus practicas cotidianas que denoten la
conciencia de su compromiso con el entorno, o bien, su indiferencia ante la

problematica de su medio.

Esta investigacion de caracter educativo, parte del planteamiento constructivista
de la educacion, de la perspectiva del curriculo integrado en un enfoque de
competencias y el desarrollo de experiencias formativas, a partir de objetos de
aprendizaje significativos. Con este marco de referencia se ha realizado el analisis

del universo de estudio de las licenciaturas del Sistema de Universidad Virtual.

Supuestos
e Las nociones que se adquieren sobre conocimiento ambiental
durante la formacién profesional, generan una vision limitada y
parcial de la problematica ambiental.
» El enfoque con que se estudia el conocimiento ambiental produce
una visién reduccionista y superficial, promoviendo acciones

inmediatisias.

Técnicas
e Investigacion documental recopilando planes de estudios con sus
proyectos curriculares incluidos, asi como los cursos relacionados

con el tema.
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¢ Disefo de entrevistas con los docentes responsables de los cursos,
los estudiantes y una muestra de egresados.

o Aplicacién de entrevistas a estudiantes de los cursos en cuestion
sobre las nociones de conocimiento y educacion ambiental.

+ Entrevistas a informantes clave (directivos, disefiadores de curriculo,

elaboradores de textos, egresados).

Observables

¢ Incorporacion de la dimension ambiental a la estructura curricular.

+ Metodologias de andlisis del enfoque ambiental.

e Practicas de aplicacion del conocimiento ambiental.

e Desempefios profesionales con aplicacion o no del conocimiento

ambiental.

El procedimiento que se ha seguido considera los elementos que a

continuacion se describen:

1 © Analisis de dimensiones y
i.enfoques propuestos para

B el.universo de estudio -
Fundamental Proyectos curriculares de - Curricular

Universo de estudio

las licenciaturas del suv - Epistemoldgico

- Metodoldgico

Basico . Mg;‘oc_lplé’gi_cq
Didactico -
Complementério o Egresados Social
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Etapas metodoldgicas

Primera etapa. Revisién documental de los planes de estudio de las licenciaturas
del Sistema de Universidad Virtual.

Método de trabajo. Andlisis de la estructura curricular desde el enfoque de las

corrientes educativas y los modelos curriculares existentes.

Segunda etapa. Entrevistas y aplicacion de encuestas a los coordinadores de las

licenciaturas, estudiantes y egresados.

Método de trabajo. Aplicacién de instrumentos disefiados.
Tercera etapa. Sistematizacion de la informacion, elaboracion de resultados y

conclusiones.

Método de trabajo. Analisis hermenéutico para la comprensién de saberes y

valores, asi como la transferibilidad de los mismos a situaciones practicas.
INSTRUMENTOS DE ANALISIS

Formatos de entrevista
Entrevista 1
Dirigida a los coordinadores de la licenciatura, algunos asesores y algunos

disefiadores de los cursos.

Licenciatura
1. ¢Considera que la licenciatura ha incorporado la perspectiva medio
ambiental en su propuesta curricular?
2. ¢Conoce los contenidos especificos que se abordan en las materias
relacionadas con el medio ambiente?
3. ¢Ha participado en el disefio o redisefio de las materias relacionadas con el

medio ambiente?
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¢ Ha sido asesor en alguna materia relacionada con el medic ambiente?

¢ Considera relevante que durante la formacion profesional los estudiantes
adquieran herramientas para conocer e intervenir en la problematica
ambiental?

6. ¢Cual es el efecto que puede tener el proceso de formacion profesional
para favorecer pequefios cambios en las costumbres y actitudes de los
estudiantes hacia el entorno?

7. ¢Como sugiere que se aborde la problematica ambiental en la formacion
profesionai?

8. ¢Qué planteamientos educativos y metodologias de trabajo son necesarios
para lograr una formacion que se oriente hacia la busqueda de la
sustentabilidad en el ejercicio profesional?

9. ¢Considera necesario que los asesores adquieran herramientas para el
abordaje de la problematica ambiental?

10.:Qué competencias para la intervencién de la problematica ambiental

considera que deberian tener los profesionales de esa carrera?

Entrevista 2

Dirigida a los estudiantes y egresados de las licenciaturas

¢ Tu profesion tiene alguna relacidn con los problemas ambientales?

2. ¢(Sabes cudles son los principales problemas ambientales de la regidn
donde ta vives?

3. ¢Tus actividades cotidianas y tus practicas de vida, generan algtn tipo de
impacto en los problemas ambientales?
;. Conoces el término de “sustentabilidad’? Si- NO ;a qué se refiere?
¢ldentificas si en la licenciatura que estudias, o estudiaste, existe alguna
orientacion o materias orientadas al medio ambiente?

6. ;lLlevaste algin curso vinculado al conocimiento y tratamiento de la

problematica ambiental?
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7. ¢Desarrollaste algin proyecto destinado al tratamiento de la problematica
ambiental?

8. ¢Te interesa conocer a mayor profundidad los problemas ambientales
vinculados a tu ejercicio profesional?

9. ¢Qué podrias hacer desde tu ejercicio profesional para contrarrestar los
efectos de los problemas ambientales?

10. En  tu condiciébn ciudadana, ¢cudles consideras que son tus

responsabilidades para con el medio ambiente?

A la par de la realizacion de las entrevistas, se hizo una revision mas profunda de
los contenidos curriculares vinculados u orientados a la comprension de la
problematica ambiental, para identificar el enfoque en el tratamiento y los

procedimientos metodoiégicos para su abordaje.
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DEL ESTUDIO

4.1 Antecedentes

La Universidad de Guadalajara inicié con procesos de formacidon técnica y
profesional en modalidades no escolarizadas a partir de 1992, teniendo como su
origen la Division de Educacion Abierta y a Distancia (DEAD), que nacié como parte
de la Red Universitaria durante la Reforma Académica de la Universidad de
Guadalajara y se mantuvo con esta denominacion hasta finales de 1994. En 1995
se transformé en Coordinacién de Educacién Continua, Abierta y a Distancia
(CECAD), operando con esta nomenclatura hasta finales de 1999, luego se modifico
tanto en su planteamiento, como en su proyecto y se constituyd, para finales del
afio 1999, en Coordinacion General del Sistema para la Innovacién del
Aprendizaje (INNOVA), y finalmente, en el afic de 2004, se reformé como Sistema
de Universidad Virtual (UDGVIRTUAL) con un Consejo y un gobierno propio,
formando parte de la estructura general de la Red Universitaria, como un érgano
desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, responsable de administrar y
desarroliar programas académicos de nivel medio superior y superior, en
modalidades no escolarizadas, apoyadas en las tecnologias de la informacién y de

la comunicacion.

La mision:

+ “El Sistema de Universidad Virtual es un organo desconcentrado de la
Universidad de Guadalajara encargado de ofrecer, administrar y desarrollar
programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles medio superior
y superior, asi como de realizar actividades de investigacion, extensién de

la cultura,”°

10 *Articulo 2, Estatuto Organico de! Sistema de Universidad Virtual.
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La vision;
“En el afio 2030 somos la Universidad para todos, con alcance mundial,
lider en la virtualizacidn y el desarrollo de sistemas innovadores de
produccion, distribuciéon y aplicacion del conocimiento, donde se aprende
por medio de la gestibn de proyectos, organizados en redes, que generan
mejores alternativas de sustentabilidad y ofrecen mas y mejores servicios

de educacién media superior y superior a la sociedad.”

4.2 Panorama general

El Sistema de Universidad Virtual forma parte de la Red Universitaria de la
Universidad de Guadalajara, Institucidon Publica que atiende la mayor cobertura
educativa del Estado de Jalisco, al término del ciclo escolar 2010 B, contaba con
221,656 estudiantes .

De estos, el Sistema de Universidad Virtual atiende 5,299 estudiantes, distribuidos
en 111 municipios de Jalisco y también localizados en 74 paises con programas

educativos de bachillerato, licenciatura, maestria, doctorado y educacién continua.

E! SUV cuenta con 6 carreras de licenciatura gque se encuentran distribuidas en las

areas de Humanidades, Administrativas, de Tecnologias y Socioculturales.
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Su proporcion de alumnado es la siguiente;

“Licenciatura. L2 Estudiantes -

Educacion

- Organizaciones - -
Tecnologias de la
Informacién

Gestion Cultural

" Seguridad Ciudadana 187
Total 4 632

Fuente: Coordinacion de Control Escolar SUV, 24 de enero de 2011,

Modelo académico del Sistema de Universidad Virtual:

El modelo académico de UDGVIRTUAL se centra en el estudiante y en sus
modos de ser y aprender.

Este aprendizaje se basa en el conocimiento autogestivo, colaborativo,
significativo, creativo y anticipador.

Los estudiantes desarrollan sus actividades académicas en espacios
integrales de informacion y gestibn del aprendizaje en linea,
conceptualizado como METACAMPUS.

En el METACAMPUS se localizan los cursos, documentos de lectura,
materiales de audio y video entre otros materiales de apoyo.

Asf mismo, en el METACAMPUS el estudiante interactia con sus profesores
(asesores) y compafieros.

Basado en competencias y proyectos.
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4.3 Estructura del metacampus

El metacampus es una plataforma con una estructura modular. Esta clase de
disefio permite;

e Desarroliar los diversos médulos, en distintos lugares y al mismo tiempo.
Con ello se acelera el desarrollo del software y la prueba de las funciones
implementadas en forma independiente, en los casos que sea posible.

« Complementar, no repetir instrucciones; al ser modular, una instruccion,
variable o configuracion, puede reutilizarse por otro médulo y asi, acelerar
la ejecucién y el mejoramiento general del sistema.

» Facilitar el mantenimiento y desarrollo de la plataforma, al hacer mucho

mas facil el proceso de soporte técnico y las actualizaciones.

Una estructura como la propuesta pretende crear una interrelacion dinamica entre
las partes componentes del sistema, asi como una unidad funcional entre las
paginas. Asi, cuando un usuario utilice una pagina determinada, que se encuentra
dentro de un mdbdulo, las funciones, responden con independencia del lugar del

sitio donde se activan; se ahorra, entonces, tiempo y mucho trabajo.

4.4 L as CASAs Universitarias

El proyecto de CASAs Universitarias del Sistema de Universidad Virtual, que se
nombra asi por considerarse comunidades de aprendizaje y servicios
académicos, promueve estos espacios para las comunidades del estado de
Jalisco:
« Como punto de encuentro entre Universidad y Comunidad para ofrecer a la
sociedad diversos servicios educativos disponibles presencialmente o en

ambienies virtuales.
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* Constituyen espacios de aprendizaje fuera del centro universitario,
apoyados por los tres niveles de gobierno, organizaciones no
gubernamentales, empresas, organizaciones civiles, comunidades
indigenas, Instituciones de Educacién Superior (IES), entre otras.

CASA Universitaria celebra alianzas con el fin de estimular y fortalecer la puesta

en marcha de este proyecto comunitario, su localizacion en Jalisco es la siguiente:

Fuente: Informe de actividades 2010 del Mtro. Manuel Moreno Castafieda; Rector
del Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

Nota: En algunas de las localidades, el espacio fisico se comparte con el
Ayuntamiento, o con instalaciones del Instituto de Educacion de Adultos del

Estado de Jalisco.
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En este momenio existen mas de 40 CASAs Universitarias, hasta 2010 se tenia el
siguiente registro de estudiantes en ellas:

ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE UDG VIRTUAL EN LAS CASAS

UNIVERSITARIAS
Estudiantes y Egresados de UDG Virtual en las CASAS
e Egresados Estudiantes de
CASA Universitaria de UDG Virtual UDG Virtual

Acatic 0 0
Ayotitlan 6 3
Cuautitlan de Garcia 4
Barragan
El Grullo 2 7
San Martin Hidalgo 2 5
El Limén 0 0
Jesus Maria 0 1
San Diego de 0 0
Alejandria
Talpa 0 0
Tomatlan 0 6
Tamazula 1 2
Zapotiltic 0 0
Tizapan 1 5

Total 11 33

La distribucion de las CASAs al interior del Estado, permite una gran capacidad de
impacto en diversas regiones de Jalisco, en particular hacia los sitios de menor
acceso a infraestructura y servicios educativos, posibilitando el acceso a

educacién superior a un segmento de poblacidén altamente marginado.
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4.5 Caracteristicas del enfoque ambiental en los curriculos del Sistema de
Universidad Virtual

Los planes de estudio del Sistema de Universidad Virtual (suv), se caracterizan
por haber sido construidos con un enfoque de disefio curricular por competencias
y un disefio metodologico didactico por objetos de aprendizaje, en el que se
desarrollan actividades autogestivas de los estudiantes, apoyados por sus

asesores,'’ las que se traducen en productos de aprendizaje especificos.

Para esta investigacion, se ha considerado un diagnéstico inicial, identificando de
qué manera cada programa de licenciatura, ha incorporado la perspectiva medio
ambiental como parte de un perfil para el ejercicio de la profesion, asi como la
entrevista a egresados de algunos de los programas para reconocer el grado de
integracién de esta perspectiva en la actividad profesional que se encuentran

realizando.

En los planes de estudio se ha incluido, ya sea un eje de analisis de lo ambiental,

o bien, algunas materias especificas orientadas a este propésito.

" El término asesores es empleado en el Sistema de Universidad Virtual para nombrar la actividad
docente.
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4.6 La implementacion de la formacién ambiental

En un primer abordaje sobre {a inclusién de la dimension ambiental en los
contenidos curriculares de las seis licenciaturas, se identifica en sus perfiles de
desemperio, que de seis, solo dos (la Licenciatura en Educacion y la Licenciatura
en Seguridad Ciudadana,) mencionan at enfoque medio ambiental como un
conocimiento fundamentat para el ejercicio de la profesion, ubicando a la vez los
espacios de insercion profesional donde con esta perspectiva podrian integrarse
los estudiantes formados, a su egreso.

En ofros dos planes de estudio (Adminisfracion de las Organizaciones,
Tecnologias de ta Informacién), en el documento de fundamentacion del programa
educativo, se han incluido reflexiones importantes acerca del vinculo del campo
profesional con fa problematica ambiental, incorporando ejemplos especificos de
su relevancia, como se puede observar en el anexo 1.
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CAPITULO V

PRESENTACION DE RESULTADOS

En el analisis realizado a la documentacion relativa a los proyectos curriculares y

la estructura de los planes de estudio se identifica lo siguiente:

De los seis planes de estudio de licenciatura del Sistema de Universidad Virtual,
los programas de Licenciatura en Bibliotecologia y Licenciatura en Gestion
Cultural, no mencionan en su planteamiento la problematica ambiental, ni tampoco
contienen materias referenciadas al campo ambiental, saivo el caso de Gestién
Cultural que incorpora una materia de biodiversidad como se puede observar en el

anexo 1.

Otros dos de ellos, - Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Tecnologias
de la Informacién — aun cuando mencionan el interés y la preocupacion por

incorporar el enfoque ambiental, solo contienen una materia relativa al tema.

Sélo dos: — Licenciatura en Educacion y Licenciatura en Seguridad Ciudadana -
tienen una orientacién explicita al campo ambiental, estableciendo tanto un perfil
de egreso que atiende la problematica ambiental, como materias especificas que
permiten profundizar en el analisis y contenidos relativos a la indagacion,
conocimiento e intervencion de la problematica ambiental. Este es un primer

acercamiento que se reconoce al ver los planes de estudio oficiales.

Durante el desarrollo del trabajo observé una clara diferenciacion en los
programas curriculares, su disefio ha estado supeditado a los grupos de expertos
gue han participado en su elaboracién y aun cuando la estructura curricular es la
misma, la definicion de los rasgos del perfil profesional varia, en relacion a los

campos de actividad profesional.
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A continuacién presento un analisis mas detallado de los programas gue si tienen
una orientacién especifica al campo ambiental, su enfoque y las caracteristicas de
la formacién ambiental profesional que ahi se promueve, en lo correspondiente a
los documentos oficiales, esto es, el dictamen del plan de estudios y los

contenidos de los cursos establecidos para este proposito.

Posteriormente, se incorporan los resuiltados de las entrevista a los coordinadores
de los programas educativos, asi como de las entrevistas aplicadas a los

estudiantes, egresados y asesores de los distintos programas educativos.
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5.1 Resultados del diagnéstico de los planes de estudio
Licenciatura en Educacion

La organizacion del curriculo es de caracter semiflexible, construida en el enfoque
de competencias profesionales y con metodologia constructivista, en su diserio, se
proyectaron orientaciones para la profundizacion en ambitos del ejercicio
profesional, siendo una de éstas orientaciones la educacion ambiental, dirigida a la
intervencion de la problematica ambiental y a desarroliar en los estudiantes, las

competencias para el trabajo de educacion ambiental.,

El tratamiento de los contenidos es con un disefio de proyecios y casos, de tal
manera gque los estudiantes eligen una problematica relacionada en la que puedan
intervenir y desarrollan un proyecto de trabajo.

EDUCACION AMBIENTAL

CLAVE NOMBRE DE MATERIA TIPODE ) 1EoRIA | PRACTICA | CREDITOS
CURSO
AEE20 | Diagnéstico y fundamentacion de la c 78 0 10
educacion ambiental
AEEZ21 | Planeacidon de la educacion ambiental CT 44 66 10
AEE22 | Practicas en la educacion ambiental P 0 150 10 |
AEE23 | Evaluacion de la educacién ambiental CT 44 66 10

Ademas de la orientacidén, en esta licenciatura se tiene la opcidon de cursar
materias optativas vinculadas con el campo ambiental que son parte de otros
programas educativos, pero que se pueden tomar como una eleccion en los
créditos correspondientes a las materias optativas. Esto permite que los
estudiantes reciban la formaciéon de acuerdo a la orientacién y a su vez puedan
continuar profundizando su conocimiento en el ambito ambiental si fuera de su

interés, dado gue la estructura curricular asi lo permite.
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El disefio de la Licenciatura en educacién se proyectd en el interés de atender a
una demanda social, a una problematica propia del campo educativo, en particular
abriendo areas especializantes en aquellos campos no trabajados por los
programas tradicionales disefiados para la educacion basica, tal como los dirigidos
a la organizaciéon social, al trabajo con nifios de la calles, a la didactica de las
artes, a la intervencidn y accion comunitaria, a la educacion ambiental, siendo
espacios de atencion demandantes de proyectos educativos, para los cuales no

existia una propuesta en el entorno inmediato en aquel momento.

En este disefio curricular, se tuvo como objetivo formar en una perspectiva amplia,
en una vision clara para intervenir profesionalmente la realidad, generar y recrear
conocimiento, arte, tecnologia, productos culturales y de crecimiento humano; por
esto, se generé un diagndstico del entorno, una problematizaciéon inicial que
considerara los problemas y necesidades sociales a los que se buscaba atender,
entender e intervenir.

Durante el desarrolio de ia propuesta, se formularon varios diagnésticos en forma

simulitanea:

a) Acercamiento empirico a la realidad del campo profesional o del campo de

estudio en una descripcién narrativa de sus principales caracteristicas.

b) Estudio de factibilidad y expectativas de formacién para el programa

educativo proyectado.

¢) Diagnédstico de la oferta educativa similar o afin existente a nivel local,
naciocnal e internacional, destacando tendencias y enfoques en la

formacion.
d) Estudio prospectivo del campo laboral existente y potencial.

e) Entrevistas a expertos del campo de interes.
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Una vez que se obtuvo esta informacion, se organiz6 en dimensiones y categorias
de analisis para desarrollar redes de relaciones a partir de sus grandes
caracteristicas, reconociendo las dinamicas de interaccion, las cuales se

constituyeron en ejes de problematizacién del programa educativo para dar cuenta
de:

1. Condiciones del curriculo en proyeccion, respecto a los campos profesionales,
o de los campos de intervencion e investigacion.

2. Ubicacidn y caracteristicas especificas y detalladas de los campos
identificados previamente (Organizacidbn de las problematicas que se
observaron, su dinamica de inferaccion y su reconocimiento como ambitos de

analisis e intervencién del quehacer profesional)

Una vez que se trabajo en la evaluacion diagnoéstica, se realizo un trabajo de
articulacion disciplinar y metodolégica de los resultados obtenidos, desde el
reconocimiento de las problematicas identificadas.

En una segunda fase, la informacién obtenida se tradujo en la denominacion de
los ambitos de intervencién existentes y posibles para el ambito de la educacién

en sus espacios posibles, reconociéndolos en una escala de lo macro a lo micro.

A la par y como resultante de los diagndsticos obtenidos del campo laboral, se
identificaren las grandes competencias'? de desempefio que se visualizaron como
necesarias en la Licenciatura en Educacion, para atender, entender e intervenir los

ambitos reconocidos como pertinentes a la misma.

Una vez identificadas las competencias genéricas y los ambitos de intervencion,

se construyo una matriz de doble entrada, donde la convergencia entre &mbito y

2 Articulacion compleja de un conjunto de saberes disciplinares, metodolégicos, técnicos y
axiolégicos que son desplegados para la intervencion de la realidad en situaciones concretas que
implican la toma de decisiones y que se manifiestan como acciones concretas. (Ana Rosa
Castellanos)
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competencia, permitid dar cuenta de las principales caracteristicas y rasgos de
desempenrio que se proponia la Licenciatura en Educacion.

Esta matriz general de competencias permitio integrar en etapas sucesivas el
mapa del desempefo, el cual se analizd en referencia a las problematicas o
necesidades sociales categorizadas durante la primera fase, con la finalidad de
reconocer los espacios y caracteristicas de posibles practicas profesionales, de

investigacion o de intervencidn, segin el campo de desempefio proyectado.

A partir de esta primera matriz general, se construyé una matriz particular para
cada competencia genérica, desglosando las competencias especificas que se
derivaban de la general, reconociendo los ambitos de intervencién pertinentes y

delineando los desempenos propios de cada cual.

El desglose de matrices por competencia posibilitdé que al retomar luego el
analisis de competencias y ambitos respecto a las problematicas y necesidades
sociales, se ubicara con claridad la forma es que se planteaba la intervencion y los
saberes requeridos para la constitucion y desarrollo de cada competencia y que
estos mismos saberes se incorporaron después en la metodologia y contenidos de
los cursos especificos, algunos de los cuales se presentan en los anexos y que

tienen las siguientes caracteristicas:

¢ Saberes disciplinarios en articulacion. Sea como campos de acercamiento
multidisciplinar hacia el problema de referencia, o bien, en articulaciones
mediadas desde categorias comunes de analisis.

e Saberes metodologicos. Reconociendo los “procedimientos” a emplear para
acercarnos a la dindmica del problema de referencia, asi como las formas y
mecanismos de uso y aplicacién del saber disciplinar.

¢ Saberes técnicos. Identificando las herramientas, técnicas e instrumentos
necesarios durante la intervencion y que complementan la aplicacién de

conocimiento y sus procedimientos.
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o Saberes axiologicos. Haciendo explicitas las actitudes, disposiciones vy

motivacién requeridas durante la intervencion.

Desde esta construccidn de categorias y ejes articuladores se fueron delineando
las posibles trayectorias de formacién, segun el interés y enfoque en que se
planteé el programa educativo.

Ei disefio de la Licenciatura en Educacion, se organizé en la linea del curriculum
integrado, dando a cada unidad de aprendizaje o materia, su sentido y ubicacion,
para el desemperio de las competencias que se pretendia desarrollar, de tal forma
que los contenidos fuesen pertinentes al perfil de desempefio al que se aspiraba,
lo que a su vez permitié una estructura flexible y abierta, capaz de ir incorporando

nuevas visiones.
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Licenciatura en Seguridad Ciudadana

En el documento de fundamentacion de este programa educativo, se le ha dado
una gran importancia al reconocimiento de la problematica ambiental,
particularmente en lo que compete a la prevencién de riesgos, la proteccién civil y
las estrategias de gestién urbana, considerando también los posibles espacios de
insercion laboral de los futuros egresados, en campos de trabajo destinados al

cuidado del entorno y espacios de formacion de ciudadania.

En su perfil de egreso se destaca;

El egresado de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana serd competente para:

+ Contextualizar la violencia y la inseguridad ciudadana desde una visién
sistémica de seguridad.

« ldentificar y evaluar amenazas y factores de riesgo que enfrentan la
sociedad, los individuos vy, particularmente, los grupos altamente
vulnerables.

« Disefar e intervenir en practicas que generen y fomenten la convivencia
armoénica en la sociedad actual.

A continuacion se incorpora parte de la fundamentacién presentada, para la
creacion de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana, donde se destaca la
relevancia que se da a la problematica ambiental, la prevenciéon de riesgos y la
sustentabilidad, donde se concibe la seguridad ciudadana en la perspectiva de la
Sustentabilidad, como refiere el documento de fundamentacion del programa
educativo y que a la letra dice:

SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD
La seguridad es también elemento central en la sustentabilidad, es decir la capacidad de

continuidad y reproduccion de la sociedad. La sustentabilidad plantea limites al
crecimiento en su forma capitalista actual debido a los problemas medioambientales,

mientras la seguridad hace hincapié en la dimensién social y politica de la sustentabilidad.
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Este Ultimo aspecto plantea a su vez la discusién sobre la sustentabilidad en su dimensién
urbana y en particular sobre los problemas asociados a la desigualdad, exclusion y
violencia. Esta proposiciéon se basa en dos elementos; la creciente urbanizacion de la
poblacion mundial, lo que genera presién sobre el crecimiento territorial de las ciudades y
consumo de recursos naturales, la creciente importancia de las ciudades como
‘protagonistas de nuestra era' y puntos neuralgicos de las actividades econdmicas,
politicas, sociales y culturales en el mundo. En este contexto gran parte de las ciudades
de los paises en desarrollo — pero no solo eilas — enfrentan gran cantidad de desafios

asociados a la pobreza, la desigualdad y la violencia.

Para promover un modelo urbano de desarrollo sustentable es necesario incorporar la
seguridad como servicio urbano y como elemento transversal en las politicas y servicios

sectoriales y urbanos,

Para ello es fundamental la participacién de los ciudadanos como agentes de su propio
desarrollo, incorporando la solidaridad y el bien comun en el desarrollo de la participacion.
La intervencion de los ciudadancs y de la sociedad civil se da sobre todo en la prevencién

social, comunitaria y situacional.

La incorporaciéon de una cultura de la prevencion de la seguridad y la violencia, constituye
un objetivo central de largo plazo de los servicios urbanos de la seguridad, si se quiere
que la seguridad sea mas que un simple servicio policial tradicional. Construir una cultura
de la prevencion implica la progresiva adquisicion por parte de la comunidad de un reflejo
gue hace que frente a un aumento ¢ un cambio de la delincuencia se busca sus causas y
las respuestas colectivas en lugar de dejarse llevar por el miedo o de delegar la
responsabilidad exciusiva a la policia. Este objetivo apunta a una actitud ciudadana que

pasa del miedo a la responsabilidad social.

La participacion ciudadana que se basa sobre una cultura de la prevencion involucra
también la accién policial no tanto en el sentido de una colaboracién de los ciudadanos
que denunciarian mas a la policia sino por el compartir los objetivos y actividades que son

consideradas como propias de la policia.
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Es el sentido de la policia comunitaria que apunta a un trabajo estrecho con la ciudadania
a través de un intercambio y consenso sobre los objetivos, los criterios de accién y de
intervencion, las formas de colaboracién y de evaluacion y la articulacion cotidiana del
trabajo proactivo y descentralizado con las colectividades locales. La participacion
ciudadana no se da a través de una substitucién del trabajo policial por una privatizacion
de la seguridad o una intervencién directa de los ciudadanos en la tarea policial de
represion (arresto, etcétera) sino en la articulaciéon de estas tareas con las organizaciones

de las colectividades locales preparadas y organizadas para este trabajo.

La insercidn de formas de actividades policiales comunitarias o de proximidad refuerza las
actividades de prevencién y mejora la calidad de! trabajo policial.

En este enfoque también intervienen los sistemas judiciales encargados de garantizar la
seguridad. Esto se da a través de dos lineas de accion. Por una parte la justicia de
proximidad que permite juzgar a través de jueces, letrados o no, el conjunto de conflictos
cotidianos que enfrentan la vida social y envenenan las relaciones sociales generando, en
razén de la incapacidad de la justicia ordinaria de resolverlos, un sentimiento de
impunidad.

A esto se suma las formas de mediacién que educan en las escuelas, las empresas, las

colectividades locales y las familias a |a resolucion pacifica y civilizada de los conflictos.

Por otra parte se da a través de la incorporacién de modelos de justicia restaurativa, como
respuesta sistematica frente al delito, los que enfatizan la reparacién de las heridas
causadas en victimas, comunidades y delincuentes. Este enfoque implica la reparacion

del dafio causado y la directa participacion de los involucrados en la reparacion.

En el planteamiento de las competencias a desarrollar por los futuros egresados
de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana, de acuerdo al documento construido
por los expertos se sefialan siete competencias; para el caso de este estudio se
destacan Gnicamente dos, que son las relacionadas con el campo de la dimension

ambiental en la formacién superior, y son:
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En este arbol de competencias, los expertos eligieron siete competencias genéricas que
el egresado de la LSCJP seréa capaz de dominar con calidad, solvencia y pertinencia, y
son las siguientes:

Contextualizacion, El egresado habra de poseer una vision integral de las condiciones y
los factores sociales, econémicos y culturales que inciden en la inseguridad, violencia y
sus factores de riesgo™. En consecuencia, la pertinencia de acciones sistematicas de
disuasién y prevencién.

Intervencién. Esta competencia se refiere a la capacidad de intervenir de manera critica
y eficaz en la promocién de |la seguridad ciudadana y la justicia penal, respetando siempre
los derechos humanos.

En la estructura curricular se consideraron las siguientes materias:

I. AREA DE FORMACION BASICA COMUN

i Horas Horas Horas
Modulos Tipo Teoria Practica Totales Créd

1. Fundamentacion sistémica de la seguridad CcT 40 65 105 9
2. investigacion social | CcT 40 65 105 9
3. Analisis de modelos de decisién penal CT 40 65 105 9
4. Andlisis comparado de modelos policiales CT 40 65 105 9
5. Andiisis comparado de modelos de seguridad cT 40 65 105 9
ciudadana

6. Gestion urbana y seguridad CT 40 65 105 9
8. Andlisis institucional de la seguridad CT 40 65 105 9

il. AREA DE FORMAGION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

6 HORAS HORAS HORAS

MODULOS TIPO CRED
TEORIA | PRECTICA | roTALES

15. Aplicacién de modelos de prevencion CT 40 65 105 9

16. Andlisis de politicas pablicas de cT 40 65 105 9

prevencion

17. Investigacion criminal CT 40 65 105 9

18. Anélisis deontoldgico y de la violencia cT 30 60 0 8

policial

19. Gestién Viclimologica cT 30 60 80 8

20. Gnlastio.n de sistemas de evaluacion cT ap 60 90 8

organizacional

'3 56 ha considerado sombrear tanto las referencias explicitas, como las materias relacionadas con
la dimensién ambiental.
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22, Andlisis de 1a politica criminal CT 40 65 105 9
23. Uso de tecnologias en materia de

prevencion cT 30 60 90 8
24, Comunicacidn social y seguridad CT 40 65 105 9
25, Uso de tecnologias en

materia policial cT 30 60 90 8
26. Colaboracion penal CT 30 B0 90 8
|27. Cooperacién interpolicial CT 40 65 105 9

. AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

) Horas Horas Horas
I - L
Médulos Tipo teoria | practica totales Créditos Prerrequisitos
Prevencién

29, Diagndstico de |a seguridad hemisférica CT 30 65 95 8

30. Investigacion social I CT 30 65 05 8 Investigacién social |
31. Procuracién de 1a seguridad medio-

ambiental cT 30 63 95 8

32. Aplicacion de estrategias de proteccion civil | CT 30 65 95 8

33. Prospectiva CT 40 65 105 9

35. Diagnostico de la seguridad, nacional y local| CT 40 65 105 9

36. Investigacién social Il et | 30 65 95 8 Investigacion social
37. Mediacidn en conflictos sociales CT 30 65 95 8

38. Gestidn de politicas de prevencién CcT 40 65 105 9

39. Difusién en seguridad cludadana cT 30 65 95 8

Al realizar el analisis del plan curricular, vemos que existen cuatro materias del
area basica vinculadas al conocimiento y reflexion de la problematica ambiental y
seis materias en el area especializante selectiva directamente orientadas al

analisis de los problemas medio ambientales.
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Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Para el caso del campo de la administracién, el programa curricular de esta
Licenciatura considera el enfoque ambiental dirigido al desarrollo de una visién
profesional que busque la constitucion de empresas socialmente responsables,
perspectiva que se plantea en forma amplia, en la fundamentacién del proyecto
curricular, pero que en la estructura del plan de estudios se traduce solo en unas
materias que consideran este enfoque, de tal manera que no logra incorporarse
como una dimension de profundizacidn cutricular, quedando tinicamente como

una materia de

interés personal, a considerar en la formacion basica

especializante.

En el cuadro de unidades formativas se propone un analisis desde la perspectiva

de la sustentabilidad, pero en la organizacién de contenidos ya no se retoma.

Contextualizacion

Administracién

innovacién

Cooperacién

Proyecto ]

Andlisis comparativo
de las teorias de las
organizaciones
Andlisis de la
dinamica social de las
organizaciones

Analisis del
pensamiento
administrativo

Desarrollo de la
tecnologia en las
organizaciones

Investigacién

administrativa

Derecho de fas Planeacién de las areas ; Desarrollo de |a

organizaciones funcionales creatividad para la
innovacion

Andlisis Estructuraciény Creacién y

Planificacion
participativa

" Anaiisis de las |

L.aboratorio de

Laboratorio de
proyectos:
Elaboracion de un
plan

socioeconomico y funcionamiento de las modificacion de alianzas Proyectos: Analisis de
politico de México y organizaciones procedimientos praductivas las estructuras

de sus administrativos organizacionales
organizaciones

Interpretacion de Direccion y gerencia en Disefio organizacional | Analisis del Laboratorio de
estudios sectoriales y | las organizaciones para la [nnovacién comportamient | proyectos: Disefio y
SUs organizaciones o elaboracitn de

en México

|

arganizacional

politicas

Andlisis comparativo
de los sistemas

Desarrollo de
habilidades directivas

Organizacion y
coordinacién

Laboratorio de
proyectos: Desarrollo

politicos y Gestion det de equipos organizacional
socioecondémicos conocimiento para el
mundiales desarrollo de la
tecnologia enlas
organizaciones
Fiscalizacién y Manegjo de los sisternas | Identificacion y Andlisis de la Laboratorio de
rendicién de cuentas de control en las areas seleccion de sistemas | cooperacion proyectos: Andlisis y
de las organizaciones | funcicnales de las de informacién para el disefio de controles
organizaciones administrativa desarrollo para las areas

socioecondmic

funcionales de una
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0 sustentable

organiZzacicn

7 | Andlisis de negocios Gestion de las Digefio e innovacion |dentificacidén y | Laboratorio de
internacicnales y libre | organizaciones ante el del producto y/o seleccion de proyectoes:
comercio sector publico servicio programas de Elaboracién de una

vinculacién propuesta para ta
para el internacionalizacién
desarrollo

8 Gestion de la calidad Laboratorio de

proyectos: Integracion
del proyecto final
sustentable

Administracion
estratégica

En la estructura del plan de estudios, solo queda una materia referida a la
perspectiva ambiental, en el area formativa de basica especializante con un
laboratorio de proyectos.

Laboratorio de proyectes: Elaboracién de T 12 0 175 175
una propuesta para la internacicnalizacion _‘
Laboratorio de proyectos: Integracion del | T 12 15 175 175

proyecto final sustentable L

En el caso de esta licenciatura, el planteamiento que se incorpora en la
fundamentacién curricular acerca de la relevancia de impulsar en la administracion
la perspectiva de las empresas socialmente responsables es muy rico; sin

embargo, no logra traducirse en una integracion curricular efectiva.
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Licenciatura en Tecnologias de la Informacién

La propuesta curricular de esta licenciatura contiene un amplio desarrollo que
fundamenta la relevancia del enfoque ambiental desde la perspectiva de la ética,
en el cual se relaciona 1a ética con la sustentabilidad, como un criterio que permita
que los futuros profesionales amplien la perspectiva de su quehacer profesional,
en un horizonte de mayor humanidad y comprensién de las dinamicas desiguales
de la sociedad. El planteamiento que se incorpora en la fundamentacion considera
lo siguiente:

En la dimensién ética se encuentran incluidos aspectos como €l apoyo a los
pobres; la preservacion del patrimonio cultural universal, inclusive el de los
pueblos indigenas y la promocién de la diversidad lingliistica; asi como la
asistencia financiera o técnica; incluso la atenciéon de las prioridades
nacionales como parte de las funciones de los gobiernos; en el paragrafo 27
del Plan de Accién se ha establecido la Agenda de la Solidaridad Digital (esta
Agenda, asi como la Declaracidén de Principios de la Sociedad de la
Informacién, documentos emanados de la Cumbre Mundial Sobre la Sociedad
de la Informacion, forman parte sustantiva del curso “Valoraciéon de los
Cédigos de Etica y Sustentabilidad"):

La Agenda de Solidaridad Digital tiene por objeto fijar las condiciones
necesarias para movilizar los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos
que permitan incluir a todos los hombres y mujeres en la Sociedad de la
Informacién emergente. En la aplicacién de esta agenda es vital una estrecha
cooperacién nacional, regional e internacional entre todas las partes
interesadas. Para superar la brecha digital, necesitamos utilizar mas
eficientemente los enfoques y mecanismos existentes y analizar a fondo otros
nuevos, con el fin de proporcionar fondos para financiar el desarrollo de
infraestructuras y equipos, asi como la creacién de capacidad y contenidos,
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factores que son esenciales para la participacién en la Sociedad de la
Informacién.

Una sintesis de las Dimensiones Eticas de la Sociedad de la informacién se ubica

en los paragrafos del 56 al 59 de la Declaracién de Principios:

56. La sociedad de la informacion debe respetar la paz y regirse por los
valores fundamentales de libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia,
responsabilidad compartida y respeto a la naturaleza.

57. Reconocemos la importancia de la ética para la sociedad de Ia
informacion, que debe fomentar la justicia, asi como la dignidad y el valor
de la persona humana. Se debe acordar la proteccién mas amplia posible
a la familia y permitir que ésta desemperie su pape! cardinal en la
sociedad.

58. El uso de las TIC y la creacion de contenidos deberia respetar los derechos
humanos y las libertades fundamentales de otros, lo que incluye la
privacidad personal y el derecho a la libertad de opinidn, conciencia y
religion de conformidad con los instrumentos internacionales relevantes.

59. Todos los actores de la sociedad de la informacién deben adoptar las
acciones y medidas preventivas apropiadas, con arreglo al derecho, para
impedir la utilizacién abusiva de las TIC, como actos ilicitos o de otro tipo
motivados por el racismo, la discriminacion racial, la xencfobia, y las
formas conexas de intolerancia, el odio, 1a violencia, todo tipo de maltrato
de nifios, incluidas la pedofilia y 1a pornografia infantil, asi como latrata y la

explotacion de seres humanos.

Aun cuando los textos citados hasta aqui solo han sido los de la Cumbre
Mundial Sobre la Sociedad de la Informacién, se asume que los ciudadanos
contemporaneos son conscientes de que la pervivencia de los seres humanos

en este planeta depende de un conjunto de valores a favor de la vida, '

“ Op. cit. Agenda de la Solidaridad Digital.
'° Redaccion textual del documento de creacion de la Licenciatura en Tecnologias de la
informacion.
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Asi, de la dimensién ética se desprende la exigencia de incluir, en la formacion de
los futuros profesionistas, los valores pertinentes al desarrollo humano, social y
sustentable, pero a ia vez, sera importante incluir un analisis critico para lograr

distinguir la instrumentalizacién de la ética en funcién de otros intereses:

En la complejidad de nuestros dias extrafios, las mismas tecnologias de
informacién y comunicaciones que permiten alentar positivas esperanzas en la
gestacion de la sociedad de la informacién y el conocimiento,
simuitaneamente cumplen funciones de control, vigilancia y castigo
(panoptismo digital) en formaciones sociales en las cuales prevalece el
autoritarismo. El formidable desarrollo de las TIC no necesariamente mejorara

nuestra calidad de vida ciudadana. E! futuro permanece incierto. '®

O como dice Claudio Menezes, Consejero Regional de la Divisidn de la Sociedad
de la Informacion de la UNESCO en Uruguay:

Es posible que la tecnologia de la informacién se utilice para determinar las
fuerzas de una ciudadania libre y hacer florecer la amistad y el comparierismo
a escala planetaria, pero también puede utilizarse para controlar y registrar
mas facilmente, para observar y castigar el pensamiento libre, acosar en forma
diplomatica y torturar cientificamente."”

Esta importante reflexion que enmarca el desarrollo de las tecnologias de la
informacion en la realidad presente, no logra incorporarse en la propuesta
curricular en su construccién horizontal, sclamente integrada una materia que
recupera la propuesta y que se ubica en la formacién basica, como valoracion de

los cédigos de ética y sustentabilidad de los espacios de insercién laboral.

Asignaturas qie se/sy

ignaturas complementarias

'® |slas, Octavio y Gutiérrez Fernando (2004). Sociedad de la informacion ¢utopia o cércel?

Chasqui 84; Quito, Ecuador. ‘ ‘ . _
7 Menezes, Claudio. Desarroffo de fa Sociedad de la informacién en América Latina y el Caribe,
consultado en: http://www.unesco.org.uyfinformatica/publicaciones/WiSpaper_esp.pdf.
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Administracion basica Economia

Analiisis financiero Gestién de proyectos
Gestion de recursos humanos Disefio de proyectos de inversion
Conocimiento de politicas publicas y Etica y sustentabilidad
normatividad

infraestructura informatica
Sistematizacion
Pensamiento 16gico y matematico

Materias de Formacién Basica Comiun

;Materias

‘' Yotal . . 'Crédi -REQ
L tes

'Dlagncstlco 3|tua010nali R

Planeamén Pro' yectiva - . ‘Diagndstico
R - .. situacional
Formulacnﬁn y Planeacion
ejecucion de Proyectos | ‘ _ _ _ _ _ Prospectiva
“Formulacién de - i L Gurgo-Taller: : B0 '8 71 Formulacién
proyectos de inversion- AR : y gjecucion
L ARt b SRR Gkl oore T o deproyectos
Desarrollo del 1 Curso-taller 40 30 70 7
pensamiento 16gico y
matematico !
Desarrollo del - I Desarrollo

pensamiento 16
; 'mate'méti'co;![l, |
AR . logico.y
: . sepSeoRE g omatematico’|
AdmlmstraCIOn béswa 1 Curso 60 0 60 8
__Apllcamén dep TR <
- econemicos .-
- contables:+ . ST =
Analisis Financiero 1 Curso-taller 40 20 60 6
- Investigacién:- 60
documental.. s
Aplicacion de técnicas 1 Curso-taller 40 40 80 8
de comunicacion
asertiva
Valoracién de cédlgo
de éticay _ o
sustentabilidad’ TS R
Disefio de dlagnrbstlcos Cursc-falter 60 6 Aplicacion
de necesidades de de técnicas
formacion de _
comunicacioé
n asertiva
- i"Disefiode -
. -1 .diagnésticos ..
ide

Disefio de: progra as :
de capamtamén
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Materias

Manejo de estrategias 1 Curso-taller 40 20 60

REQ

~, necesidades
--de formacién

Disefio de
de ensefianza- programas
aprendizaje de
o capacitacion
Disefio y evaluagién. - 'Marnegjo.de.
instruccional. . . - estrategias -
- ensefianza-
R P A FE ) SRS T ETTE ~ . . aprendizaje
Elaboracién de 1 Seminario 80 80 5

protocolo de proyecto
de titulacion N
Desarrollo de proyecto © %
de titulacion - BRI

~:15 ' .. Elaboracién
. de protocolo
.+ de proyecto
B ST T detitulacion
Total 18 700 500 1200 119

En el analisis realizado al plan de estudios, se destaca que aun cuando existe
bastante informacién acerca de la relevancia del enfoque ambiental en la
formacion profesional y desempefioc esperado para los egresados de la
Licenciatura en Tecnologias de la informacién, su incorporacion queda delimitada
a la materia de valoracion de cédigos de ética y sustentabilidad, y no se recupera
el potencial existente en la democratizacion de las tecnologias y su incursion en el

ambito del medio ambiente.
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Licenciatura en Gestion Cultural

El programa educativo de esta licenciatura, comprende una amplia visién del papel
que juegan los gestores culturales en sus localidades. De hecho, la centralidad de
la propuesta, esta construida en torno a los municipios, sus necesidades,
intereses, expectativas y posibilidades de desarrollo. No obstante esto, la
estructura curricular no ha considerado el campo medio ambiental, como relevante
para el trabajo de los gestores, sino que la orientacién ha privilegiado el analisis,
profundizacién y conocimiento de los intereses culturales mas ligados a las artes,

los espacios y tiempos de recreacion y las actividades de organizacion social.

Dentro del plan de estudios, sin embargo, se encuentra una materia dirigida a la
construccion de proyectos sobre biodiversidad, por lo que se considera que en el
caso de que algun estudiante se interesara en tal proyecto, habria de encontrar
sustento formativo y asesoria teérica y metodolégica en espacios externos a los
asesores de la licenciatura, a menos que en la misma se prevea tener expertos

por campos tematicos de acuerdo a los intereses de los estudiantes en formacion.

La organizacion del plan de estudios, resulta sumamente interesante porque
permite una inserciéon transversal de tematicas, de tal manera que no es la
organizacion curricular lo que limita la integracion de la dimensidn ambiental, sino
que durante su disefio, debe haber prevalecido una vision mas centrada en el

campo de la cultura, la antropologia, las artes y la recreacion.
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Licenciatura en Bibliotecologia

Este programa educativo no considera de ninguna forma el analisis o la
perspectiva medic ambiental. Su centralidad estd ubicada en el manejo,

conservacidon y organizacion de documentos, archivos, bibliotecas, y recursos de
informacién de todo tipo.

Segln se observa en el anexo 1, la carga curricular se concentra en la gestion del
conocimiento y la cultura de la informacién y adn cuando las competencias
profesionales posibilitan una comprension de gran alcance, los espacios de
insercion laboral se dirigen mé&s a la docencia, al manejo de recursos informativos

y organizacion de archivos.

Esta licenciatura ofrece posibilidad de incorporacion transversal de la problematica

ambiental, pero en su disefio original dicho aspecto no fue considerado.
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5.2 Resultados de las entrevistas realizadas a los coordinadores de los programas
educativos

Durante las entrevistas realizadas a los coordinadores de los programas
educativos, resaltdé el interés que todos mostraron por que se incorpore la
formacién ambiental en los proyectos curriculares. Reconocen que para los futuros
egresados es vital adquirir competencias para la intervencion de problemas
ambientales, ubicar de que forma la profesion puede apoyar en el mejoramiento
del entorno y validar sus proyectos profesionales considerando un minimo de
impacto ambiental.

En el caso de los Coordinadores de las licenciaturas, solo el Coordinador de la
Licenciatura en Educacion, ha participado en la construccion o disefio de cursos
que tienen contenidos ambientales. Todos los demas coordinadores de las otras
cinco licenciaturas, desconccen quien realizé los cursos que incorporan la
dimensién ambiental. A su vez, todos los coordinadores consideran necesaria la
inclusion de estrategias de sensibilizacion sobre el conocimiento de la
problematica ambiental, en forma paralela a las actividades propias de la
formacién profesional, asi como la participacién en proyectos sociales, insertados
en una comunidad o grupo determinado, que ademas de logros de tipo ambiental,
desarrollen una transformacion en los paradigmas y habitos de las personas. En
algunas licenciaturas se sugieren actividades complementarias para trabajar

directamente el vinculo ambiental.

Para la incorporacion de esta tematica proponen lo siguiente: ..“primero considero
necesario concientizar al fututo profesional, dar a conocer su relevancia, la
carencia de agentes promotores en este ramo de la ciencia.”; “Considero que en el
modelo de UDGVirtual donde los estudiantes desarrollan competencias y trabajan
por proyectos, en algin momento de manera natural pueden enfrentarse a alguna

situacion que tenga que ver con sustentabilidad; por otro lado, la materia que cite
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anteriormente maneja elementos de sustentabilidad generales que pueden apoyar
la formacién del estudiante en ese sentido; también el trabajo con otros, puede
detonar en alglin momento la identificacién de elementos o factores que tengan
que ver con sustentabilidad”.

En cuanto a la formacion de los asesores de la UDGVIRTUAL, todas las
Coordinaciones ven pertinente y necesario formar en el campo ambiental, para
que desde el acompariamiento a los proyectos profesionales, se integre la
perspectiva de la problematica ambiental y los asesores tengan herramientas para
orientar el trabajo de sus estudiantes, aun cuando no especifican alguna
propuesta concreta.

Sobre las competencias ambientales que las coordinaciones de licenciatura
identifican como importantes a desarrollar por los estudiantes, se destacan:
“Considero necesario crear agentes promotores que orienten, intervengan vy
apliqguen programas preventivos y/o de atencion a los principatles problemas
ambientales que nos rodean”, - “Trabajo en equipo, Flexibilidad; Adaptabilidad;
Tenacidad; Integridad; Organizacion; Liderazgo; Analisis; Comunicacion escrita;
Iniciativa; Compromiso”; - “Un enfoque pluridisciplinar que contemple la visién
integral de las diversas areas que convergen en esta problematica y Educacion en
valores; Realizacion de diagndsticos para elaborar propuestas de intervencion
mas efectivas, el trabajo comunitario con personas y la evaluacion de impacto de

dichos proyectos”.

Es de resaltar que para ninguna de las licenciaturas existentes en el Sistema de
Universidad Virtual resulta irrelevante esta tematica. Incluso comentaron la
importancia de considerar la dimension ambiental, para el siguiente proceso de
redisefio del plan de estudios, en que algunos de los programas educativos van a
entrar préximamente; por lo que este estudio, servird como marco de referencia

para la incorporacién de la dimensién ambiental.
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Dado que el niumero de Licenciaturas es pequefio, es posible impulsar un analisis
de correlacion entre las profesiones y esto permitird una mejor apropiacion por
parte de los estudiantes, a la vez que dara indicadores para orientar la formacién y

capacitacion de los asesores en esta tematica.
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5.3 Resultados de las entrevistas realizadas a los asesores de los programas
educativos

Se aplicaron diez entrevistas, a los asesores educativos de diferentes programas
de licenciatura del Sistema de Universidad Virtual, en las que se obtuvo
informacidn relevante para este estudio, destacando la necesidad de formacion en
este campo tematico.

Los asesores de la licenciatura en Educacion y la licenciatura en Seguridad
Ciudadana, reconocen que si se ha incorporado la dimension ambiental en la
carrera en que dan cursos, mas desconocen los contenidos de las materias

relativas a este tema.

Ninguno de los asesores entrevistados ha participado en el disefio de los cursos
vinculados a los problemas ambientales y consideran que seria interesante saber
cudles son los contenidos y la metodologia empleados en éstos, asi como
participar en la construccion de proyectos para los estudiantes, porque reconocen
que a través de dicha participacioén, los estudiantes adquieren conciencia sobre la
dimension y contextualizacion del problema, y en un segundo momento se pueden

realizar lineas de investigacion.

Sobre los planteamientos y metodologia a considerar para la formacién ambiental,

ellos sugieren lo siguiente:

[...] el trabajo por proyectos y casos puede ayudar en la formacion profesional,
pero ademés de ello es necesario que los estudiantes conozcan la metodologia
de investigacion tanto cuantitativa como cualitativa y la busqueda de
informacién; [..] mostrar al estudiante que si existen estudios serios y
organizaciones concentradas en ello, asi como acercar al estudiante a la
investigacion de campo y sobre todo la realizacién de los pasos a seguir para
concluir un buen diagnastico probable y su propuesta; Acercarlo al ambito de los
derechos de las futuras generaciones; la educacién ambiental es algo que a
todos nos concierne y como educadores es necesario contar con las
herramientas que se quiere que los estudiantes desarrollen; de
contextualizacion e intervencion; Legislacion ambiental, Poder vincular
propuestas de cultura ambiental con el trabajo de organizacion social.
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5.4 Resultados de las entrevistas aplicadas a egresados y estudiantes

En las entrevistas aplicadas a los egresados de las licenciaturas, se tomo en
cuenta una muestra de diez egresados de la Licenciatura en Educacién, dos
egresados de la Licenciatura en Tecnologias de la Infermacién, dos egresados de
la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones y dos estudiantes de la
Licenciatura de Seguridad Ciudadana, dado que ésta Ultima, aln no cuenta con
egresados.

Para los egresados de la Licenciatura en Educacion, ocho de diez consideran que
su Licenciatura esta directamente vinculada con los problemas ambientales, solo
dos mencionan que existe una relacién indirecta y refieren que ésta relacién se da
desde el enfoque social de la licenciatura. Dos egresados ubican la terminal
especializante en Educacion Ambiental de la carrera, dado que la cursaron
durante su formacion.

Todos los egresados entrevistados identifican con bastante claridad la
problematica ambiental existente en su regién, desde una perspectiva general
como ésta:

La contaminacién de todo tipo (principalmente |a basura en las calles, las aguas
residuales de los canales, falta de habitos de separacién de basura y reciclado)
El otro problema es |a contaminacién del aire, sobre todo por la gran cantidad de
automoviles que existen; Contaminacién visual, esto lo vemos en toda la ciudad,
Contaminacién del agua, aungue solo he visto informacion en noticieros, del rio
Lerma-Santiago, el cual estd gravemente contaminado, el lago de Chapala es
otro ejemplo de agua contaminada.

Hasta una vision méas propia de su region especifica, como ésta, que situa los

problemas en sus dimensiones, macro y micro:

Valles es una regién cafiera, antes de cosechar la cafia la queman y aungue los
productores por préactica, costumbre o desconocimiento justifican esta accion,
conlleva serios problemas e impactos ambientales negativos que se relacionan
con la calidad de! suelo, el aire, la materia organica, incluso al mismo cultivo y |a
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salud. Otro problema comln es la contaminacién por basura, la quema de
basureros y todo a lo gque esto conlleva, en los hogares no se tiene una cultura
de separacion de basura, reciclaje, ni del aprovechamiento de la materia
orgéanica.

En todos los egresados entrevistados de la licenciatura en educacién existe una
clara conciencia de los habitos de vida cotidiana que tienen un efecto y un impacto
sobre el medio ambiente, atn cuando no todos refieren interés por modificar sus
practicas, digamos que para la mayoria, (ocho de diez), el conocimiento de los
problemas ambientales es amplio y también la conciencia de su responsabilidad
social desde las practicas de vida y el ejercicio profesional, coinciden en reconocer
el desarrollo de habitos como la separacion de residuos, el ahorro de agua, la
compra de productos naturales, evitar el uso de bolsa y bhotellas plasticas,
detergentes y productos que afectan la capa de ozono. En este sentido, los
egresados de ésta licenciatura, donde explicitamente se ha incorporado la
dimensiéon ambiental, tienen una postura critica y clara sobre la relacién de su vida
profesional con los problemas ambientales, a la vez que reconocen la integracién

de la perspectiva en el curriculo profesional que llevaron.

Todos los entrevistados, tanto egresados como estudiantes, ubicaron el término
de sustentabilidad, aportando definiciones sencillas y claras desde su vision,

algunas de las cuales a continuacién anoto:

[...] estad relacionado con el equilibrioc entre lo que hacemos, tenemos,
consumimos y producimos, se refiere a no utilizar mas de lo que la naturaleza
puede producir, es el equilibrio que debe haber entre consumo y la produccion;
se refiere al consumo racional de 108 recursos naturales creando un equilibrio en
lo que consumimos ¥ lo que se deja a futuras generaciones; se refiere a poder
mantener la calidad y equilibrio del medio ambiente, para que sea sustentable a
mediano y largo plazo un desarrollo;, se refiere al mantenimiento de las
condiciones de una manera favorable que permitan el desarrollo de la vida
humana en todos los sentidos; tiene como funcidon racionar los recurscs
naturales para que las siguientes generaciones, no carezcan tanto de ellas.

Esta comprension del término, evidencia claridad en el pape! de la actividad

profesional con relacion al entorno, a la vez, denota un conocimiento ambiental
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que permite identificar situaciones y aspectos de responsabilidad social desde la
profesion, ubicando que desde los espacios educativos, es posible impulsar una
cultura de vida enfocada hacia un mayor grado de interaccion con el medio, en la

busqueda de condiciones de desarrollo social que no afecten a la vida de las
futuras generaciones.

Las dos egresadas de la licenciatura en educacién que cursaron el area
especializante en Educaciéon Ambiental, refieren haber realizado proyectos de
intervencién educativa en escuelas de educacion basica. uno para nifios de
preescolar sobre la contaminacion y separacion de basura y otro para las madres
del grupo de educacién inicial sobre el manejo de desechos en las casas
familiares y la contaminacién. Otra egresada, aun cuandc no tomé esta salida
terminal, hizo referencia a que en su proyecto de intervencion, integré en su
trabajo lo ambiental: “[...] el proyecto productivo eco turistico que desarrollamos,
mezclaba la concientizacion ambiental en los visitantes, se tenian planeadas
practicas responsables con el medio ambiente y que la comunidad participara en

la separacion de plasticos para reutilizarlos en balsas ecoldgicas”.

Todos los egresados y estudiantes muestran interés en conocer a mayor
profundidad la relacién entre su ejercicio profesional y los problemas ambientales,
sefialando que si existen actividades de formacion y capacitacién en el tema,
estarian en disposicién de participar y capacitarse, dado que si les interesa tener

mayores herramientas para trabajar en este campo de interés.

Respecto a las acciones que estarian considerando para aportar a la resolucién de

problemas ambientales, se destacan las siguientes aportaciones:

Disefar y desarrollar proyectos que atiendan problematicas del medio ambiente,
para diferentes grupos de la sociedad; Transmitir conocimientos, concientizar de
los problemas, causas, consecuencias y soluciones sencillas de aplicar; Desde
el ambito educativo se puede hacer mucho, quiza concientizacion y motivacion
en las comunidades en problematicas especlficas, o el desarrollo de proyectos
ambientales que ademas puedan resultar productivos; Tener una forma de
trabajar con la filosofia de impactar menormente el ambiente con las
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operaciones del trabajo, encontrar mejores formas de realizar las actividades
con menor impacto ambiental © mejorar este hacia un impacto favorable,
proponer soluciones a problematicas ambientales; Uso papel reciclable,
desconecto todo antes de dejar mis labores diarias, trato de no usar botellas de
plastico, sino un vaso para tomar agua, enfre otras,

Todas estas opiniones refieren acciones muy pequeditas pero efectivas en el
cumulo de situaciones problematicas y considerando que en su mayoria son
jovenes egresadas con hijos pequerios, estamos viendo que la formacion de las
nuevas generaciones de éstas egresadas del Sistema de Universidad Virtual, se
desenvuelven en un entorno familiar donde existe clara conciencia de los
problemas ambientales y su vinculo con las practicas de vida cotidiana y

profesional.

Por dltimo, en cuanto a las responsabilidades sociales para con el medio
ambiente, todos los entrevistados reconocen dicho compromiso, ubicando
claramente su aportacién desde los actos mas elementales y orientando a sus
familiares en estas acciones, asi como a sus compaferos del espacio de trabajo
en que se encuentran, entre las respuestas a esta pregunta destacan las

siguientes:

Actuar responsablemente con mis acciones diarias, y fomentarlo en mis
allegados; Cuidar y conservar el medio ambiente; evitando contaminar, no
tirando basura, cuidar el agua, utilizando productos ecoldgicos, generar y
conservar las areas verdes, entre otras; Contrarrestar un poco el daffo que
hemos generado, realizando actividades que puedan contribuir a su cuidado.
Concientizar a la familia. Modificar habitos que dafien al medio ambiente; Llevar
practicas sustentables en la vida cotidiana y actuar segun el cédigo de las 3 R,
Reducir-Reutilizar-Reciclar, como el ahorro de energfa, el uso de energias
alternativas, procurar el consumo de productos organicos, naturales o amigables
con el medio ambiente, etcétera; No danar las dreas verdes con la que cuenta
nuestra Ciudad, ayudar con el problema de la basura, reciclar la basura,
comprar productos que ayudan a cuidar la capa de ozono, Procurar (tratar,
gestionar y ejecutar) las acciones que contribuyan hacfa un impacto favorable,
en la interaccion con el medio ambiente, esto es en los usos de recursos,
practicas, habitos de consumo etcétera; Ahorro, de energia, agua, gas,
combustible, separacion de basura, reciclado; El calentamiento global nos
afectara de tal manera, con aumento de zonas aridas en el campo, lluvias
torrenciales en las ciudades, por lo que podrian reaparecer enfermedades de
zonas tropicales que se crefan ya erradicadas en las urbes, como el paludismo y
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el colera. Es por ello que tenemos que cuidar todo tipo de recurso, pero sobre
todo inculcar a nuestros hijos o a las nuevas generaciones la importancia de
cuidar el medio ambiente, por medio de medias y acciones que permitan lograr
la sustentabilidad del mismo,

Es evidente que en esta licenciatura, donde en forma explicita se ha incorporado
la dimensién ambiental, sus egresados tienen una perspectiva clara de tales
problemas, e identifican cual puede ser su aportacion a tal problematica, tanto en
su condicidon ciudadana, como en la forma de realizar su ejercicio profesional,

visualizando su propia aportaciéon de manera relevante.

En el caso de dos egresados de la Licenciatura en Tecnologias de la informacion
a los cuales también se les aplico la entrevista, destaca en forma diferenciada una
reflexién de indole personal sobre los problemas ambientales, pero no referida a
su ejercicio profesional ni al ambito en que se desempefian, sus respuestas se
vinculan hacia el reconocimiento de tales problemas, a través de mecanismos
como internet y otros medios, pero no mediante la formacién profesional, durante

la cual reconocen no haber llevado materias vinculadas a esta problemética.

Respecto a los estudiantes de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana que se les
aplico la entrevista, mostraron respuestas lacénica (no, si) con poca informacién
relativa a los problemas ambientales, aun cuando si ubican la relacion de su
profesién con el ambito de la seguridad, los riesgos y la prevencion en zonas
urbanas. Considero que por el perfil de ingreso a esta licenciatura (en su mayoria
policias en servicio, © miembros de agencias privadas de seguridad) la percepcién
y comprensién de la problematica ambiental estéd en un segundo plano respecto a
la realidad de la inseguridad y el crimen organizado, temas a los que los
estudiantes en formacién son mas sensibles en este momento y quiza, aun no han

cursado las materias concernientes al vinculo con la dimensidn ambiental.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

Incorporar ia dimensidn ambiental en los proyectos curriculares es una tarea de
colaboracion, de trabajo en equipo, donde la perspectiva de las profesiones con
que se construye el disefio de las propuestas, es vital, en ello descansa la vision
de largo plazo del accionar que se prevé tengan los futuros egresados, a la vez,
orienta el quehacer docente en cuanto sirve como marco de referencia y punto de

partida de su trabajo, en el proceso de acompafamiento que se da a los
estudiantes.

La perspectiva de la misidn y la vision institucional que se ha propuesto el Sistema
de Universidad Virtual, deja claro el interés y vocacionamiento de un modelo

educativo que impulsa una concepcioén innovadora de lo educativo.

El criterio y la orientacidon a la sustentabilidad esta presente en la Vision y en
concordancia con ello, la metodologia de trabajo que se ha desarrollado en los
curricula, las materias y el tratamiento de los contenidos educativos, permiten un
acercamiento in situ a los problemas ambientales, una intervencidn comprometida

desde el reconocimiento de sus caracteristicas.

Ademas de esto, la metodologia de trabajo por proyectos, impulsa la blsqueda de
mecanismos y propuestas para el abordaje de los problemas ambientales y su
posible solucion, desde un modo de trabajo en colaboracién que se fomenta y

promueve fuertemente en el modelo educativo del sistema de Universidad Virtual.
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En el estudio aqui realizado se observa en las dos licenciaturas que de forma
explicita han incorporado la perspectiva medio ambiental, como plasman en la
estructura del plan de estudios y en los contenidos curriculares, un planteamiento
ctaro del porque resulta importante que los profesionistas incorporen esta visién y

adquieran competencias para intervenir en la resolucibn de problemas
ambientales vinculados a su profesion.

Comprender la relevancia de integrar la dimensién ambiental, desde el propio
diseno, se hace evidente en este estudio, ya que aun cuando cuatro licenciaturas
lo mencionan como un enfoque importante, solo en dos se ha integrado
formalmente, como parte de una orientacion o un enfogue en el ejercicio
profesional. Punto aparte es el asunto de los contenidos especificos que se

abordan en las materias propias de este tratamiento.

Las propuestas curriculares se han construido con el enfoque de competencias
profesionales y tiene la ventaja de trabajar por objetos de aprendizaje y proyectos
integradores, aspecto que favorece el ftratamiento de las problematicas

ambientales en su construccién instrumental y didactica.

El enfoque de competencias se observa mas claramente en los cursos
especificos, en los que se parte de actividades preliminares de reflexion y analisis,
siguiendo e! principio constructivista de iniciar con los referentes previos de los
propios estudiantes, luego se trabaja la contextualizacion y el analisis de
problemas y posteriormente se construyen actividades que van definiendo el
proyecto integrador.

Esta metodologia de trabajo didactico pedagégico propia del Sistema de
Universidad Virtual favorece el proceso de incorporacién de problemas de tipo

ambiental vinculados a las distintas profesiones.
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A la vez, el hecho de ser un proceso formativo en linea, permite que los
estudiantes elijan sus espacios de intervencion y consideren en sus analisis los
propios contextos de vida, de tal forma, que el aprendizaje se constituye en una
experiencia reflexiva de lo que cotidianamente enfrentan.

Se observa que el enfoque curricular, la metodologia de implementacion y la
construccion didactica de los Planes de Estudio del Sistema de Universidad
Virtual, son consistentes entre si, a la vez que los cursos disefiados para un
conhocimiento mas profundo de los problemas ambientales tienen la cualidad de
plantear que los estudiantes desarrollen un proyecto de intervencién en su
localidad, identificando los problemas ambientales y organizando mecanismos

para la participacion social.

En este sentido, la incorporacién de la dimensién ambiental como parte de una
linea especializante, tal y como se ha implementado en la Licenciatura en
Educacion, ha permitido en los estudiantes y egresados una comprension mas
profunda y clara de la problematica ambiental, lo que no se observa en las
licenciaturas donde solo existe una materia y los egresados no reconocen la
relacién entre su ejercicio profesional y los problemas ambientales, como es el

caso de Tecnologias de la Informacién y Administracion de las Organizaciones.

Los programas educativos del Sistema de Universidad Virtual, ofrecen a su vez
una gran oportunidad: su condicidén virtual, permite que los estudiantes tengan la
condicion de intervencién profesional en cualquier lugar que se encuentren
estudiando, al mismo tiempo que si se logra establecer un mecanismo para que
existan proyectos en las CASAs Universitarias, relacionados con los estudiantes
de los diversos programas educativos, articulados desde la perspectiva ambiental,
permitira un trabajo de desarrollo social y organizacién comunitaria donde los

involucrados avancen en una mayor comprension de la problematica ambiental de

73



su territorio y sean capaces de construir proyectos y opciones profesionales que
atiendan tales problemas.

En cuanto a las Coordinaciones de los Programas Educativos, existe bastante
claridad de la necesidad de ihtegracic’:n de esta perspectiva en todas las
licenciaturas, toda vez que en ellas se delinean y construyen proyectos de
intervencion profesional, desde los cuales los estudiantes en formacién, pueden
adquirir una comprensién mas profunda y compleja, que vaya mas alla del
reconocimiento de las situaciones de contaminacion y eliminacién de desechos,
que adn cuando es importante, no deja de ser una perspectiva superficial de la

dinamica propia de los problemas ambientales.

La educacién ambiental como educacién para la ciudadania y la responsabilidad
social, se enmarca en la perspectiva de la educacion entendida como practica
social critica puesto que se concibe al curriculum, como un producto cultural,
ideoldgico, politico y social que puede transformar y ser transformado. Las
implicaciones de este modelo educativo al concebir la educacidn como una
actividad critica, tienen en cuenta las finalidades e intereses del conocimiento con
el que se trabaja. Por ello, su objetivo es formar ciudadanos autogestivos, con un
espiritu critico que promueva la valoracién ética e ideoldgica del mundo, la
comprensidon de su dindmica y su complejidad, su propia capacidad de
intervencion y formulacion de cémo seria otro mundo posible, a la vez de
identificar, como desde los mas pequerios espacios de vida, se puede aportar a su

mejoramiento.

En este sentido, es una alegria constatar que la incorporacion de la dimension
ambiental en los programas educativos donde ésta se ha explicitado, resultan en
una apropiacion reflexiva y critica que se proyecta en la vida profesional y donde
los egresados tienen una vision bastante clara de su papel e impacto, identificando

también las formas de aportacion que su propia formacién les permite impulsar.
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En el caso de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana, aln no se ha logrado
incorporar a los estudiantes en procesos de sensibilizacién y conciencia de los
problemas ambientales, por lo que considero que la excesiva carga juridica, y de
analisis de procesos criminolégicos, dificultan un acercamiento de mayor corte
socioldgico humanistico que posibilite una comprension de la dinamica social en

su vinculo con el entorno, en lo particular, hacia la relacioén sociedad — naturaleza.

Tambien se ha hecho evidente en este estudio, la necesidad de formaciéon y
capacitacidon de los asesores en esta tematica, dado que la totalidad de los
entrevistados sefialdé no haber recibido formacién al respecto y desconocer

metodologias para incorporar esta dimension en su quehacer educativo.

En tal sentido se sugiere y recomienda integrar un grupo experto que formule y
disefie un eje de capacitacién para la docencia en linea para el abordaje de los
problemas ambientales, la cual puede apoyar tanto a los asesores docentes del
sistema de universidad virtual, como a docentes de otros espacios educativos
donde ya se trabaja e incursiona en esta modalidad educativa, o bien a docentes
de programas escolarizados que desean formarse en este campo y disponen de

poco tiempo para la capacitacién en espacios con altos niveles de presencialidad.

Por ultimo, y retomando a Robert J. Stenberg acerca de lo que realmente importa

durante la vida, me remito a su reflexion:

[...] la persona sabia encuentra el equilibrio, pero no sélo con respecto a si
misma. Mas bien, |a persona busca y encuentra un equilibrio entre sus deseos y
los deseos de ofros, entre sus necesidades y las necesidades de otros, entre
sus metas y las metas de otros. Busca lo mejor, no solo para si mismo, sino
para su familia, sus compaiieros y toda la humanidad. Es de |a persona sabia de
quien se puede decir que el mundo es un lugar mejor por el paso de su vida. Es
esta caracteristica, mas que cualquier otra, la que distingue al sabio: "que el
mundo ha mejorado por su trabajo, su carifio, su pasion, su caridad, su

humanidad”.'®

'® Robert J. Sternberg de Yale University. La sabiduria: fin Gltimo de la ensefianza y el aprendizaje,
presentado en la Universidad de Valladolid. Departamento de Psicologla.
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Con esta reflexion en la mente, concluyo que tenemos por delante una gran tarea,
lograr que nuestros estudiantes ademas de ser excelentes profesionales en su
campo de desempefio laboral, sean ciudadanos responsables, preccupados por
su presente y ocupados en la construccidn de su futuro y personas sabias que

mejoren el mundo.
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ANEXO |

Sintesis de proyectos curriculares y planes de estudio
de las licenciaturas del Sistema de Universidad Virtual

1. Licenciatura en Educacion
Resultandos

1. Que la Universidad de Guadalajara se ha propuesto impulsar proyectos de
formacién profesional innovadores, en modalidades no convencionales,
desarrollados con base en un fuerte trabajo colaborativo entre academias y
departamentos de los diversos Centros Universitarios, apoyandose en el usc de
tecnologias para el aprendizaje y en la estructura de Red.

2. Que a través de reuniones de trabajo con las academias de los Departamentos
involucrados en la construccion de esta propuesta, se analizaron los enfogues en
los contenidos a trabajar, el disefio innovador hacia el logro de competencias, y la
metodologia de trabajo que sera coordinada por los tutores, figura central en la
modalidad abierta y a distancia, para valorar las ventajas y alcances académicos
que representa la flexibilidad curricular y su operacion a través del sistema de
créditos.

3. Que de acuerdo a la concepcidn de este proyecto, el docente no es una instancia
obligatoria por donde fransitan los aprendizajes, sino un facilitador de procesos.
Los medios y las tecnologias para la ensefianza pueden liberar al maestro de Ias
tareas mas rutinarias y repstitivas, esto permitira que el docente pueda dedicarse
con mas intensidad a tareas de mayor nive! creativo y de mas alto contenido
culturai. No alguien que administre dosis de informacién a cuentagotas, ni que
lleve poco a poco por caminos bien probados y transitados, sino un ambientador y
propiciador de aprendizajes nuevos y los modos de llegar a ellos. Como dice
Freinet a propésito de los pedagogos:

El pedagogo persigue a los individuos que se obstinan en no
subir por las vias que él considera normales. ¢ Se ha preguntado si por
azar su ciencia de la escalera no serd una falsa ciencia, y si no habra
ofras vias mas rapidas y méas saludables, que procedan por saltos y por
zancadas; si no habra, segtin la imagen de Victor Hugo, una pedagogia
de las aguilas que no suban por la escalera? (Freinet)

4. Que la concepcion de aprendizaje en que se ha fundamentado esta propuesta,
éste se entiende como un cambio conceptual que se da en el propio esquema del
sujeto mediante la construccion del conocimiento, donde se reconocen las
siguientes dimensiones:

a) Dimensién perceptual, Los modos como las personas asimilan la
realidad, como la informacién es extractada del ambiente a través de
los sentidos, el modo en que se adquiere el conocimiento.

b) Dimensidén cognitiva. Memorizar, organizar, resolver, decidir,
expresar, como se procesa la informacion, los modos de percibir,
pensar y resolver problemas, la forma en que el conocimiento se
incorpora a la estructura cognoscitiva. (por repeticion o
significativamente)
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c) Dimension afectiva, Tiene que ver con las caracteristicas personales
y emocionales, los estilos afectivos de aprendizaje, el interior
personal con sus sensaciones, afectos y emociones ante lo que se
conoce. Es el cimiento donde descansa lo demas, las maneras de ser
y de relacionarse, las actitudes hacia los otros.

d) Dimension social, Saber convivir, socializar, trabajar en equipo, el
ambito de las relaciones con los demas. La capacidad de
comunicarse y de aportar, de escuchar a los demds y hacerse
escuchar.

Estas dimensiones han sido consideradas en esta propuesta para decidir en

refacion con la tecnologia, los medios y los materiales de estudio, en tanto

inciden en la manera en que una persona percibe lo que aprende, como lo
procesa y como lo socializa.

5. Que el ambiente de aprendizaje idéneo para la modalidad abierta y a distancia en
que se plantea desarrollar esta Licenciatura, supone una vision amplia que
considera;

a) Interaprendizaje. En el sentido de que aprender es siempre una
relacién social, aprendemos unos de otros, y aunque aprender es un
cambio individual, es en la relacién social donde se potencializa y
enriquece.

b) Intraprendizaje. Cuando la persona se interioriza, y accede a sus
propios sentimientos, y razén de ser de sus pensamientos e
inteligencia, lo que le permite un mejor conocimiento de sf mismo y
sus particulares modos de aprender.

c) Hiperaprendizaje. Para su explicacién le dejamos la palabra a Jorge
Suarez Diaz que lo presenta asi:

Ef hiper en hiperaprendizaje se refiere no meramente a la rapidez
extraordinaria y al alcance de la nueva tecnologia de la informacién, sino a un
grado sin precedente de interconsectividad de conocimientos, experiencias,
medios y cerebro - humano y no humano. Ef aprendizaje en hiperaprendizaje
se refiere a la transformacién de conocimientos y comportamiento o
desempefio a través de la experiencia, y va mas allé de la mera educacion o ef
entrenamiento”

d) Metaprendizaje. Cuando se va mas alla del aprendizaje y la persona
conoce sus procesos y modos de aprender, lo que le posibilita, poder
incidir, dirigir y mejorar la calidad del aprendizaje.

8. Que esta propuesta de Licenciatura en Educacion se propone abordar campos de
interés poco trabajados en lo educativo, como son, el ambito de la educacién hacia
sectores especiales, la educacion artistica y las didacticas especiales, la educacion
para la salud y otras areas relativas a la formacién ciudadana en general, porque
con ello se afianzan los principios que fundan la idea misma de la Universidad de
Guadalajara, y por el otro, se considera fundamental brindar opciones educativas a
la sociedad jalisciense, mas acordes con la realidad actual.

7. Que la creacion del plan de estudics responde a la necesidad de formar a
profesionistas de la Educacién con una perspectiva amplia y diversa de la misma,
ya que las universidades estan siendo asediadas por reclamos que les exigen
ofrecer soluciones pertinentes, eficaces y agiles a las nuevas demandas de los
cambios sociales, econdmicos, tecnolégicos y culturales que se generan en la
sociedad mexicana.

82



8. Que a través de los objetivos del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion,

se pretende formar egresados de alto nivel académico en el dominio de las areas
de la investigacion, estudio e intervencion educativa, integrando esas actividades
en su trabajo de formacidén profesional; preparar egresados calificados que
desarrollen y apliquen su capacidad critica en el anélisis de procesos
socioeducativos, proporcionar a los alumnos los elementos tedricos, didacticos y
tecnolégicos necesarios, para su desempefio como docentes en el nivel medio,
medio superior y superior.

Que es conveniente orientar los intereses académicos de los estudiantes del
campo educativo en diferentes areas de desempefio profesional, de tal manera
que al concluir su licenciatura estén capacitados para atender e intervenir

probleméaticas diversas.

SEGUNDO.

El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de

créditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por area para ser cubierfos por ios alumnos y se organiza conforme a la

siguiente estructura:

AREA DE FORMACION CARGA CARGA CREDITOS %
HORARIA | HORARIA
TEORICA | PRACTICA
Bésica Comun Obligatoria 814 778 160 38
Bésica Particular Obligatoria 308 736 82 19
Especializante Obligatoria 166 282 40 10
Especializante Selectiva 332 564 80 18
Optativa Abierta 166 116 30 7
Trabajo de investigacién 78 300 30 7
Total 1863 2775 422 100

AREA DE FORMACION BASICA COMUN

NOMBRE DE MATERIA TIPO DE | TEORIA | PRACTICA | CREDITOS
CURSO

TEORIA Y EPISTEMOLOGIA c 78 0 10

EDUCATIVA

TENDENCIAS Y POLITICAS c 72 0 10

EDUCATIVAS

DIAGNOSTICO EDUCATIVO cT 46 60 10

EDUCACGION COMPARADA c 76 0 10

DISEND DE PROGRAMAS Y cT 44 66 10

PROYECTOS EDUCATIVOS

INTERVENCION EDUCATIVA cT 44 62 10

MODELOS DE EVALUACION [ 74 0 10

PLANEACION Y a4 62 10

ORGANIZACION EDUCATIVA cT

EVALUACION EDUCATIVA c 76 0 10

MANEJO DE GRUPO CT 42 60 10

DISENO Y EVALUACION cT 42 60 10

CURRICULAR

REDES DE APRENDIZAJE cT 42 80 10

DISENO Y OPERACION DE cT 44 66 10

PROYECTOS Y ESTRATEGIAS

DE INTERVENCION

EDUCATIVA I

DISENO Y OPERACION DE CT 44 66 10

PROYECTOS Y ESTRATEGIAS
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DE INTERVENCION

INTERVENCION EDUCATIVA

EDUCATIVAII

PRACTICAS DE P 0 160 10
INTERVENCION EDUCATIVA

EVALUACIONDE cT 46 66 10

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR

NOMBRE DE MATERIA TIPODE [TEORIA [PRACTICA|CREDITOS
CURSO
COORDINACION DE INTERVENCION CcT 44 66 10
EDUCATIVA
APRENDIZAJE Y DIVERSIDAD cT 44 66 10
DESCENTRALIZACION EDUCATIVA cT 44 66 10
GESTION Y VINCULACION EDUCATIVA CT 44 66 10
INNOVACION DE LA PRACTICA CcT 44 66 10
EDUCATIVA
DIAGNGSTICO DE NECESIDADES CcT 44 66 10
EDUCATIVAS NIVEL MACRO
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES cT 44 66 10
EDUCATIVAS NIVEL MICRO
USO DE TECNOLOGIAS EN EDUCACION T 0 52 3
!
USO DE TECNOLOGIAS EN EDUCACION T 0 52 3
1l
USO DE TECNOLOGIAS EN EDUCACION T 0 52 3
Il
USO DE TECNOLOGIAS EN EDUCACION T 0 52 3
v
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE
EDUCACION DE ADULTOS
TIPODE |[TEORIA [PRACTICA [CREDITOS
CURSO
C 78 0 10
PLANEACION DE LA EDUCACION DE cT 44 66 10
ADULTOS
PRACTICAS EN LA EDUCACION DE P 0 150 10
ADULTOS
EVALUACION DE LA EDUCACION DE cT 44 66 10
ADULTOS
TERCERA EDAD
NOMBRE DE MATERIA TIPODE |[TEORIA PRACTICA | CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10
DE LA EDUCACION DE LA TERCERA
EDAD
PLANEACION DE LA EDUCACION DE LA cT 44 66 10
TERCERA EDAD
PRACTICAS EN LA EDUCACION DE LA |P 0 78 10
TERCERA EDAD
EVALUACION DE LA EDUCACION DE LA cT 44 66 10
TERCERA EDAD
NINOS DE LA CALLE
NOMBRE DE MATERIA TIPO DE TEORIA PRACTICA | CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10

DE LA EDUCACION DE NINOS DE LA
CALLE
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PLANEACION DE LA EDUCACION DE cT 44 66 10
NINOS DE LA CALLE
PRACTICAS EN LA EDUCACION DE p 0 78 10
NINOS DE LA CALLE
EVALUACION DE LA EDUCACION cT 44 66 10
NINOS DE LA CALLE
INFRACTORES
NOMBRE DE MATERIA TIPODE |[TEORIA PRACTICA | CREDITOS
CURSO
DIAGNCSTICO Y FUNDAMENTACIGN c 78 0 10
DE LA EDUCACION DE INFRACTORES
PLANEACION DE LA EDUCACION CcT 44 66 10
INFRACTORES
PRACTICAS EN LA EDUCACION DE P 0 78 10
INFRACTORES
EVALUACION DE LA EDUCACION DE cT 44 66 10
INFRACTORES
GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
NOMBRE DE MATERIA TIPO DE TEORIA [PRACTICA |CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION [ 78 0 10
DE LA GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA
PLANEACION DE LA GESTION Y cT 44 66 10
ADMINISTRACION EDUCATIVA
PRACTICAS DE LA GESTION ¥ P 0 150 10
ADMINISTRACION EDUCATIVA
EVALUACION DE LA GESTION Y cT 44 66 10
ADMINISTRACION EDUCATIVA
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y BICULTURAL
NOMBRE DE MATERIA TIPO DE TEORIA |PRACTICA |CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10
DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL
Y BICULTURAL
PLANEACION DE LA ANIMACION CcT 44 66 10
SOCIOCULTURAL Y BICULTURAL
PRACTICAS DE LA ANIMACION P 0 150 10
SOCIOCULTURAL Y BICULTURAL
EVALUACION DE LA ANIMACION cT a4 66 10
SOCIOCULTURAL Y BICULTURAL
EDUCACION PARA LA SALUD
NOMBRE DE MATERIA TIPO DE TEORIA [PRACTICA | CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10
DE LA EDUCACION PARA LA SALUD
PLANEACION DE LA EDUCACICN CT a4 66 10
PARA LA SALUD
PRACTICAS DE LA EDUCACION P 0 150 10
PARA LA SALUD
EVALUACION DE LA EDUCACION cT 44 66 10
PARA LA SALUD
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EDUCACION AMBIENTAL

NOMBRE DE MATERIA TIPO DE TEORIA [PRACTICA [CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10
DE LA EDUCACION AMBIENTAL
PLANEACION DE LA EDUCACION CT 44 66 10
AMBIENTAL
PRACTICAS EN LA EDUCACION P 0 150 10
AMBIENTAL
EVALUACION DE LA EDUCACION CcT 44 66 10
AMBIENTAL
EDUCACION FISICA
NOMEBRE DE MATERIA TIPO DE TEORIA™ [PRACTICA |CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10
DE LA EDUCACION FISICA
PLANEACION DE LA EDUCACION CcT 44 66 10
FisICA
PRACTICAS EN LA EDUCACION P 0 150 10
FISICA
EVALUACION DE LA EDUCACION cT 44 66 10
FISICA
EDUCACION ARTISTICA
NOMBRE DE MATERIA TIPODE [TEORIA [PRACTICA |CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10
DE LA EDUCACION ARTISTICA
PLANEACION DE LA EDUCACION CcT 44 66 10
ARTISTICA
PRACTICAS EN LA EDUCACION P 0 150 10
ARTISTICA
EVALUACION DE LA EDUCACION cT 44 66 10
ARTISTICA
LENGUAS
NOMERE DE MATERIA TIPODE [TEORIA [PRACTICA [CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 150 0 10
DE LA EDUCACION EN LENGUAS
PLANEACION DE LA EDUCACION EN CcT 44 66 10
LENGUAS
PRACTICAS EN EDUCACION EN P 0 150 10
LENGUAS
EVALUACION DE LA EDUCACION EN CT 44 66 10
LENGUAS
DIDACTICAS ESPECIALES
NOMBRE DE MATERIA TIPODE |[TEORIA [PRACTICA [ CREDITOS
CURSO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION c 78 0 10

DE LA EPISTEMOLOGIA DE LA
CIENCIA




AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

NOMBRE DE MATERIA TIPODE |TECRIA |[PRACTICA | CREDITOS
CURSO
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR | cT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR i CT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR I CcT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR IV CT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR V CcT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR VI CT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR VII CT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR VIII CT 44 66 10
ESPECIALIZANTE DISCIPLINAR X cT 44 86 10
ESPECIALIZANTE ARTISTICA | CT 44 66 10
ESPECIALIZANTE ARTISTICA i cT 44 68 10
ESPECIALIZANTE ARTISTICA Il CT 44 66 10
ESPECIALIZANTE ARTISTICA IV cT 44 66 10
OPTATIVA ABIERTA
NOMBRE DE MATERIA TIPODE |TEORIA [PRACTICA [CREDITOS
CURSO
CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD M 165 115 30
INSTITUCIONES DE BIENESTAR M 165 115 30
SOCIAL Y POLITICA SOCIAL
EL FENOMENO EDUCATIVO M 165 115 30
EL TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO M 165 115 30
ESCOLAR
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL M 80 40 14
LA SALUD EN MEXICO M 80 40 14
DELINCUENCIA Y LEGISLACION M 80 40 14
REDACCION M 80 40 14
CONCEPCION DE MUNDO Y EL CcT 30 15 5
SENTIDO DE REALIDAD
RACIONALIDADES PARA LA CcT 30 15 5
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTQ
RECONSTRUCCION DEL cT 30 15 5
CONOCIMIENTO Y LOS SABERES
AMBIENTALES
RACIONALIDADES EDUCATIVAS Y cT 30 15 5
FORMACION DE SUJETOS EN EL
MARCO DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL ACTUAL
EVOLUCION HISTORICA DE LAS cT 30 15 5
RELACIONES SOCIEDAD-NATURALEZA
SUSTENTABILIDAD Y MODELOS DE cT 60 15 9
DESARROLLO
EL CAMPO DE LA EDUCACION cT 30 15 5
AMBIENTAL EN AMERICA LATINA Y EL
CARIBE
LA EDUCACION AMBIENTAL, UN CT 60 15 9
CAMPO EMERGENTE
TEORIAS DEL APRENDIZAJE Y LA CcT 30 15 5
EVALUACION
PARADIGMAS DE LA INVESTIGACION cT 30 15 5
EDUCATIVA
COMUNICACICN EDUCATIVA Y cT 30 15 5
DESARROLLO COMUNITARIO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION c 15 0 2
ESTADISTICA c 156 0 2
CURRICULUM Y EDUCACION CT 15 15 3
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AMBIENTAL

ESTRATEGIAS. DIDACTICAS PARA LA cT 15 15 3
CLARIFICACION DE VALORES

AMBIENTALES

TECNICAS DEL DESARROLLO DEL CcT 15 15 3
TALENTO Y LA CREATIVIDAD

POLITICA AMBIENTAL CT 15 15 3
DESARROLLO URBANO CT 15 15 3
RECURSOS DIDACTICOS PARA LA CcT 15 15 3
EDUCACION AMBIENTAL

TERCERO. Los alumnos deberan llevar una linea de especializacion de forma
obligatoria y podran completar el nimero de créditos correspondientes a esa area
formativa, seleccionando bien sea, otras dos lineas de especializacion, o integrando el
total de los créditos de esa area con diferentes materias de las distintas lineas, en
coordinacion con su tutor correspondiente. Los créditos minimos para poder
inscribirse en el area especializante son 242,

CUARTO. Ademaés del bloque de cursos presentado sera vdlido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacién, cursos que a juicio y con
aprobacion de la Coordinacién de Carrera tomen los estudiantes en este y ofros
programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este
y de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y en ofras
Instituciones de Educacién Superior Nacionales y Extranjeras para favorecer la
movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

2. Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Generalidades

La crisis econdmica, el desempleo y la inseguridad parecen ser en [a actualidad
las principales preocupaciones ciudadanas en México. Estas cotidianas
aflicciones multiplican los miedos personales; el desasosiego por el futuro o el
temor a ser victimas de la inseguridad.

De alguna manera todos nos sentimos vulnerables de alguna manera,
indefensos ante diversas circunstancias. El miedo es una respuesta individual
ante el peligro; ante la amenaza, es casi un instinto de proteccion. Pero es la
sociedad la que construye las nociones de riesgo, de amenaza, de peligro y
genera los modos de responder.

En la actualidad el miedo es una experiencia que se vive individualmente,
socialmente construida y culturalmente compartida. Son muitiples los miedos:
el miedo a la tecnologia, a la criminalidad, al colapso de la economia, a la
violencia, al deterioro ambiental, al futuro, a la inseguridad.

Por lo que el aporte de este programa sera de un enfoque comprensivo y de
intervencion innovadores basados en la atencién de la violencia, la
criminalizacion, la victimacién y el temor social, pero también el andlisis de fa
respuesta institucional a esas problematicas desde un enfoque sistémico.

.POR QUE SEGURIDAD CIUDADANA?
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Amplia la esfera de su objeto de atencién, de la vision de orden publico y
aplicacién de la ley con primacia del control penal —que subraya la seguridad
publica-, hacia el empleo de variadas herramientas y enfoques que se dirijan a
reducir el impacto social de los fendémenos asociados a la inseguridad, con
apoyo en la “"co-produccion de seguridad”, la importancia del “espacio urbano

comun® y un nueve entendimiento de la relacién entre el Estado y la sociedad
civil.

Perfil de Egreso
El egresado de la licenciatura en Seguridad Ciudadana sera competente para:

« Contextualizar la violencia y la inseguridad ciudadana desde una visién
sistémica de seguridad.

« ldentificar y evaluar amenazas y factores de riesgo que enfrentan Ia
sociedad, los individuos vy, particularmente, los grupos altamente
vulnerables.

« Disefiar e intervenir en practicas que generen y fomenten la convivencia
armonica en la sociedad actual.

+ Generar estrategias de organizacion y coordinacion entre los sectores
gubernamental, social y productivo para el manejo innovador de la
violencia e inseguridad ciudadana.

+ Proponer y generar alternativas de gestion y colaboracion policiales en
el &mbito internacional, nacional y local, que involucren a la ciudadania y
a las autoridades.

» Proponer estrategias para el manejo sistematico de la informacién, con
el uso de tecnologias apropiadas para la prevencion, procuracion e
imparticion de la justicia penal y la politica penitenciaria.

« Supervisar y auditar procesos de seguridad.

« Diseriar, ejecutar y evaluar politicas ptblicas en materia de seguridad
ciudadana y justicia penal.

« Disefiar y ejecutar proyectos de investigacién en materia de seguridad
ciudadana.

« Facilitar y proponer esquemas y estrategias de reforma, transicién e
implementacién de los nuevos modelos de seguridad ciudadana vy
justicia penal.

« Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion en materia de seguridad
publica que integre una clara visién del contexto socioecondmico y
cultural.

« Disefar, ejecutar y evaluar politicas publicas en materia de seguridad
ciudadana y justicia penal desde una vision transdisciplinaria y en
estricto apego a ios derechos humanos.

Siendo su campo laboral las instituciones que integran el Sistema Nacional, los
Sistemas Estatales y Municipales de Seguridad Pdblica, y las corporaciones de
seguridad privada, organizaciones sociales y no gubernamentales.
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Grafico 1. Relacion entre fenémenos problematicos y seguridad.
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Hasta recientemente se ha considerado la necesidad de contar con una metodologia
uniforme y estandarizada que permita conocer el problema complejo de los riesgos a
la seguridad publica con un grado de verificabilidad y certidumbre que ayuds a
soportar decisiones de naturaleza politica y presupuestal. Aunque se esta de acuerdo
en que los derechos — y en especial el derecho a la seguridad- dificilmente podran
medirse integramente por medio de estadisticas, por la naturaleza de los datos
numéricos y por la complejidad del fendmeno que testifican; como instrumento de
analisis, sin embargo, los analisis basados en una metodologia basada en las
caracteristicas peculiares del tema a medir y evaluar pueden ayudar a poner en el
debate los temas centrales de la problematica de la inseguridad plblica .

SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD

La seguridad es también elemento central en la sustentabilidad, es decir
la capacidad de continuidad y reproduccidn de la sociedad. La
sustentabilidad plantea limites al crecimiento en su forma capitalista
actual debido a los problemas medioambieniales, mientras la seguridad
hace hincapié en la dimensién social y politica de la sustentabilidad.

Este (ltimo aspecto plantea a su vez la discusién sobre la sustentabilidad en su
dimensiéon urbana y en particular sobre los problemas asociados a la desigualdad,
exclusién y violencia. Esta proposicion se basa en dos elementos; la creciente
urbanizacién de la poblacién mundial, lo que genera presién sobre el crecimiento
territorial de las ciudades y consumo de recursos naturales, la creciente importancia de
las ciudades como ‘protagonistas de nuestra era’ y puntos neuralgicos de las
actividades econdémicas, politicas, sociales y culturales en el mundo. En este contexto
gran parte de las ciudades de los paises en desarrollo ~ pero no sélo ellas ~ enfrentan
gran cantidad de desafios asociados a la pobreza, la desigualdad y la violencia.

Para promover un modelo urbano de desarrollo sustentable es necesario incorporar la

seguridad como servicio urbano y como elemento transversal en las politicas y
servicios sectoriales y urbanos.
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Para ello es fundamental la participacién de los ciudadanos como agentes de su
propio desarrollo, incorporando la solidaridad y el bien comin en el desarrollo de la
participacion. La intervencién de fos ciudadanos y de la sociedad civil se da sobre todo
en la prevencion social, comunitaria y situacional.

La incorporacién de una cultura de la prevencién de la seguridad y la violencia,
constituye un objetivo central de targo plazo de los servicios urbanos de la seguridad,
si se quiere que la seguridad sea mas que un simple servicio policial tradicional.
Construir una cultura de la prevencién implica la progresiva adquisicién por parte de la
comunidad de un reflejo que hace que frente a un aumento o un cambio de la
delincuencia se busca sus causas y las respuestas colectivas en lugar de dejarse
levar por el miedo o de delegar la responsabilidad exclusiva a la policia. Este objetivo
apunta a una actitud ciudadana que pasa del miedo a la responsabilizacion.

La participacién ciudadana que se basa sobre una cultura de
la prevencion involucra también la accion policial no tanto en
e! sentido de una colahoracién de los ciudadanos que
denunciarian mas a la policia sino por el compartir los

objetivos y actividades que son consideradas como propias
de la policia.

Es el sentido de la policia comunitaria que apunta a un trabajo estrecho con la
ciudadania a través de un intercambio y consenso sobre los objetivos, los criterios de
accién y de intervencién, las formas de colaboracidén y de evaluacién y la articulacion
cotidiana del trabajo proactivo y descentralizado con las colectividades locales. La
participacion ciudadana no se da a través de una substitucidn del trabajo policial por
una privatizacién de la seguridad o una intervencién directa de los ciudadanos en la
tarea policial de represion {arresto etc.) sino en la articulacién de estas tareas con las
organizaciones de las colectividades locales preparadas y organizadas para este
trabajo.

Por otra parte la insercion de formas de actividades policiales comunitarias o de
proximidad refuerza las actividades de prevencién y mejora la calidad del trabajo
policial.

En este enfoque también intervienen los
sistemas judiciales encargados de garantizar la
seguridad. Esto se da a través de dos lineas de
accién. Por una parte la justicia de proximidad
que permite juzgar a fravés de jueces, letrados 0
no, el conjunto de conflictos cotidianos que
enfrentan la vida social y envenenan las
relaciones sociales generando, en razén de la
incapacidad de la justicia ordinaria de
resolverlos, un sentimiento de impunidad. A esto
se suma las formas de mediacién que educan en las escuelas, las empresas, las
colectividades locales y las familias a la resolucién pacifica y civilizada de los
conflictos.

Por otra parte se da a través de la incorporacién de modelos de justicia restaurativa,
como respuesta sistematica frente al delito, los que enfatizan la reparacién de las
heridas causadas en victimas, comunidades y delincuentes. Este enfoque implica la
reparacion del dafio causado y la directa participacién de los involucrados en la
reparacion.
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SEGURIDAD HUMANA

En las sociedades contemporaneas la seguridad ha sido
enfocada de diversas maneras por las politicas ptiblicas y
con conceptos que al no ser siempre univocos confunden,

La seguridad humana ha sido pensada como concepto
integral de seguridad. Mientras la nocidon de seguridad
nacional usada en épocas pasadas apuntaba a la
seguridad y defensa de un Estado - Nacion, la seguridad humana se centra en el
usuario final de la seguridad, el ser humano. Por tanto, en el concepto de seguridad
humana no basta con proteger al Estado para proteger al ser humano, es necesario
también incorporar resguardos que protejan al ser humano de abusos por parte del
Estado.

La seguridad humana concibe el desarrcllo plenc de las personas y subraya que el
acceso a la seguridad es un derecho de todes los habitantes, individuos vy
comunidades, que incluye el logro de un desarrollo sostenible, que mejore la calidad
de vida, las posibilidades de integracién y participacién social de las personas y no
sélo en la expansidén del proceso productivo. Con este concepto se destaca que no
basta un aumento de las oportunidades orientadas a las personas, tales como
ingresos, longevidad, educacion, si no estan en un entarno social que permita acceder
a ellas y disfrutarlas. Sin paz social, equidad, sclidaridad, confianza, las oportunidades
creadas por el desarrollo dejan de ser tales, pues dejan de estar accesibles para todos
en condiciones equitativas, estables y seguras.

La seguridad humana también apunta a reducir la incertidumbre a nivel individual en el
contexto de la sociedad contemporanea, marcada por los cambios, el dinamismo, lo
efimero y la presencia estructural del riesgo. Las transformaciones impulsadas por la
actual modernizacién a escala mundial han dado un nuevo caracter a fenémenos tan
antiguos como la inseguridad, el riesgo o la confianza. La gran complejidad que
adquiere hoy la construccién de certezas y seguridades deriva de los peligros
producidos socialmente que sobrepasan el ambito tradicional del sistema de justicia
criminal y conllevan un impacto diferencial que agudiza la brecha social al acumularse
la rigueza en los estratos mas altos, mientras que los riesgos se acumulan en los mas
bajos.

SEGURIDAD CIUDADANA

La seguridad ciudadana es el concepto usado hoy en dia
para referirse a la blUsqueda de la seguridad contra la
ocurrencia de hechos violentos o delictivos. Se distingue
del concepto de seguridad publica por la participacién de
nuevos actores sociales en su produccion.

El énfasis en la seguridad ptblica correspondié a un
monopolio estatal en materia de seguridad concretizado en
las fuerzas de policias y los tribunales. Mientras al invocar
la seguridad ciudadana se asume que ofras instituciones
locales y estatales y sobre todo los propios beneficiarios es
decir los habitantes y sus organizaciones barriales y la sociedad civil, juegan un rol
importante en la seguridad.

La incorporacion del ciudadano a la seguridad permite hablar ya no de una produccion
de seguridad por parte de los agentes estatales, sino de la necesidad de coproducir la
seguridad entre todos los actores involucrados. La coproduccién se refiere al proceso
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que permite que todas las agencias del Estado central y local como las instituciones de
la sociedad civil, del sector privado y los habitantes involucrados participen en forma
responsable en la construccién de una ciudad mas segura y enfrenten eficazmente y
coordinadamente los problemas de inseguridad de todo tipo.

La coproduccién se basa sobre el hecho gue la seguridad es responsabilidad de todos
y no solo del sistema de justicia criminal. Este postulado deriva de la multicausalidad

de la criminalidad y de los compertamientos antisociales como de la necesidad de una
respuesta multisectorial coordinada e integrada.

La coproduccidén requiere consecuentemente que todas las instituciones y actores
involucrados se consideren no sélo corresponsables de las soluciones a los problemas
sino también como elementos constitutivos de los problemas mismos. Lo que implica
la abertura a modificaciones organizativas y sobre todo a cambios de mentalidades al
interior de las instituciones para enfrentar los problemas.

l.a practica de coproduccidn de seguridad también requiere un énfasis en la
comunidad.

La colectividad estd al centro de toda accion eficaz de prevencién de la
criminalidad. Son las personas que viven, trabajan y juegan en la colectividad quienes
comprenden mejor los recurses, los problemas, las necesidades especificas y las
capacidades de su regién.

Las colectividades deben estar listas a invertir tiempo y experiencia, y los dirigentes
locales deben contribuir a movilizar un abanice completo de socios locales para
enfrentar los problemas de criminalidad y de victimizacién. Este nuevo énfasis en la
seguridad presenta dos grandes problemas, que no han sido del todo resueltos. Por un
jlado implica buscar formas y mecanismos adecuados de cdémo incorporar a la
comunidad, y por otro, cudndo hacerlo, es decir, en qué instancias la comunidad
puede jugar un rol y cuales son las ofras instituciones y organismos llamados a hacer
frente a la seguridad.

La incorporacion de las personas a las politicas
de seguridad opera con tres supuestos que es
necesario reconocer. En primer lugar la
participacion busca muchas veces mejorar la
deteriorada relacién entre la comunidad y la
policia, con la esperanza de consclidar un lazo de
trabajo comun donde la comunidad participe en la
prevencion de la delincuencia y respalde el
accionar policial o donde existe una policia
comunitaria trabaje en estrecha relacién con ella. : N

En segundo lugar, apunta a fortalecer las redes sociales existentes bajo la presuncion
que permitirdn el desarrollo y consolidacién del capital social. Finalmente, la
participacién tiende a consolidar el proceso de descentralizacion, que otorga a los
gobiernos locales un rol cada vez mas activo en la formulacion e implementacion de
politicas y estrategias urbanas de seguridad.

En relacion al momento en que 'a comunidad se incorpora a la coproduccién de la
seguridad, la cultura de la prevencion y las instancias formales son claves para ello. La
prevencién para la coproduccién de seguridad ha sido definida como “las politicas,
medidas y técnicas, fuera de los limites de sistema de justicia penal, dirigidas a la
reduccién de las diversas clases de dafios producidos por actos definidos por el
Estado” (Van Dijk, 1990). Dichas estrategias se han consolidado como una manera
eficaz y eficiente en la disminucion de! delito.
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El reconocimiento de la imporancia de la prevencion ha ido de la mano con el
desarrollo de interpretaciones acerca de la violencia y la inseguridad que ponen
énfasis en los factores de riesgo. De esta manera, las medidas que buscan prevenir el
incremento de dichos factores (por ejemplo consumo de alcohol y porte de armas) son
consideradas centrales en la disminucion no sélo de los delitos sino también de la
sensacion de inseguridad ciudadana.

Se enlista enseguida el mercado de trabajo para el egresado:

o Procuradurias de Justicia

o Secretarias de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacién Social

o Consejos Estatales de Seguridad Publica y Consejos Consultivos Ciudadanos
de Seguridad

o Reclusecrios, Centros de Seguridad Penitenciaria, Centros de Readaptacion
Social y para el tratamiento de Menores infractores

o Centros, Institutos y Departamentos de Ciencias Forenses

o Instituciones y organismos de atencion y ayuda a victimas de dslitos

o Qrganismos del Poder Legislativo y del Poder Judicial

o Ayuntamientos municipales

o Secretarias y Departamentos del Trabajo y Previsidén Social

o Organismos vinculados a servicios de seguridad social

o Secretarias de Educacion y de Salud

o Secretarias de Transito, Vialidad y Transporte

o Secretarias de Desarrollo Urbano y Desarrollo Rural

o Secretaria de Proteccion Ecologica y del Medio Ambiente

o Organismos y agrupaciones vinculadas con la defensa de los derechos
humanos

o Organismos no gubernamentales, vinculados al combate contra la inseguridad

o Instituciones de educacién media superior y superior; publicas y privadas

o Céamaras industriales y de comercio; organismos del sector empresarial

o Instituciones bancarias y de servicios financieros

o Organizaciones vecinales y fraccionamientos

o Grupos y empresas de seguridad privada

En esta perspectiva sistémica compleja, resulta obligado destacar algunos
elementos de contexto que todo profesor, investigador y estudiante de Seguridad
Ciudadana vy justicia Penal, debe tener presente en todo proceso de construccién de
pensamiento complejo y vision transdisciplinar de los procesos y problemas que se
abordan en los moédulos integrantes de la malla curricular.
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Esta visién sistémica compleja se manifiesta, cuando menos en siete aristas: la
crisis energética, la crisis climatica, la crisis alimentaria, la crisis financiera, la pobreza

extrema, la crisis sanitaria y de manera destacada, la crisis de inseguridad publica; es
decir:

el calentamiento global y el cambio climatico;

el agotamiento de las reservas de hidrocarburos;

la crisis del sistema financiero internacional,

la exacerbacion de la desigualdad social y la pobreza extrema;

la crisis alimentaria, expresada en la hambruna, la desnutricién y su
impacto en la mortalidad infantil y de grupos altamente vulnerables;

la crisis sanitaria y los factores de riesgo de pandemias;

el clima de violencia y falta de seguridad y sus multiples expresiones,
como son el crimen organizado, la delincuencia comtn, la impunidad, la
corrupcion, asi como la percepcién social del miedo y la inseguridad
ciudadana.

vV VYVVVVYY

Estos factores estan determinando, en mayor o menor medida, la definicién y
gjecucion de las principales politicas publicas; planes y programas de desarrollo y
muchas de las reformas constitucionales y legislativas que actualmente se discuten en
México y en el extranjero.

El disefio modular sustentado en el método de casos, en el aprendizaje
centrado en el analisis de problemas, o mejor aun, el estudio de modelo de centros de
interés constituye una interesante respuesta para lograr este proceso de articulacién.

En su texto “Formacion  Superior basada en  Competencias.
Interdisciplinariedad y Trabajo Auténomo del Estudiante”, Rodolfo Posada, de la
Facultad de Educacion, de la Universidad del Atlantico en Colombia, ha postulado que
la construccidn de la malla curricular comprende conocimientos, habilidades, actitudes
y valores; para generar procesos coherentes, aprendizajes significativos, actividades
formativas y resultados verificables, que se articulan en torno a centros de interés,
desde una optica investigativa y de intervencion.

En la Licenciatura en Seguridad Ciudadana y Justicia Penal, es inevitable que
los centros de interés de cada mddulo se disefien colectivamente por parte de lo cinco
o seis profesores que atenderan a los tutorados o alumnos en cada ciclo educativo y el
responsable del proyecto integrador.

En este 4rbol de competencias, los expertos eligieron sfete competencias genéricas
gque el egresado de la LSCJP serd capaz de dominar con calidad, solvencia y
pertinencia, y son las siguientes:

1. Contextualizacién: El egresado habra de poseer una visidn integral de las
condiciones y los factores sociales, econdmicos y culturales que inciden en la
inseguridad, violencia y sus factores de riesgo. En consecuencia, la pertinencia de
acciones sistematicas de disuasién y prevencion. Es el primer elemento que
configura el pensamientc complejo y supone, al menos:

» Pertinencia: Que significa tener en cuenta el contexto, los fines y la relaciones
vinculadas al desarrollo sustentable.
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» Multidimensionalidad: Que consiste en dialogar, analizar y cotejar con los
diferentes tipos de saberes e integrarlos arménicamente,

¥ Flexibilidad: Que significa tener en cuenta las diferentes perspectivas actuales
y virtuales de los fenémenos,

» S8entido evolutivo: Que consiste en considerar la realidad en permanente
cambio, el orden, el desorden y el caos.

Al respecto, se le concibe como la habilidad para pensar los fendmenos en su
proceso de cambio; estableciendo cémo se manifiesta en ellos una permanente
organizacién-desorganizacién-recrganizacién, acorde con las relaciones sistémicas
con el contexto.

Esto implica que el egresado identifique factores de orden y organizacién en cada
fenémeno, pero requiere también no perder de vista posibles incertidumbres,
dificultades y tragedias, para afrontarlas en el presente y en sl futuro.

2. Intervencidn: Esta competencia se refiere a la capacidad de intervenir de manera
critica y eficaz en la promocion de la seguridad ciudadana y la justicia penal,
respetando siempre los derechos humanos.

1. Disefio del programa educativo. E| disefio del plan de estudios surgio
del reconocimiento de campos problematicos y de las correspondientes
competencias requeridas para su intervencién. Esto permitid reconocer ejes y
campos de formacién y asi, después de varias sesiones de trabajo de los expertos
participantes, se propusieron cinco posibles estructuras para la carrera. Después del
analisis grupal, se eligid la siguiente, como definitiva:

Contextualizacion
Diagnodstico
Organizacion
Intervencion
Gestion de politicas
Informacion
Coordinacion
Proyecto

Actores y procesos de atencién.
Orientacién
Orientacién
Integracion
Integracién

El dltimo paso en el disefio del mapa curricular se concretd al reconocer la
integracion de los médulos en los lineamientos de disefio curricular establecidos por el
vigente Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara
considerando la siguiente clasificacion:
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Area de formacién basica comin. Comprende unidades de aprendizaje
comunes a otros profesionales, de alguna manera relacionados con la
problematica de la seguridad.

Area de formacion basica particular. Es el elemento diferenciador del
profesional que opera en el campo de la seguridad y la justicia penal.

Area de formacién especializante obligatoria. Agrupa las unidades de
aprendizaje relacionadas con los proyectos personales de los estudiantes. Son
espacios en los que, con el apoyo de un tutor, integraran las competencias que
van desarrollando en las otras materias o unidades de aprendizaje cursadas en
un mismo ciclo, con la intencién de planear y llevar a cabo sus proyectos de
investigacion y/o intervencion.

Area de formacién especializante selectiva. Representan la diferenciacion
de los ambitos particulares de operacion de los proyectos, sus objetos de
intervencién, tipos de organizaciones, sujetos y poblaciones a los que se dirijan
las propuestas; se consideran saberes especificos que el mismo proyecto
demanda.

Area de formacién optativa abierta. Se ofreceran cursos orientados a la
profundizacion sobre los distintos ambitos de accién especificos de la
seguridad y la justicia.

Areas Créditos %
Area de Formacion Basica Comin 107 24
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 102 23
Area de Formacién Especializante Cbligatoria 25 22
Area de Formacién Especializante Selectiva 83 19
Area de Formacién Optativa Abierta 51 12

. AREA DE FORMACION BASICA COMUN:

HORAS HORAS HORAS i
MODULOS: TIPO | teamia | PRACTICA | TOTALES | CRED | REQUISITOS
01. Fundamentacion sistémica de la seguridad CT 40 65 105 9
02. Investigacién social | CT 40 65 105 9
03. Andlisis de modelos de decision penal cT 40 85 105 9
04. Analisis comparado de modelos policiales CT 40 65 105 9
05. Andlisis comparado e modelos de seguridad cT 40 65 105 9
ciudadana
06. Gestion urbana y seguridad CcT 40 65 105 9
08. Andlisis institucional de la seguridad CT 40 65 105 9 05
09. A|nélisi5 institucional del sistema de justicia cT 40 65 105 g 02
penal
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10. Procesamiento penal

cT 40 65 1056 03
11. Analisis del sistema policial cT 40 65 105 04
12. Investigacion policial CT 40 65 105 9 02
13. Diagnéstico sobre servicio de carrera en
seguridad ciudadana cT 30 60 90 8 01
Il. AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA:
HORAS HORAS
MODULOS: TIPO HORAS GRED | REQUISITOS
TEORIA | PRACTICA | roraLES
15. Aplicacion de modelos de 5 i
prevencién CT 40 65 105 g | :
16, Analisis de politicas publicas de .
prevencion cT 40 65 105 9 i
17. Investigacién criminal CcT 40 65 105 g -
18. Analsis deontolégico y de Ia A
violencia policial cr 30 60 90 8
19, Gestidn Victimolégica CT 30 60 S0
20. Gestién de sistemas de evaluacion
organizacional T 30 60 90
22. Analisis de la politica criminal CT 40 65 105
23. Uso de tecnologias en materia de
prevencion cT 30 60 80
24, Comunicacién secial y seguridad Ccr 40 85 105
25. Uso de tecnologias en
materia policiat cT 30 60 90
26. Colaboracién penal cT 30 60
7 C — -

1l. AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA:

MSDULOS: Tipo Horas Horas Horas Créditos Requisito
Teoria Practica Totales

07. Proyecto | T 0 180 180 12

14. Proyecto Il T 0 180 180 12 Proyecto |

21. Proyecto il T 0 180 180 12 Proyecto !l

28. Proyecto IV T 0 180 180 12 Proyecto Il

34, Proyecto V T 0 180 180 12 Proyecto IV

40. Proyecto Vi T 0 180 180 12 Proyecto V

71. Proyecto VI T 0 180 180 12 Proyecto Vi

72. Proyecto VIII T 0 180 180 12 Proyec
Tado : % T

IV. AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA:

) Horas Horas Horas o -
. P t
Médulos: Tipo teoria | practica | totales Créditos rerrequisitos
Prevencién
29, Diagnéstico de la seguridad hemisférica CT 30 65 95 8
Investigacion social

30. Investigacién social Il cT | 30 85 05 8 9 ‘
31. Erocuracién de la seguridad medio- cT 30 85 05 8
ambiental
32, Aplicacion de estrategias de proteccion oT 30 65 95 8
civil
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33. Prospectiva

Penal

65

95

CT 40 65 105 9
35. Diagnostico de la seguridad, nacional y
local CT 40 65 105 9
36. Investigacion social lll CT 30 65 g5 8 |nvestigaf|idn social
37. Mediacion en conflictos sociales CT 30 65 95 8
38. Gestldn de politicas de prevencién CT 40 65 105 9
39, Difusidn en seguridad ciudadana CT 30 8

41. Nuevas tendencias de criminalizacion y

35

victimacion cT 30 65 95 8
42. Investigacidn criminolégica cT 35 80 95 9
43. Analisis del sistema de justicia penal

Internacional cT 30 65 95 8
44_Casos practicos de justicia penal CT 30 70 100 9
45, Uso de tecnologias en materia penal CT 30 70 100 8
48. Derecho internacional de los derechos

humanos cT 30 65 95 8
47, Investigacién forense CT 35 60 95 9
48, Derecho internacional humanitario CT 30 65 95 ]
:g.cglestlon de politicas de la reinsercion cT 35 50 a5 8
50. Resolucidn alterna de conflictos CT 60 95 8

60. Justicia municipal

Actores ¥ Procesos:

GT

Policial:
g;t.a?;allsm de la criminalidad nacional y cT a0 65 95 8
52. Inteligencia policial | CT 40 65 105 9
53. Administracidn y organizacion policial CT 40 65 105 9
54. Gestion de seguridad penitenciaria | CT 30 65 95 8
55. Gestion de politica policial CT 30 65 g5 8
56. Mediacion y resolucic i
problemas con')n(unitarios 6n de confictos en cT 30 65 95 8
57. Inteligencia policial I CT 30 60 90 9 Inteligencia policial |
Manejo de
58. Gestién de seguridad penitenciaria 1| CcT 30 65 95 8 seguridad
penitenciaria |
59, Estrategias de seguridad vial y peatonal CT 30 65 95 8
30 65 95 8

61. Modelos de intervencién victimoldgica CT 35 60 95 8

62. Psicologia criminal cT 35 60 95 8

63. Intervencion en crisis | CcT 30 80 110 9

64. Disefio de campafias de seguridad publica | CT 35 60 95 8

65. Seguimiento post-penitenciario cT 35 60 a5 8

66, Entrevista forense CT 35 60 95 8 :

67. Intervencion en crisis |l cT| 30 80 110 9 Intervoneian en
88. Disefio de estrategias de participacion eT a5 60 05

comunitaria

89. Aplicacion de técnicas de negociacidn cT 30 70 100

70. Operacion de sistemas de proteccion civil
- e
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V. AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA:

Horas| Horas | Horas

Mddulos: Tipo |teoria|practica) totales |Créditos Prerrequisitos
Curso de apoyo . CT 23 60 83 7
Curso de apoye |l CcT 23 60 83 7 Curso de apoyo |
Curso de apoyo Il CT | 23 60 83 7 Curso de apoyo ll
Laboratorio de seguridad y justicia penal |. T 105 106 7
L.aboratorio de seguridad y justicia penal I, T 105 105 7 Laboratorio de seguridad |
L.aboratorio de seguridad y justicia penal Il T 105 105 7 Laboratoric de seguridad Il
Seminario de profundizacién en materia
policial. 5 39 30 69 7
Seminario de profundizacidn en materia de
prevencion. S 39 30 69 !
Seminario de profundizacién de justicia penal.
Derecho procesal penal. 5 39 30 69 7
Seminario de profundizacion sobre actores y
Procesos. S 39 30 69 7
Taller de seguridad vy justicia penal . CT | 23 60 83 7
Taller de seguridad y justicia penal 1. cT 23 80 a3 7 Taller de s‘;%ﬁg??d ¥ justicia
Taller de seguridad y justicia penal I, cT| 23| 60 | 83 7 |Tallerde szgﬂgfﬁd Y justicia

El alumno podra elegir, de entre los mddulos de Formacién Optativa Abierta o bien, de
entre los correspondientes a alguna de las tres Orientaciones de Formacion
Especializante Selectiva que no cursd, hasta completar un minimo de 51 créditos.

3. Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

FASES Y PRODUCTOS DEL DISENO CURRICULAR

A) PROBLEMATIZAGION:

El grupo de discusién, con base en la lectura del diagnéstico, y retomando su
experiencia en el campo de la administracién, elabord un punteo sobre las

problematicas a escala global:

Necesidad de innovar y adecuar los procesos administrativos.
« Falta de acfitudes emprendedoras.

+ Necesidad de gestionar recursos gubernamentales.
e Ausencia de planes
desconocimiento y deficiente interpretacion de las politicas de

desarrollo.

de desarrollo

regional asi como

» Poca cooperacién productiva y desarrollo tecnolégico y cientifico
provocando empresas regionales de corta vida.
s Administracién no profesional en las microempresas.
o Escasa integracién del

funcionales.

proceso administrativo con areas

¢ Poco conocimiento juridico.

+ Ausencia de proyectos productivos.
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¢ Inadecuado manejo de las nuevas tecnologias.
s Desconocimiento funcional de las organizaciones.

B) DEFINICION DEL PERFIL. DE EGRESO EN FUNCION DE LA VISION PROBLEMATICA

Los saberes identificados por el grupo para un administrador fueron los
siguientes:

1. Capacidad de anticiparse a los problemas de su ambito profesional.

2.- Mantener un compromiso con el desarrollo local, regional y nacional,
desempefando su actividad con un elevado sentido de responsabilidad social.

3.- Ser capaz de crear, promover y desarrollar nuevas empresas, asi como
mantener e impulsar las ya existentes.

4.- Desarrollar y aplicar el proceso para la toma de decisiones en todos los
niveles jerarquicos de la organizacion.

5.- Dirigir y ejecutar funciones en las areas especificas dentro de las
organizaciones, como son produccion, comercializacion, finanzas y recursos
humanos.

6.- Planear y proyectar al ambito nacional e internacicnal las acciones que la
organizacion desarrolla en el ambito local.

7.- Conocimientos y habilidad para el desarrollo de consultoria y asesoria
administrativa y organizacional.

8.- Innovar en los procesos administrativos, en el desarrollo de la tecnologia
y productos y/o servicios.

9.- Establecer relaciones de cooperacion y trabajo en equipo.

Para llevar a cabo las tareas explicitadas en el perfil de egreso mencionado, se
definieron primeramente, cinco grandes competencias: contextualizacion,
gestién, administracién, innovacion y cooperacion.

¢) AMBITOS Y PROCESOS

Una vez reconocidas los tipos de saberes pertinentes para la intervencion de la
problematica descrita por el grupo de discusién, se procedid a identificar los
ambitos de ejercicio de la administracién, asi como los procesos que estarian
reconocidos en sucesién como fases o dimensiones del proceso de la
administracion.

Las primeras matrices realizadas, buscaban delimitar y especificar los diversos
ambitos, espacios laborales y procesos del administrador.
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En cuanto a [os ambitos, se pensg, primeramente, en organizaciones lucrativas
(empresas) y no lucrativas (organizaciones gubernamentales y organizaciones
no gubernamentales, por ejemplo). Sin embargo, se desechd que uno de los
ejes se refiriera a los ambitos, dejando el eje de las columnas referido a las
competencias generales del programa, y el eje de las filas, a dimensiones o
procesos de la administracién.

La consideracion de los diferentes ambitos laborales del administrador se dejé
para el espacio de los proyectos de cada ciclo escolar y, sobre todo, del
proyecto final, del dltimo ciclo. Cada estudiante elegira el campo o ambito en el
que ejercitara sus competencias administrativas, segun sus necesidades e
intereses, habra materias optativas dque le permitirdn desarrollar las
competencias correspondientes a dicho ambito.

D) DESGLOSE DE LAS UNIDADES FORMATIVAS

Después se procedid a definir las competencias que conforman las
competencias generales o ejes. Para ello se utilizaron cuadros como los que
siguen, en los que el eje horizontal definid al vertical, de la siguiente manera: se
considerd como eje a la competencia relacionada con la fase o etapa del
proceso administrativo estudiada en cada ciclo. En funcion de esta
competencia se definié, primeramente, el proyecto a desarrollar y, enseguida,
las competencias de las demdas competencias eje que abonarian al proyecto.
Asl por ejemplo: si en el segundo ciclo la competencia del eje de
Administracién es la planificacién de las areas funcionales de las
organizaciones, el proyecto se refiere a la elaboracién de un plan funcional, y
en el eje de Innovacion, se establece la competencia de desarrollo de la
creatividad para la innovacién, y en el eje de Cooperacidn, la de planificacion
participativa.

A las competencias derivadas de las competencias eje se les llama
indistintamente unidades de competencia, unidades de aprendizaje o unidades
de formacién. En este documento, para ser congruentes con el modelo de
disefio curricular que se siguid, les llamaremos unidades de competencia,

Se presentan enseguida una serie de matrices gue muestra el proceso seguido

a lo largo del disefio curricular para desglosar las competencias generales (o
competencias eje) en unidades de competencia.

Ultimo cuadro

de las teorias de las
organizaciones
Analisis de la
dinamica social de
las organizaciones

pensamiento
administrative

tecnologia en las
grganizaciones

CONTEXTUALIZA ADMINISTRACION | INNOVACION COOPERACION | PROYECTO
CION
1| Andlisis comparativo | Andlisis del Desarrollo de la Investigacion

administrativa
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Derecho de las
organizaciones

Planeacion de las
areas funcionales

Desarrollo de la
creatividad para la

Planificacion
participativa

Laboratorio de
proyectos:

innovacion Elaboracion de un
ptan
Analisis Estructuracion y Creacién y Analisis de las Laboratorio de

socioecondmico y funcionamiento de las | modificacion de alianzas Proyectos:
politico de Méxicoy § organizaciones procedimientos productivas Analisis de las

de sus administratives estructuras
organizaciones arganizacionales
Interpretacion de Direccidn y gerencia Disefio organizacional | Andlisis del Laboratorio de
estudios sectoriales en las organizaciones para la innovacion comportamiento proyectos: Disefio

¥ sus
arganizaciones en
México

organizacional

y elaboracién de
politicas

Analisis comparativo
de los sistemas
politicos y
socioecondmicos
mundiales

Desarrollo de
habilidades directivas
Gestion del
conocimiento paea el
desarrolle de la
tecnologia en las
organizaciones

Organizacién y
coeordinacion de
equipos

Laboratoric de
proyectos:
Desarrollo
organizacional

Fiscalizacion y
rendicién de cuentas
de las
organizaciones

Manejo de los
sistemas de conirol en
las &reas funcionales
de las organizaciones

Identificacion y
seleccidn de sistemas
de informacion
administrativa

Andlisis de la
cooperacién para
el desamollo
socioecondmico
sustentable

Laboratorio de
proyectos: Analisis
y disefio de
controles para las
areas funcionales
de una
organizacidn

Analisis de negocios
internacionales y
libre comercio

Gestion de las
organizaciones ante el
sector publico

Diseiio e innovacién
del producto y/o
servicio

Identificacion y
seleccion de
programas de
vinculacion para el
desarroilo

Laboratorio de
proyectos:
Elaboracion de
una propuesta
parala
internacionalizacio
n

Gestion de la calidad

Administracion
estratégica

Laboratorio de
proyectos:
Integracion del
proyecto final
sustentable

El Ultimo paso en el disefio del mapa curricular se concretd al reconocer la
integracién de las unidades de competencia en los lineamientos de disefio
curricular seguidos en la Universidad de Guadalajara, considerando la siguiente
clasificacion:

Vi, Area de formacion basica comun.
VIl. Area de formacién basica particular.
VIIl. Area de formacion especializante.

IX. Area de formacién optativa abierta.

Area formativa Materia Tipo Créditos HT HP Total
Analisis comparalivo de las teorias | CT 8 45 15 60
de las organizaciones
Analisis de |a dinamica social delas | CT 8 56 20 76
organizaciones
Andlisis socioeconémico y politico CT 8 45 15 60
de México y de sus organizaciones
Andlisis del pensamiento CcT 8 56 20 76

Béslca comin administrativo

ohligatoria Andlisis comparativo de los cT 8 45 15 60
sistemas politicos y economicos
mundiales
Analisis de negocios CT 8 56 20 76
intemacionales y libre comercio
Invastigacién Administrativa CT 12 15 150 185
Desarrolle de la creatividad para |a cT 10 35 80 115
innovacion
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Derecho de las organizaciones CT 3 56 20 ]—76 |
Planeacion de las dreas funcionales | CT 12 45 85 130
Estructuracion y funcionamiento de | CT 12 42 a3 125
las organizaciones
Manejo de los sistemas de control | CT 12 42 83 125
en las areas funcionales de las
organizaciones
Direccidon y gerencia en las | CT 12 42 83 125
organizaciones
Gestién del conocimienlo para el j CT 10 35 80 118
desarrollo de la tecnologia en las
organizaciones
Gestién de las organizaciones ante | CT 12 42 83 125
el secter publico
Desarrollo de habilidades directivas | CT 12 42 83 125
Basica particular Interpretacién de  estudios | CT 9 35 |60 95
obligatoria se,ctpnales ¥ SUS organizaciones en
Meéxico
Desarrollo de la tecnologia en las | CT 9 35 60 95
organizaciones
Creacién y  modificacion de | CT 9 30 70 100
procedimientos administrativos
Identificacion y  seleccibn de | CT 9 35 60 95
sistemas de informacion
administrativa
Planificacién participativa CT 9 30 70 100
Andlisis de las alianzas productivas | CT 9 35 60 a5
Andlisis del comportamiento cT 9 35 60 95
organizacional
Organizacion y coordinacién de cT 9 30 70 100
equipos de trabajo
Analisis de |a cooperacidn para el CT 9 35 60 95
desarrollo socicecondmico
Administracion estratégica CT 12 45 85 130
Fiscalizacidn y rendicion de cuentas | CT 10 70 20 g0
de las organizaciones
Gestion de la calidad CT 12
Disefio Qrganizacicnal para la CT 10 35 30 115
innovacion
Disefio e innovacién del producto | CT 10 35 80 115
ylo servicio
Identificacion y seleccion de ; CT 10 40 70 110
programas de vinculacion para el
desarrollo
Laboratorio de proyectos: : T 12 0 175 175
Elaboracién de un plan
Basica Laboratorio de proyectos: Andlisis | T 12 ¢ 175 175
especlalizante de las estructuras organizacionales
Laboratorio de proyectos: Disefioy | T 12 0 175 175
elaboracién de politicas
Laboratorip de proyectos: T 12 0 175 175
Desarrollo organizacional
Laboratorio de proyectos: Andlisisy | T 12 0 175 175
disefio de controles para las areas
funcionales de una organizacion
Lahoratorio de proyectos; T 12 1] 175 175
Elaboracion de una propuesta para
la internacionalizacién
l.aboratorlop de proyectos: | T 12 15 176 175
integracién del proyecto final
sustentable
Curso de apoyo | CT 6 20 40 60
Curso de apayo Il CT 6 20 40 €0
Curso de apoyo Il CT 6 20 40 60
Taller de Administracion | T 6 ] 90 90
Taller de Administracién Il T 6 0 90 90
Optativa Taller de Administracion il T 6 0 20 20
pa Laboratario de Administracion | L 6 40 |20 60
Laboratorio de Administracién || L 6 40 20 60
Laboratorio de Administracién 11l L 6 40 20 60
Seminario de las arganizaciones | 5 6 45 0 45
Seminario de las organizaciones |l S 6 45 0 45
Seminario de las organizaciones Ill_ | S 6 45 0 45
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Enseguida se presenta una sintesis de cada una de las unidades de
competencia, organizadas por areas formativas.

Andlisis de la cooperacién para el desarrollo socioecondmico sustentable

Justificacion

Tanto los gobiernos centrales como los locales en América Latina y el Caribe
tienen grandes esperanzas en el impacto positivo que la descentralizaciéon
tenga en el desarrollo socio-econdmico de la regién. Con mayor libertad en las
decisiones que atafien al sector publico, mas responsabilidad en el suministro
de servicios y mas recursos fiscales, los gobiernos locales deberian ser
capaces de jugar un papel mas significativo en la promocién del bienestar
social y el apoyo al desarrollo econémico.

Contenido:

1. Gestién del desarrolio econdmico local
2.-Promocion econémica local

3: Gestion de proyectos de desarrollo

4: Concertacion y alianzas estratégicas

5.- Metodologias de concertacion y gestidn social

A partir de 2001, la CEMEFI otorga el Distintivo ESR (Empresa Socialmente
Responsable) a aquellas empresas que cumplan con los estdndares establecidos en la
areas de a) calidad de vida en la empresa, b) ética empresarial, ¢} vinculacion de la
empresa con la sociedad y d) cuidado y preservacion del medio ambiente.

Uno de los primeros y requisitos bdsicos para hacerse merecedor del distintivo ESR
consiste en “asumir y adoptar el Decdlogo de la Empresa Socialmente Responsable”
(Convocatoria 2006)', el cual a la letra dice:

Decilogo de la empresa socialmente responsable
Postulado por el Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. y las 17 Empresas ESR 2001 (Reunién
Anual de CEMEFIL, A.C. noviembre de 2001 ante ¢l Presidente de México, Vicente Fox Quesada):

1. Promover e impulsar internamente una cultura de responsabilidad social que
busque las metas y el éxito del negocio, contribuyendo al mismo tiempo al
bienestar de la sociedad.

2. Considerar las necesidades sociales del entorno en que opera y colabora en su
solucién, impulsando su desatrollo y mejoramiento de la calidad de vida.

3. Hacer piblicos sus valores y desempefiarse en base a un cédigo de ¢tica.

4. Vivir esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y respeto a la
dignidad humana.

5. Promover el desarrollo humano y profesional de toda la comunidad laboral
(empleados, familiares, accionistas y proveedores).

! Ibid.
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6. ldentificar y apoyar causas sociales e integrarlas a la estrategia de accién
empresarial.

7. Respetar el entorno ecoldgico en los procesos de operacidn y comercializacion;
contribuyendo a la preservacién del medio ambiente.

8. Invertir tiempo, talento y recursos en el desarrolio de las comunidades en
donde operan.

9. Participar en alianzas intersectoriales con organizaciones de la sociedad civil y
de gobierno, para atender las causas sociales elegidas,

10. Tomar en cuenta e involucrar a su personal, accionistas y proveedores en sus
programas corporativos de inversién y desarrollo social. >

Evidentemente, las Empresas Socialmente Responsables requieren de personal
capacitado para la gestion del desarrollo social en la medida en que se les exige el
cumplimiento de indicadores® relacionados con la vinculacién empresa sociedad. A
continuacion y con la intencidn de proporcionar evidencia en torno al tipo de empresas
socialmente responsables en donde existe necesidad de contar con profesionistas
gestores del desarrollo social, se enlistan aquellas que han obtenido el distintivo:

Empresas socialmente responsables 2005*

5 Afios

Deloitte (antes Galaz, Yamasaki, Ruiz Urquiza / Deloitte Consulting)
Grupo Angeles Servicios de Salud

Grupo Bimbo

Grupo Financiero BBVA Bancomer

Hewlett Packard México

Holcim Apasco

S.C. Johnson and Son  (Mejor lugar para trabajar 2005)
Shell México

9. Supermercados Internacionales HEB

10. The Coca Cola Export Corporation México

11, Wal-Mart de México

12, Zimat Consultores

So M ta ok o bo o

4 Afios

13. American Express Company (México) (mejor lugar para trabajar 2005)
14. Compafiia Mexicana de Aviacion

15. Grupo Telmex

16. Hipotecaria Crédito y Casa

17. Industrias Pefioles,

18, Inmobiliaria Parque Reforma

19. Janssen Cilag México (mejor lugar para trabajar 2005)
20. Parque Garrafon (mejor lugar para trabajar 2005)

21. Parque Xel-Ha  (mejor lugar para trabajar 2005)

22 Universal Productora

? publicado por Liconsa con motivo de su proceso para acceder al distintivo ESR-2003; consultado en
abril de 2005 en: http://www.liconsa.gob.mx/PDF/decalogo-internet.pdf

3 «Los indicadores ESR son pardmetros que indican el grado de adopcion de la responsabilidad social en
la cultura, operacion y estrategia de negocio de la empresa y frente a otras empresas.” Definicién
proporcionada  por la  CEMEFL;  texto  consultado en  abril de 2005  em
http:/fcemefi.org/index.ctm?page=CEM_RSE_04

1 istado consultado en abril de 2005 en: http://www.cemefi, org/index.cfm?page=CEM_RSE_03
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3 Afios

23
24.
25,

Danone de México (mejor lugar para trabajar 2005 #1)
Diconsa
Financiera Independencia

26. FinComin, Servicios Financieros Comunitarios

27.
28.

29

Ford Motor Company
General Electric México
Grupo Jugos Del Valle

30. Hipotecaria Crédito y Casa

3L
32
33
34.
35.
36

JP. Morgan Grupo Financiero

Manpower

Merck Sharp & Dohme de M¢éxico

Novartis FarmaceUtica  (mejor lugar para trabajar 2005)
Pfizer

37. Philips Mexicana

2 Aiios
38. Administracion Portuaria Integral de Coatzacolacos

39.
40.
41
42,
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49
50,
L
52
33
5.
35

ADO y Empresas Coordinadas (Regidn Caribe)

Agricola Tarriba S. de R. L. de C. V.

Boehringer Ingelheim Promeco (mejor lugar para trabajar 2005)
CEMEX

Cinépolis

Comisidn para la Regularizacion para la Tenencia de la Tierra (CORETT)
Desarrolladora Homex (mejor lugar para trabajar 2005)
Embotelladoras Arca

Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (Fonart)
Grupo Modelo Empresas de Servicios

Grupo Nacional Provincial

Nestlé de México

Office Coffee Service

Parque Xcaret (mejor lugar para trabajar 2005)

Seguros Monterrey New York Life

Tecnoldgico de Monterrey (Campus Cuernavaca)

Tecnolégico de Montervey (Campus Edo. de México)

56. Telefénica Moviles México
57. Wyeth (mejor lugar para trabajar 2005)

I Ajio
38 Accor

39

Agricola San Isidro de Culiacédn

60. Agro Industrias del Norte
61. AMANCO México

62

. Arancia Industrial

63. Auto Ahorro Automotriz (Planfia)
64. Avantel
65. Coca Cola FEMSA

66.

67
68

Comisién Federal de Electricidad Centro Sur
. Cooperativa La Cruz Azul
. FEMSA Insumos Estratégicos

Interproteccion, Agente de Seguros y Fianzas  (mejor lugar para trabajar 2005)
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69. Grupe Financiero Santander Serfin

70. Grupo Gamesa (mejor lugar para trabajar 2005}

71. Grupo Industrial Lala

72. Interceramic

73. Mc Donald’s de México (mejor lugar para trabajar 2005)
74. Metlife México

75. Microsoft de México (mejor lugar para trabajar 2005)

76. Mittal Steel Ldzaro Cdrdenas

77. Monex Grupo Financiero

78. Nadro

79. Nextel de México

80. Nueva agroindustrias del Norte

81. OXXO Femsa Comercio

82, Promocicn y Operacidn (PROSA)

83. Sodexho México

84. Tecnoldgico de Monterrey ITESM (Campus Monterrey)
83. Via Delphi (mejor lugar para trabajar 2005)

El paulatino posicionamiento de esta cultura empresarial a favor de la comunidad y, en
este sentido, del desarrollo social proyecta la necesidad de contar con gestores del
desarrollo social para un numero creciente de empresas.

Ahora bien, la responsabilidad social empresaria’; puede aplicarse mediante, por lo
menos, tres tipos de programas de accién social: a) financiamiento o apoyo a
instituciones sociales existentes, b) fomento de la cultura de voluntariado y c¢)
donaciones de productos de la empresa.

El financiamiento o apoyo a instituciones sociales existentes inicia con la
identificacién de los temas o las causas sociales con las cuales la empresa
podria identificarse; posteriormente se definen los mecanismos de
financiamiento o apoyo, los cuales pueden ser monetarios o mediante donacién
de magquinaria, equipo o mobiliario de la empresa con determinado desgaste.
En el ambito local, algunas empresas gozan del reconocimiento social en torno
a su labor de apoyo a la comunidad, entre ellas, algunas cerveceras o
refresqueras.

El fomento de la cultura de voluntariado al interior de la empresa consiste en el
apoyo sistematico, desde la gestion hasta la operacion, de proyectos sociales;
ya sea que éstos surjan a partir de la iniciativa de los empleados o sean
propuestos por la propia direccion de la empresa, previa seleccidn de la causa
social con la cual podria identificarse. Este tipo de programas son fomentados
por la iniciativa privada local, particularmente, por aquellas instituciones
dedicadas a |la educacidn superior.

Las donaciones de productos de la empresa se efectian también como
estrategias de marketing con causa, donacién de servicios o productos
(huevos, usados o excedentes) gue se producen en la empresa, asi como la
concesién de productos o servicios de cortesia. Si los programas anteriores
son ofrecidos particularmente por empresas medianas o grandes, el caso de

5 Cfr.: https/fwww.comunidarorg.ar/responsabilidad. htm
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esta modalidad es accesible, incluso a la micro y pequefa empresa, por lo que
la cantidad de ejemplos se multiplica; aunque quiza sean pocas las que lo
hacen de manera sistematica y planificada.

La segunda modalidad de la responsabilidad social empresaria que aqui se mencionard
se localiza en la creacion de instituciones sociales por parte de la iniciativa privada,
aportando recursos humanos, financieros o técnicos, a la vez que fomentan la
participacion ciudadana. En el 4mbito nacional, la COMEFI registra los siguientes:

Fundaciones Empresariales (miembros)®

Fomento Cultural Banamex, A.C.

Fundacién Aviomar

Fundacion Allied Domecq, A.C.

Fundacién BBVA

Fundacién BBVA Bancomer, A.C.

Fundacién Clinica Médica Sur, A.C.

Fundacién Coca Cola, A.C.

Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C.

9. Fundacion del Empresariado Sonorense, A.C.

10. Fundacidén Guadalajara World Trade Center, A.C,
11. Fundacién Gamesa Quaker, A.C.

12. Fundacién Hérdez, A.C.

13. Fundacién ICA, A.C.

14. Fundacién Ing. Alejo Peralta y Diaz Ceballos, [.B.P.
15. Fundacion J.P. Morgan, A.C.

16. Fundacion José Cuervo, A.C.

17. Fundacidon Mexicana de Aviacidn, [.A.P.

18. Fundacion Metlife México, A.C,

19. Fundacidon Purina, A.C.

20. Fundacion Pfizer

21, Fundacion Sabritas, A.C.

22, Fundacién Xochitla, A.C.

23, Fundacion Wal Mart, A.C.

24, QUIERA, Fundacién de la Asociacion de Banqueros de México, A.C.
25. The American British Cowdray Medical Center, [.A.P,

NN

La relacion entre las Fundaciones y la Gestion del Desarrollo Social se torna evidente
en la media en la que se explicita la orientacion de las actividades de tales fundaciones,
por ello, y s6lo a manera de ejemplo se proporcionan los siguientes.

Teleton’

Es un proyecto de unidad nacional en donde los mexicanos tenemos la oportunidad
de reunirnos en torno a nuestros valores y trabajar por una misma causa: la
rehabilitacidn e integracidn de nuestros nifios y jévenes con discapacidad.

Teleton representa la oportunidad de renovar la confianza en las personas y en las
instituciones, de reflexionar sobre nuestros valores e incorporarlos a la vida diaria.

® Listado consultado en abrit de 2005 en: http://wvww.cemefi. org/index.cfm?page=CEM_RSE_07
7 Informacién consultada en abril de 2005 en: http://www.teleton.org.mx/Teleton.htm
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Teletdon no sdélo busca recaudar recursos econdmicos, sino fomentar una cultura de
integracion y de participacion,

Fundacion Azteca®

Es la organizacion del Grupo Salinas que promueve tanto al interior del grupo
como hacia toda la sociedad mexicana, responsabilidad social empresarial, al
vincular necesidades sociales con organizaciones y personas dispuestas a
comproimeterse social y ecolégicamente.

Fundacién Televisa’

La misién de Fundacion Televisa es dar mas oportunidades de desarrolto a nifios y
jovenes de México. Asi mismo, la Fundacidén estd comprometida con la
preservacion y promocidn del patrimonio cultural de los mexicanos. Para cumplir
con esta misién, la Fundacidn trabaja a través de un Fomento Social y de un
Fomento Cultural a través de 20 programas. "

La sociedad civil

La heterogeneidad de los actores de la sociedad civil involucrados en la gestion del
desarrollo social, sumada a la diversidad de las 4reas de interés hacia las que se orienta,
tales como la educacion, la salud, la nutricién, la cultura, la ecologia, la politica, la
seguridad social y la economia, entre otras; asi como ¢l nivel de institucionalizacion que
puede presentar la participacion ciudadana, dificulta su descripcion o caracterizacion;
con la finalidad de salvar esta dificultad a confinuacidn se expone, en términos
generales, el desarrollo de la participacién ciudadana considerada como un proceso, en
este sentido, se presentardn las condiciones que la originan vy las fases por las que ha de
atravesar; incluyendo algunas notas en torno a la necesidad de contar con profesionales
gestores del desarrollo.

Identificacion de una necesidad especifica

El origen de la participacion ciudadana en el desarrollo social se ubica, necesariamente,
en situaciones problemaéticas que afectan negativamente a un determinado grupo de la
poblacién. Aunque en la sociedad actual existen innumerables problemas sociales, una
de las condiciones que incita la participacion ciudadana consiste en el hecho de que el
problema carece de propuestas de solucién o, en caso de existir, éstas son percibidas
como insuficientes por los afectados. Valga mencionar que innumerables ideas de
mejoramiento social se quedan en este nivel de deteccion diagnéstica, en muchos casos,
superficial, esto es con un gran nivel de ingenuidad o ignorancia respecto de las causas

8

Informacion consultada en abril de 2005 en:
http:/iwww . fundacionazteca.org. mx/fundacion.shtmi
Informacién consultada en abril de 2005 en:

http:/iwww.esmas.com/fundaciontelevisa/que_hacemos/

10 sTienes el valor o te vale?, Becas escolares — Nifios de la calle, Calendario de valores,
Capacitacién, Carrera Televisa Deportes, Copa Fundacion Televisa, Donamor, Formando
formadores, Fundacién Televisa a favor de los demas, Goles por la educacion - Bibliotecas
escolares, Goles por la educacién — tecnologia para la educacién, Goles por la nutricion, Goles
por la salud — auxiliaries auditivos, Goles por la salud — trasplantes, Goles por la yivienda,
Guiarte, Leer para sofiar, Luchas contra el cancer, Nuestra mision y Olimpiada Mexicana de
Geografia
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originarias del problema, peor aln, respecto de las formas posibles de solucién; por lo
ello, la propuesta de proporcionar formacién profesional en la gestion del desarrollo
social implica incidir en el incremento de la participacion ciudadana de aquellos que
detectan los problemas pero estan paralizados.

3. Licenciatura en Tecnologias de la Informacién.

Propuesta de contenidos tematicos para las competencias en la

Linea de gestion

- Contipetenci

Crganizar

Zactores constitutivos: -

Deteciar Ias habllldades en los recursos humanos, trabajo en
equipo, obtencién de metas conjuntas, sinergia, manegjo de
conflictos, respeto a los demas

Administracién financiera, analisis financiero, macreeconomia,
microeconomia, finanzas, elementos basicos de contabilidad

Sistematizacion, sistemas de inventarios

Controlar

Administracion del tiempo, evaluacidn de prioridades, manejo
adecuadoc en la toma de decisiones, monitoreo, alimentacion
continua del proceso, manejo de estrés, respuesta inmediata con
acciones, proactividad, congruencia, calidad humana

Conacimiento de nermatividad, perspectiva de lineamientos
generales, lectura de balances y estados de resultados

Uso adecuado y pertinente de los recursos materiales,

conocimiento y percepcion de! entorne, autogestion, infraestructura

informatica, conocimiento de estandares internacionales

Evaluar

Etica, capacidad de redisefiar metas y estrategias, autocritica,
objetividad, integralidad

Pertinencia, herramientas de andlisis financiero, productividad,
conocimiento del contexto

Disefio de herramientas de evaluacion, calidad en el servicio,

conocimiento de normas internacionales de calidad

VITTAS gnaturas complementarias

Admmlstracmn hésu:a
Analisis financiero
Gestién de recursos humanos
Conocimiento de politicas pablicas y Etica y sustentabilidad
normatividad
Infraestructura informatica
Sistematizacion
Pensamiento légico y matematico

Economia
Gestion de proyectos
Disefio de proyectos de inversién

Materiaé i

Planeacu‘:n P

Formulamén y
ejecucién de P

proyectos de inver:

1

Materias de Fortmacién Basica Comun

" Crédi REQ

- - Diagndstico
..+ situacionat

Cuso-Taller 60 20 80 9  Planeacién

~ Prospectiva
41 Formulacién
" y-éjecucion
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Materias:

- orsdi REQ

: Sl T uide proyectos
Desarrollo del 1 Curso-taller 40 30 70 7

pensanmiento légico y

matematico |

. . matemdtico |
Admlmstrac:lén bés a

_Aphcaclén de pring

Desarrollo'del .07 i Desarrollo
pensamiento: Icf:glcoy= RO F el
mateméhco_ll-f‘ S S0 o pansamiento
- i logico y
60 8

' documental
Aplicacion de téc
de comunicacién
asertiva

:;Va!oracmn de codlg

40 8 8

de ética y.;

sustentabmdad - M S el R e

Disefio de diagndsticos Curso-tal 20 60 8 Aplicacién

de necesidades de de técnicas

formacion de
comunicacié
n asertiva

3 Diseno de

eCésidade_s :
.'de formacion

Manejo de estrategias 1  Gurso-taller 40 20 60 6  Disefio de

de ensefianza- programas
aprendizaje de

capacltacmn

~Disefioy ev

lensefianza-

. L - aprendizaje
Elaboracién de 1 Seminario 0 80 80 5

protocolo de proyecto

de tltu!amén

Desarr

detitilacion:

i5i 7 Elaboracién
L0 de protocolo
..de:proyecto
Do e oo dedtitulagion
Total 18 700 500 1200 119

Materias de Formacion Basica Particular Obligatoria

| F.o'rm'um" 6n de ' Fo'rlrr'!:ulaclz'[én. |
proyectos de desarrollo y Ejecucidn
tecnolégico _ _ S ~de Proyectos
Gestion de g T
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Materias - “Total =< Créd’  Req.

oo Citos
Enfraestructura ‘ I
informatica. ;0 SR PRI L A
Gestion de recursos Curso- 40 20 60 ' 6

humanos o _
_ldé}ntiﬁ_c_a(':iéﬁ a:

taller

Desarrollo de portales 1 Curso- 10 80 70 5 Desarrollo de

Web tailer software

. Contextualizacion S T e
. las Tecnologias d
-Informacion y' 3.

8 Desarrollo
del
pensamiento
légico y

matematico |

Analisis de Informacién

Orgamzamény .
-administracion' de’
. unidadés d
‘Informagién . T e AR
Disefio de 1a 1 Curso- 50 50 100 10
arquitectura de la taller

informacion

laboracién
sistemas . - de proyectos
recupetacion de - ] ' % debasesde .
" informacién 3 S s s datos o
Analisis de poh’ucas 1 Curso 60 0 60 8
nacionales e
internacionales de

informacién

Program Tolfey

‘esfructurada e

Desarrollo de software 1 50 50 100 10 Programacié
taller n

est_ructurada
Estabtemmle“' S

informacion. [ T R ER
Disefio de sistemas de 1 Curso- 40 60 100 9 Elaboracién

gestién de taller de proyectos
conocimiento de bases de

__Gatos

Crédlt i REQ
. el OS ; ’ )
Formuiacién de 8 Formulacié
proyectos de Taller ny
innovacion tecnoldgica :jecucmn
e
proyectos
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Materias (Crédit” REQ

Legislacién informatica:

Desarrollo de
pensamiento cientifico taller
Slstemattzacmn : UFST

+ Desarrollo
. : ode. _
o R s AT e L software
Implementacién de 1 Curso- 20 80 100 8 Identificac

telecomunicaciones y taller éndela

redes fundament
osdela
computaci
én

Administracion dé

, aclon.a ‘L implement
- sistemas operativas

"acién de -
comunicaci

Auditoria y consultoria 1 Curso- 40 40 80 8
en sistemas de taller

mformacmn
Desarrolio

dls’trlbmd ; : e T
Aplicacién de procesos 1 Curso- 40 20 60 6 Implement
de seguridad taller acion de
informatica sistemas
de
recuperaci
ondela
informacio
i+ Desarrollo
Seoiidet
1 software

-Elaboragi
. proyeclds. de'bases.
datos - "

TOTAL 40
Materias de Formacién Optativa Abierta
‘Materias’ otal ! Créditos. :REQ

60 6

Apllcac:lén dé'prmmpm
de estética

 Anlisis,dé fengmenos s lel
- electromagné i C e 15 N
Programacion y 1 Curso- 20 100 8 Desarr
estructuracion de datos taller cilo de
softwar
e

Evaluacion econémica,

28 . 7 Analisi
“ de:proyecto G et :

oS
-7 Financi
Cero

Resolucién de 1 “curso 60 20 80 8  Analisi
problemas de sde
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Materias - .« "UIN:U Tipo i HT U HP
probabilidad y
estadistica

Metodologia dela’: .
Informacién

Evaluacién de la

calidad y mejora
continua de procesos
Disefio:de Sistemas -
minimos e interfaces .
Inteligencia artificial

taller

Sistemas inteligente:

Curso- 40 40
taller

Usabilidad

Disefio defedes

avanzadas

Metodologiadela 1" Curso- 20 50

investigacion taller

TOTAL .~ 0137

Anexo

S Total
g ; 60

80

80

110430

70

 Créditos . . REQ

inform
acién

8 . Investi

.- gacion
- docum
ental

6 Disefio
de
sistem
as de
gestidn
de
conoci
miento

S8 Intelige

; ncia
- artificia
S

© mplem
entacio -
“inde

- munica
ciones
Y .
Redes

6 Investi

gacion
docum
ental

89"

La formacién de Licenciados en Tecnologias de la Informacion ante las
exigencias de la Sociedad de la Informacién

indice

Presentacién
Introduccion

La sociedad de la informacion: cuatro dimensiones

Dimension ética

Dimension de competencias informaticas
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Dimensién de gestion ]

Dimensién sectorial y tecnolégica J

Oferta educativa

Reflexiones finales

Dimension ética

La Dimensién ética podria ubicarse en el casquete inferior de una esfera que
represente a la sociedad de la informaciéon, puesto que, en un sentido amplio,
la etica ha sido puesta como el argumento que justifica el desafio de promover
y construir esta futura sociedad informatizada; la ética proporciona la vision de
futuro, a semejanza de la meta por alcanzar, tal como ha sido expresado en el
segundo paragrafo de la Declaracion de Principios de la Cumbre:

Nuestro desafio es encauzar el potencial de |la tecnologia de la
informacién y la comunicacién para promover los objetivos de
desarrollo de la Declaracion del Milenio, a saber, erradicar la
pobreza extrema y el hambre, instaurar la ensefianza primaria
universal, promover la igualdad de género y la autonomia de la
mujer, reducir la mortalidad infantil, mejorar ia salud materna,
combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades, garantizar
la sostenibilidad del medio ambiente y fomentar asociaciones
mundiales para el desartrollo que permitan forjar un mundo mas
pacifico, justo y préspero. Reiteramos asimismo nuestro compromiso
con la consecucion del desarrollo sostenible y los objetivos de
desarrollo acordado, que se sefialan en la Declaracion y el Plan de
Aplicacién de Jchannesburgo y en el Consenso de Monterrey, y
ofros r%suitados de las Cumbres pertinentes de las Naciones
Unidas.

Es importante recordar que durante la modernidad el ser humano ubico a la
razén como la herramienta con la que seria posible edificar un mundo mas
humano, en el sentido de justicia, libertad, igualdad y fraternidad; sin embargo,
la gran esperanza en la razén ha quedado hoy disminuida, sino es que en
algunos casos, anulada; porque la razén devino en razén instrumental; es por
eso que ante el parrafo anterior es importante advertir el riesgo, puesto que si
lo no instrumental ~como lo puede ser la razén— se transformé en instrumental,
cuanto mas simple es para la tecnologia, que es en si misma un instrumento,
ubicarse al servicio de intereses distintos a los humanitarios, como los que se
mencionan en el parrafo anterior.

En la cumbre se propone lo ético en términos tales como el de solidaridad
digital, en el sentido de la colaboracién alfruista entre todas las naciones para
homogeneizar el desarrollo tecnolégico en el planeta. Asi, lo ético se erige
como el determinante de la actifud con la cual ha de asumirse el desarrollo de
esta sociedad propuesta; tal como ha quedado plasmado en el paragrafo 17 de
la declaracion de la cumbre:

" cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién. Op cit.
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Reconocemos que la construccidn de una Sociedad de la Informacion
integradora requiere nuevas modalidades de solidaridad, asociacion y
cooperacion entre los gobiernos y demas partes interesadas, es decir, el
sector privado, la sociedad civil y las organizaciones internacionales.
Reconociendo que el ambicioso objetivo de la presente Declaracién -
colmar la brecha digital y garantizar un desarrollo armonioso, justo y
equitativo para todos- exigird un compromiso sélido de todas las partes
interesadas, hacemos un llamamiento a la sclidaridad digital, en los planos
nacional e internacional, 2

En la dimension ética se encuentran incluidos aspectos tales como el apoyo a
los pobres; la preservacion del patrimonio cuttural universal, inclusive el de los
pueblos indigenas y la promocion de la diversidad lingUfstica; asi como la
asistencia financiera o técnica; incluso la atencion de las prioridades nacionales
como parte de las funciones de los gobiernos; en el paragrafo 27 del Pfan de
Accion se ha establecido la Agenda de la Solidaridad Digital.

La Agenda de Solidaridad Digital tiene por objeto fijar las condiciones
necesarias para movilizar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos
que permitan incluir & todos los hombres y mujeres en la Sociedad de la
Informacidén emergente. En la aplicacion de esta agenda es vital una
estrecha cooperacién nacional, regional e internacional entre todas las
partes interesadas. Para superar la brecha digital, necesitamos utilizar mas
eficientemente los enfogques y mecanismos existentes y analizar a fondo
otros nuevos, con el fin de proporcionar fondos para financiar el desarrollo
de infraestructuras y equipos, asi como la creacién de capacidad y
contenidos, factores que son esenciales para la participacidon en la
Sociedad de la informacién.™

Una sintesis de las Dimensiones Eticas de la Sociedad de la informacion se
ubica en los paragrafos del 56 al 59 de la Declaracion de Principios:

56. La Sociedad de la Informacién debe respetar la paz y regirse por los
valores fundamentales de libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia,
responsabilidad compartida y respeto a la naturaleza.

57. Reconocemos [a importancia de la ética para la Sociedad de la
Informacién, que debe fomentar la justicia, asi como la dignidad y el
valor de la persona humana. Se debe acordar la proteccién mas amplia
posible a la familia y permitir que ésta desemperie su papel cardinal en
la sociedad.

58. El uso de las TIC y la creacién de contenidos deberia respetar los
derechos humanos y las libertades fundamentales de otros, lo que
incluye fa privacidad personal y el derecho a la libertad de opinidn,
conciencia y religiogn de conformidad con los instrumentos
internacionales relevantes.

59. Todos los actores de la Sociedad de la informacién deben adoptar las
acciones y medidas preventivas apropiadas, con arreglo al derecho,
para impedir la utilizacién abusiva de las TIC, tales como actos llicitos o
de otro tipo motivados por el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia, y las formas conexas de intolerancia, el odio, la violencia,

2 1pid.
* Op cit.
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todo tipo de maltrato de nifios, incluidas la pedofilia y la pornografia
infantil, asi como la trata y la explotacién de seres humanos.

Aun cuando los textos citados hasta aqui sélo han sido los de la Cumbre
Mundial Sobre la Sociedad de la Informacién, se asume que los ciudadanos
contemporaneos son concientes de que la pervivencia de los seres humanos
en este planeta depende de un conjunto de valores a favor de la vida.

Asi, de la dimension ética se desprende la exigencia de incluir, en la formacion
de los futuros profesionistas, los valores pertinentes al desarrollo humano,
social y sustentable, pero a la vez, serad importante incluir un analisis critico
para lograr distinguir la instrumentalizaciéon de la ética en funcién de otros
intereses:

En la complejidad de nuestros dlas extrafios, las mismas tecnologias de
informacidn y comunicacicnes que permiten alentar positivas esperanzas
en la gestacién de la sociedad de la informacion y el conocimiento,
simuitineamente cumplen funciones de control, vigilancia y castigo
(panoptismo digital) en foermaciones sociales en las cuales prevalece el
autoritarismo. El formidable desarrollo de las TIC's no necesariamente
mejorara nuestra calidad de vida ciudadana. El futuro permanece incierto."

O como dice Claudio Menezes, Consejero Regional de la Division de la
Sociedad de la Informacion de la UNESCO en Uruguay:

Es posible que la tecnologia de la informacién se utilice para determinar las
fuerzas de una ciudadania libre y hacer florecer la amistad y el
comparierismo a escala planetaria, pero también puede utilizarse para
controlar y registrar mas facilmente, para observar y castigar el
pensamiento libre, acosar en forma diplomatica y torturar cientificamente. '

Reflexiones finales

La informacidén expuesta a lo largo de este informe permite plantear algunas
reflexiones finales. En primer lugar es importante mencionar las principales
necesidades de la sociedad de la informacién que se infieren a partir de los
textos consultados:

Necesidades relativas a la Sociedad de la Informacién

—

Sustentar el desarrollo tecnolégico en una ética a favor de la vida.

2. Asumir gue la brecha digital es, en esencia, un subproducto de las
brechas socioecondémicas preexistentes tanto en los niveles local y
regional como en el global.

' |slas, Octavio y Gutiérrez Fernando (2004). Sociedad de la informacién ,utopla o céarcel?
Chasqui 84; Quito, Ecuador.

5 Menezes, Claudio. Desarrolfo de la Sociedad de la Informacion en América Latina y el
Caribe; consultado en: http://www.unesco.org.uy/informatica/publicaciones/WiSpaper_esp.pdf.
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3. Formar ciudadanos capaces de ubicar, seleccionar, analizar y criticar
informacion a nivel de usuarios.

4. Formar ciudadanos capaces de generar conocimiento a partir de la
informacion.

5. Formar profesicnales especializados en las diversas areas de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

Formar gestores de la sociedad de la informacién desde los ambitos de

la tecnologia y la cultura para ejercer desde el ambito publico o privado.

7. Formar administradores de la informacion.

8. Formar ciudadanos proveedores de contenido informativo.

9. Ampliacion de la cobertura de la oferta educativa.

10. Desarrollo de software educativo.

11. Desarrollo de motores de busqueda especializados

12.Interconexién entre centros de informacion, educativos, altruistas,
cientificos, culturales, empresariales, de salud y gubernamentales.

13. Automatizacién de los procesos.

14. Desarrollo de sistemas de seguridad de informacién,

15.Fomentar el teletrabajo particularmente de los grupos poblacionales
marginados.

16. Fomentar las versiones electrénicas del comercio, la cultura, la
educacién, la salud, la solidaridad, la politica, la administracion publica,
entre ofras.

12

Ante tal cumuio de necesidades sociales, es valido inferir que un nuevo
profesional de las tecnologias de la informacidn, las cuales constituyen uno de
los principales soportes de |la sociedad de |la informacion, no puede abarcar
todas las areas y un nombre tan genérico podria no ser favorable para la
insercién en el ambito laboral; por lo anterior, serfa recomendable acotar el
nombre del nuevo programa dotandolo de un enfoque especifico de entre todos
los expuestos a lo largo del presente informe, recuérdese que esta gama de
opciones incluye desde las propuestas de la administracion hasta las
especificas, tales como, la ingenieria de software, que ademas est4 recibiendo
un gran apoyo por el gobierno federal y estatal.

3. Licenciatura en Gestion Cultural

La primera matriz realizada, delimitd y especificd los diversos ambitos,
espacios laborales, procesos y productos del gestor cultural.

Ambito Espacios Procesos y productos
Escuelas, universidades, centros de liwvestigaciones académicas, diagnésticos y
Investigacién cultural investigacion, empresas de evaluaciones, estudios de viabilidad, de
investigacién y mercadeo. mercado.

Instituciones gubernamentales,
Politicas culturales organizaciones no gubernamentales
y fundaciones.

Desarrolio de ta infraestructura cultural, planes y
programas de desarrollo social.

Museos, galerias, centros turisticos,
Espacios culturales casas de la cultura, teatros,
bibliotecas, reservas naturales, efc.

Proyectos institucionales, creacion de ofertas e
instituciones culturales auto-sustentables
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Instituciones gubernamentales, . .
empresas turisticas y de Ferias, festivales, encuentros, congresos,

entretenimiento muestras, etc.

Organizacion de
actividades artisticas

Universidades, medios de . - . L )
comunicacion, editoriales, Revistas, periddicos, multimedia, video, cine,

organizaciones no gubernamentales, radio, talevision, etc.
fundaciones, efc.

Promoecidn y difusion
cultural

Una vez especificados los ambitos, se procedié a identificar las diversas

dimensiones en que se llevan a cabo la practica de la gestiéon cultural en
Iberoamérica:

1. Dimensién organizacional e institucional.
2. Dimension municipal o provincial.

3. Dimensioén regional.

4. Dimensidn internacional.

Se elabor6é una matriz que sirviera para cruzar competencias del gestor
cultural.

Dimensiones

Visién y Organizaciones e Municipio Regitn Cooperacibén
posicionamiento del instituciones internacional
Competencias gestor cultural culturales
Diagndstico y
| prospectiva
Disefio da proyectos
Gestion y

administracion

Qrganizacion sacial

Difusién

Operacion de acciones

Evaluacién

Una vez hecho este desglose, se procedié a vincular los ambitos y las
dimensiones. LLa numeracion indica lo que podria o deberia darse de manera
sincrénica, y el ordenamiento entre las unidades de formacion, considerando
en total ocho fases en la trayectoria.

Ambito Diagndstico | Disefio | Gestign | Organizacién | Difusion | Operacién | Evaluacion
Vision ¥ 1 1
posicionamiento

QOrganizaciones e
instituciones

Municipio
Regidn

@ |o ] o
o (o] M
o ol o
@ [ N

-

-~

~ |

Cooperacion
internacicenal

Ambites de
7 7
especializaciones 3 3 ° ° _‘

D) DESGLOSE DE LAS UNIDADES FORMATIVAS

Después se procedio a definir los saberes de acuerdo a las competencias especificadas. Para ello se utilizaron c_uadros
como el que sigue, en el que &l eje horizontal estaria constituida por los componentes de los saberes, y el vertical por
las competencias constitutivas de los procesos identificados.

Fases Conccimientes Habilidades Actitudes Valores

Competencia
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Dimensiones

Vision y Organizaciones e Municipio Regién Cooperacién
posicionamiento del instituciones infernacional
Competencias gestor cultural culturales
Diagnostico y Analisis de Analisis de la | Analisis
prospectiva Construccion del arganizaciones e organizacion regional.
conhcepto de cultura. instituciones politica del Intervencién Economia de la
Contextualizacién de sociales. Estado. sociocultural cultura.
la cultura. Intervencién Diagnéstico de las
sociccultural. cultural. regiones.
Disefio de proyectos Andlisis -
Definicit Disefo de Legislacion disefio d); Seminario de
efinicién de o proyecto
problematicas proyectos cultural. politicas integrador de
culturales culturales titulacion
regionales. '
Gestiony Desarrollo Planificacién y | Gestion de Gestién de
administracion Mg - i paliticas
organizacional. administracion | recursos. culturales
cultural. internacionales
Organizacion social Conformacion y Liderazgo, Creacion de
manejo de grupos | tomade Formacion de des d
de trabajo. decisiones y publicos. redes de
negociacion, cooperacion.
Difusidn Comunicacién de Desarroilo de
la cultura. Mercadeo entornos
Promocién y cultural. c_ulturales
difusion cultural. virtuales.
Operacion de Museografia. -
acciones Estrategias de ﬁggﬁéﬁign Organizacién
conservacion y escénica de servicios
preservacion de ' culturales.
colecciones.
Evaluacién Sistematizacié
ndela
Evaluacion de Evaluacion de | experiencia.
proyectos programas Profasionaliza
institucionales culturales cién de la
gestidn
cultural
investigacion Seminario
cultural: monografico de Carlografia Cultura y
investigacion cultural. procesos
sociales.
5 cultural.
G Puaiiticas Andlisis coyuntural Desarrollo Estrategias de
E culturales: y del enforno. social cooperacion
‘g ) cultural.
@ | Espacios Patrimonio cultural. Pancrama
] culturales: Valuacién de general del
© obra, arte en
- México.
£ | Organizacién Industrias o Organizacion
’E de aclividades culturales. Eggl:;(;on de festivales
<€ | artisticas: ) culiurales.
Promocién y Disefio de la Periodismo Radio y
difusion comunicacion cultural television
culturat. organizacional. . cultural.

El Gltimo paso en el disefio del mapa curricular se concreté al reconocer la
integracién de los médulos en los lineamientos de disefio curricular seguidos en
la Universidad de Guadalajara considerando la siguiente clasificacion:

X. Area de formacién basica comin. Los médulos relativos a los procesos
problematizacion, contextualizacion y conceptualizacidn de la gestion
cultural dotan de herramientas tedricas, metodoldgicas e instrumentales
para el desarrollo de proyectos cuiturales. Este tipo de saberes tendria
que ser comun a los profesionales que operan en el campo de la
educacion, sociologia, economia, antropologia, administracién, etc.

121




XIL.

XIil.

Area de formacion basica particular. El elemento diferenciador del
profesional que opera en el campo de la gestion cuiltural.

Area de formacién especializante. La diferenciacion de los &mbitos
particulares de operacion de los proyectos, sus objetos de intervencion,
tipos de organizaciones, sujetos y poblaciones a los que se dirijan las
propuestas, se consideran saberes especificos que el mismo proyecto
demanda,

Area de formacién optativa abierta. Se ofreceran cursos orientados a la
profundizacion sobre los distintos ambitos de accién especificos de la
cultura. Entran en la categoria de formacidn optativa abierta, los cursos
del area de formacion basica comun de otros programas de licenciatura
del Sistema de Universidad Virtual que favorezcan habilidades que los
estudiantes reconozcan como necesarias segun la naturaleza de los
proyectos en ejecucién.

VI. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Area de Formacion Basica Comun

24%

95
Area de Formacian Basica Particular 228 55%
Area de Formacion Especializante 27 7%
Area de Formacién Optativa Abierta 57 14%
Ndamero minimo de créditos requeridos para 407 100 %
optar por el titulo:

Formaciéon basnca comun

Materias . = .. o il Tipe LHTE - Cred -| Pre-requisito :]
Construccmn del concepto de Curso- 56 9 Ninguno
cultura Taller
Definicion de problematicas Curso- 56 24 80 9 Ninguno
culturales. Taller
Contextualizacion de la Curso 72 0 72 10 Ninguno
cultura. ]
Desarrollo organizacional Taller 30 50 80 7 Ninguno
Conformacion y manejo de Curso- 40 40 80 7 Ninguno
| grupos de trabajo Taller
Andlisis de organizaciones e Curso 54 0 54 7 Ninguno
instituciones sociales
Museografia Curso 40 40 80 8 Ninguno
taller
Estrategias de conservaciony | Curso 40 40 80 8 Ninguno
preservacion de colecciones taller
Liderazgo, toma de decisiones | Taller 20 40 60 6 Ningune
negociacién
Analisis regional Curso 50 22 72 8 Ninguno
faller
Sistematizacion de la Curso 45 45 90 9 Ninguno
experiencia taller
Analisis de la organizacion Curso 54 0 54 7 Ninguno
politica del Estado ]
TOTAL 557 325 882 95
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Formacién basica particular obligatoria

Materias® =7 5

R Total | Cred [ Pre-requisito
Intervencién sociocultural 80 9 Definicién de
Taller problematicas
culturales
Disefic de proyectos Curso- 50 30 80 9 Construccion del
culturales Taller concepto de cultura
Comunicacion de la cultura Curso 80 0 80 11 Construccién del
concepto de cultura
Promocién y difusién cultural | Curso- 40 40 80 8 Intervencion
Taller sociocultural
Evaluacién de proyectos Curso 45 35 80 8 Definicién de
institucionales taller problematicas
culturales
Diagndstico cultural Curso 50 30 80 9 Intervencion
taller sociocultural
Legislacion cultural Curso 80 0 80 (N Definicién de
problematicas
culturales
Planificacion y administracién | Curso 50 40 90 10 Disefio de proyectos
cultural taller culturales
Mercadeo cultural Curso 50 30 80 9 Planificacién y
taller administracion
cultural
Montaje y produccién Curso 40 60 100 9 Planificacién y
escénica taller administracion
cultural
Evaluacién de programas Curso 50 40 20 10 Evaluacion de
culturales taller proyectos
institucionales
Intervencién sociocultural de | Curso 50 30 80 9 Intervencion
las regiones taller sociocultural
Andlisis y disefio de politicas | Curso 60 30 90 9 Planificacién y
culturales regicnales taller administracion
cultural
Gestidn de recursoes Curso 40 60 100 9 Mercadeo cultural
taller
Profesionalizacion de la Curso 72 0 72 10 Andlisis y disefio de
gestién cultural. politicas culturales
Formacién de publicos Curso 50 40 90 10 Mercadeo cultural
taller
Organizacion de servicios Curso 40 80 100 9 Andlisis y disefio de
culturales talter politicas culturales
regionales
Desarrollo de entornes Taller 30 60 90 8 Formacién de
culturales virtuales publicos
Creacion de redes de Curso 50 30 80 9 Formacién de
cooperacion taller pUblicos
Economia de la cultura Curso 60 20 80 9 Mercadeo cultural
Gestion de politicas Curso 60 30 90 10 Organizacion de
culturales internacionales taller servicios culiurales
Laboratorio de proyecto Labora- 20 80 100 9 Organizacién de
integrador de titulacién torio servicios culturales
Laboratorio de creacion de Labora- 0 80 60 4 Definicidn de
proyectos institucionales torio problematicas
culturales.
Laboratorio de ejecucidn de Labora- 0 60 60 4 Seminario de
proyectos institucionales torio creacién de
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| Materias. .:* " . o wlTipe [T HT [ - HP | Total - .Cred | Pre-requisito
proyectos
institucionales
Laboratorio de creacién de Labora- 0 60 60 4 Seminario de
proyectos municipales torio ejecucioén de
proyectos
institucionales
Laboratorio de ejecucion de Labora- 0 60 60 4 Seminario de
proyectos municipales torio creacion de
proyectos
municipales
Laboratorio de creacién de lL.abora- 0 B0 80 4 Seminario de
proyectos regionales torio creacion de
proyectos
municipales
Laboratoric de gjecucion de Labora- 0 60 60 4 Seminario de
proyectos regionales torio ejecucion de
proyectos
regionales
L TOTAL 1117 1135 2,252 228
Formacion basica especializante obligatoria
Materia: AT ‘Totdl ]:“Cred [ .. Pre-requisito
Seminario monografico de 80 7 Construccién del
investigacion cultural concepto de cultura
Analisis coyuntural y del 80 9 Definicidn de
entorne problematicas
culturales
Patrimonio cultural Curso- 60 20 80 9 Contextualizacién de
. taller la cultura
Industrias culturales Curso 50 30 80 9 Contextualizacion de
taller la cultura
Disefio de la comunicacién Curso 40 40 80 8 Desarrollo
organizacional taller organizacional
Cartografia de la cultura Curso 50 30 80 9 Seminario
taller monografico de
investigacidn cultural
Desarrollo social Curso 60 20 80 9 Andlisis coyuntural y
taller del entorno
Valuacion y manejo de Curso 60 30 90 10 Patrimonio cultural
colecciones taller
Educacion artistica Curso B0 30 90 10 Comunicacién de la
taller cultura
Periodismo cultural Curso 50 30 80 9 Comunicacion de la
taller cultura
Cultura y procesos sociales Curso 72 0 72 10 Seminario
monografico de
investigacion cuitural
Estrategias de cooperacion Curso 40 40 80 8 Desarrollo social
cuitural taller
Panorama general del arte Curso 60 20 80 9 Valuacién y manejo de
en México colecciones
Organizacion de festivales Taller 40 60 100 9 Montaje y produccion
culturales escénica
Radio y television cultural Curso 50 40 90 10 Periodismo cultural
taller
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Formacion basica optativa abierta

Materias 7. = - = U5 Tpes L i Total-[* - Créd | Pre-fequisitos

Estrategias para la Curso — 80 8 Ninguno

ensefanza taller

Analisis de datos Curso 50 40 90 10 Ninguno

cuantitativos taller

Sociologia del arte Curso 72 0 72 10 Ninguno

Divulgacién de la ciencia Curso — 50 40 90 10 Ninguno
taller

Promocién de la lectura Curso 50 40 90 10 Ninguno
taller

Conceptualizacion de Curso 60 20 80 9 Ningune

proyectos sobre taller

biodiversidad

Analisis de la propiedad Curso 72 0 72 10 Ninguno

intelectual

Estrategias para la Curso 40 40 80 8 Ninguno

recreacién taller

Andlisis de la cultura Curso 80 20 80 9 Construccion del

popular taller concepto de

cultura
Creacion de empresas Curso 60 20 80 9 Ninguno
culturales taller

V. MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA

El plan de estudios de la licenciatura agrupa unidades curriculares cuyos
contenidos y desarrollo de competencias estan relacionados con cinco

dimensiones:

1) Visién y posicionamiento del gestor cultural.
2) Las organizaciones e instituciones cuiturales.

3) El municipio.

4) Analisis e intervencion a nivel regional.

5) La cooperacion internacional.

Los estudiantes a partir del tercer ciclo podran optar por una orientacién que le
ayudara a especializarse en un ambito de ejercicio profesional los cuales son:

investigacién y
mercadeo.

de viabilidad, de
mercado.

Ambito Espaclos Procesos y productos Competencias particulares
Conocimiento sobre diferentes
Escuelas, universidades, | Investigaciones esludios y abordajes de I cuitura
L centros de investigacién, | académicas, diagndsticos Habilidad para reflexiones de
Investigacion empresas de evaluaciones, estudios segundo orden
cultura! p ¥ ' Conocimiento y manejo de

recursos cartograficos

Conocimiento y manejo de tecrias
sociales contempordneas

Politicas culturales

Instituciones
gubernamentales,
organizaciones no
gubernamentales y
fundaciones.

Desarrollo de la
infraestructura culfural,
planes y programas de
desarrollo social.

Habilidad para detectar riesgos y
oportunidades en la creacién de
politicas culturales.

Conocimiento sohre modelos de
intervencién social gubernamental,
privada y de organizaciones no
gubernamentales.

Habilidad para crear proyectos de
cooperacion con otras instancias.

Espacios culturales

Museos, galerias,
centros turisticos, casas

Prayectos institucionales,
creacion de ofertas e

Conocimiente de las
caracteristicas de lag
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de la cultura, teatros,
bibliotecas, reservas
naturales, etc.

instituciones culturales
auto-sustentables

manifestaciones culiurales.

Conocimiento para el manejo y
valuacion de colecciones
artisticas.

Organizacién de
actividades
artisticas

Instituciones
gubernamentales,
empresas furisticas y de
entretenimiento

Ferias, festivales,
encuentros, GONgresos,
muestras, etc.

Conocimiento detallado sobre los
procesos y requerimientos para el
montaje de espectaculos.

Habilidad para hacer accesible los
contenidos de las ofertas
culturales a diversos publicos
objetivos

Promocién y
difusion cultural

Universidades, medios
de comunicacion,
editoriales,
organizaciones no
gubernamentales,
fundaciones, elc.

Revistas, periédicos,

multimedia, video, cine,

radio, television, etc.

Habilidad para comunicar ideas a
diferentes piblicos objetivos

Conocimiento sobre diversos
formatos de comunicacién masiva.

Conocimiento sobre técnicas y
metodologia de comunicacién
social.

De la misma manera, durante toda la carrera podra elegir unidades curriculares
optativas tanto que ofrece la propia licenciatura en gestién cultural como de
cualquier otra licenciatura del Sistema de Universidad Virtual que oferte en el
area de formacion basica comun.

Primer ciclo: Visién y posicionamiento del gestor cultural.
s Construccion del concepto de cultura.
o Definicion de problematicas culturales.
+ Contextualizacién de la cultura.
» Optativa del Sistema de Universidad Virtual (SUV).

Segundo ciclo: L.as organizaciones e instituciones culturales.
Andlisis de organizaciones e instituciones sociales.
intervencidn sociocultural.

Disefio de proyectos culturales

Desarrollo organizacional.

Conformacién y manejo de grupos de trabajo.
Museografia.

Laboratorio de creacion de proyectos institucionales.

NOTA: Los alumnos comenzaran a realizar un proyecto de gestion cultural
cuyo objeto de estudio e intervencion sea uha organizacion o institucion cultural
que permita integrar y poner en practica las competencias de las unidades
curriculares de este ciclo. Para su evaluacién presentaran avances. Este
trabajo implica practicas profesionales cuyo seguimiento, evaluacion y
acreditacion se dara a traves de la unidad curricular: “Laboratorio de creacion
de proyectos”.

Tercer ciclo: Las organizaciones e instituciones.

s Comunicacién de la cultura.
Promocién y difusion cultural.
Estrategias de conservacién y preservacion de colecciones.
Evaluacion de proyectos institucionales.
Optativa de que ofrece la licenciatura (Estrategias para la ensefianza,
andlisis de datos cuantitativos, sociologfa del arte, divuigacion de la
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ciencia, promocion de la lectura, conceptualizacion sobre la
biodiversidad, analisis de la propiedad intelectual, estrategias para la
recreacion, analisis de la cultura popular o creaciéon de empresas
culturales).
» Laboratorio de ejecucién de proyectos institucionales.
o Segun especializacién:
a) Investigacion cultural. Seminario monografico de investigacién
cultural.
b} Politicas culturales: Analisis coyuntural y del entorno.
¢) Espacios culturales: Patrimonio cultural.
d) Organizacion de actividades artisticas: Industrias culturales.
e) Promocion y difusion cultural. Disefio de la comunicacion
organizacional.

NOTA: Al inicio de este ciclo los alumnos tendran que optar por alguna
orientacion, las cuales tendran sus propias unidades curriculares. Continuaran
el proyecto de estudio e intervencion iniciado en el ciclo anterior y para su
evaluacién presentaran resultados de dicho proyecto. Este trabajo implica
practicas profesionales cuyo seguimiento, evaluacién y acreditacién se dara a
tfravés de la unidad curricular: “Laboratorio de ejecucién de proyectos”.

Cuarto ciclo: El municipio.

» Analisis de la organizacion politica del Estado.
Diagndstico cultural.
Legislacion cultural.
Planificacién y administracion cultural.
Liderazgo, toma de decisiones y negociacion.
Optativa de la licenciatura (Estrategias para la enseflanza, andlisis de
datos cuantitativos, sociologia del arte, divulgacién de la ciencia,
promocion de 1a lectura, conceptualizacion sobre la biodiversidad,
analisis de la propiedad intelectual, estrategias para la recreacion,
analisis de la cultura popular o creacién de empresas culturales).
e Laboratorio de creacién de proyectos municipales.

NOTA: Los alumnos comenzaran a realizar un proyecte de investigacion e
intervencion que tenga como objeto una localidad o municipio que permita
integrar y poner en practica las competencias de las unidades curriculares de
este ciclo. Para su evaluacion presentaran avances. Este trabajo impiica
practicas profesionales cuyo seguimiento, evaluacién y acreditacion se dara a
través de la unidad curricular: "Laboratorio de creacién de proyectos”.

Quinto ciclo: El municipio.

Mercadeo cultural.

Montaje y produccion escénica.

Evaluacién de programas culturales.

Optativa de cualquier licenciatura del SUV.
Laboratorio de ejecucion de proyectos municipales.
Segun especializacion:
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a} Investigacion cultural Cartografia cultural.

b) Politicas culturafes: Desarrollo social.

¢) Espacios culfturales: Valuacion de obra.

d) Organizacién de actividades artisticas: Educacion artistica.
e) Promocién y difusién cultural. Periodismo cultural.

NOTA: Los alumnos continuaran el proyecto de estudio e intervencion iniciado
en el ciclo anterior y para su evaluacién presentaran resuitados de dicho
proyecto. Este trabajo implica practicas profesionales cuyo seguimiento,
evaluacion y acreditacion se dara a través de la unidad curricular: “Laboratorio
de ejecucion de proyectos”.

Sexto ciclo: Analisis e intervencidn a nivel regional.

Analisis regional.

Intervencion sociocultural de las regiones.

Analisis y disefio de politicas culturales regionales.

Gestion de recursos.

Optativa de la licenciatura (Estrategias para la enserfianza, analisis de
datos cuantitativos, sociclogia del arte, divulgacion de la ciencia,
promocién de la lectura, conceptualizacién sobre la biodiversidad,
analisis de 1a propiedad intelectual, estrategias para la recreacion,
analisis de la cultura popular ¢ creacion de empresas culturales).
» Laboratorio de creacion de proyectos regionales.

NOTA: Los alumnos comenzaran a realizar un proyecto de investigacion e
intervencion que tenga como objeto una region y que permita integrar y poner
en practica las competencias de las unidades curriculares de este ciclo. Para
su evaluacion presentardn avances. Este trabajo implica practicas
profesionales cuyo seguimiento, evaluacion y acreditacion se dara a través de
la unidad curricular. “Laboratorio de creacién de proyectos”.

Séptimo ciclo: Andlisis e intervencidn a nivel regional.

Formacion de publicos.

Organizacion de servicios culturales.

Sistematizacion de la experiencia.

Profesionalizacion de la gestién cultural.

Laboratorio de ejecucién de proyectos regionales.

Segun especializacion:

a) Investigacién cultural: Cultura y procesos sociales,

b) Politicas culturales: Estrategias de cooperacidn cultural.

¢) Espacios culturales: Panorama general del arte en México.

d) Organizacion de actividades artisticas: Organizacion de festivales
culturales.

e) Promocion y difusion cultural, Radio y televisién cultural.

NOTA: Los alumnos continuaran el proyecto de estudio e intervencion iniciado
en el ciclo anterior y para su evaluacién presentaran resuitados de dicho
proyecto. Este trabajo implica practicas profesionales cuyo seguimiento,
evaluacion y acreditacion se dara a través de la unidad curricular: “Laboratorio
de ejecucién de proyectos”.
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Octavo ciclo: La cooperacion internacional.

« Seminario de proyecto integrador de titulacion.
Desarrollo de entornos culturales virtuales.
Creacion de redes de cooperacion.

Economia de la cultura.

Gestidn de politicas culturales internacionales.
Optativa de cualquier licenciatura del SUV.

6. Licenciatura en Bibliotecologia

El programa de licenciatura en Bibliotecologia pretende:;

Formar cuadros de alto nivel académico, con una sélida formacion que
los capacite para administrar unidades de informacién, identificar y
satisfacer las necesidades de informacion de la sociedad, y seleccionar
y capacitar los recursos humanos necesarios para el desarrollo de los
servicios.

Desarrollar una conciencia critica reflexiva para realizar analisis y
propuestas para usar racionalmente los recursos y los servicios de
informacion, emplear el conocimiento adquirido y [os avances cientificos
y tecnolégicos en beneficio de la comunidad, y aplicar los principios de
mercadotecnia a los servicios y productos informativos, ya que
constituyen un valor agregado a la ocrganizacion.

Realizar actividades de docencia en el ambito de la Bibliotecologia y los
Estudios de la Informacién para tener programas y proyectos nacionales
en el campo de informacién, bibliotecas, organizacidn y difusion
documental e industria editorial y de la informacion.

Promover el cultivo de una cultura del conocimiento que permita
establecer puntos de partida sélidos para llevar a cabo un trabajo de
investigacion, reflexion y docencia sobre la situacién y perspectiva de la
Bibliotecologia y los Estudios de la Informacion.

Ill, Perfiles de ingreso y egreso

El programa de la licenciatura en Bibliotecologia pretende formar profesionales
que logren el siguiente conjunto de competencias como perfil de egreso:

Planificar y disefar. Siendo los centros de informacién espacios donde
constantemente surgen cambios y proyecciones futuristas por las
constantes producciones de informacién que se crean, necesitan una
planeacién precisa y de disefio; por eso el bibliotecdlogo requiere
desarrollar esta competencia, a fin de tener herramientas para la
proyeccion de su centro informativo.
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» Administrar. El egresado de esta licenciatura debera tener la capacidad
de organizar y gestionar los recursos de su centro a fin de hacer el mejor
uso de ellos para satisfacer las necesidades de informacion de la
sociedad.

+ Crear. Siendo el bibliotecélogo un planeador, disefiador y administrador
de su centro, ha de tener habilidades para generar estrategias en la
proyeccidn de su centro y el uso de los sistemas de informacion.

« Comunicar. Teniendo en cuenta que los centros de informacién son
lugares publicos o que responden a la necesidad de una comunidad
especifica, es necesario que el profesional de esta licenciatura
desarrolle las habilidades comunicativas para acercarse a la sociedad y
entender sus demandas y responder a ellas.

o Formar usuarios. Tomando en cuenta las necesidades de la comunidad,
se requiere el desarrollo de proyectos de investigacién y promotores del
uso de la informacién, el cual implica que el bibliotecdlogo tenga que
realizar actividades de docencia para una mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Para posibilitar el logro de los atributos mencionados arriba como perfil de
egreso, se plantea el siguiente perfil de ingreso:

o Al concebirse como licenciatura virtual, se hace posible el acceso amplio
de todos aquellos interesados que muestren habilidades autodidactas
asi como un manejo béasico del quipo de computo.

o Se espera que el interesado tenga habilidades comunicativas orales y
escritas.

Se contemplan los siguientes criterios para la seleccion de los estudiantes:

o Certificado de bachillerato.

o Aprobar el examen de admisiéon que aplique el Sistema de Universidad
Virtual.

IV. Metodologia empleada para el disefio curricular

El disefio curricular de la licenciatura en Bibliotecologia es producto de un
modelo de participacion promovido por la peticién de las autoridades del
Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara. A su vez,
esta peticion responde al interés mostrado principalmente por la Coordinacion
General Académica a través de la Coordinacion de Bibliotecas para la puesta
en marcha de la licenciatura en Bibliotecologia.

El trabajo se realizd a traves de los siguientes procesos:

% PROBLEMATIZACION-CONTEXTUALIZACION, — proceso que supuso Ila
identificacion de problematicas sociales a las cuales se pretenderia dar
respuesta con la oferta de un programa educativo como la licenciatura
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en Bibliotecologia. La problematizacién supuso una recuperacién
histdrica, y lectura de las condiciones que demostraron como posible y
necesario el programa. En el documento anexo se expone la vision del
campo de conocimiento al que se orienta el programa de licenciatura
(anexo 1),

ESTUDIOS PARA LA FUNDAMENTACION. Como se explico en el apartado
anterior, se realizé un estudio de caracter diagnostico y desde su lectura
e interpretacion se procedid a enlistar las caracteristicas generales del
programa relativas a la naturaleza de sus lineas de formacion y al perfil
de sus ingresantes y egresados. Fue particularmente importante para el
grupo el estudio comparativo de los programas que en el pais atienden
un campo similar: Archivonomia, Biblioteconomia, Ciencias de la
Informacion, informacién documental, estudios de la informacién para
identificar los elementos de diferenciacion del programa en desarrolio.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA Y DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA
PROPUESTA EDUCATIVA. La fundamentacion filosofica del programa se
integré retomando el modelo para la innovacion educativa propuesto por
el SUV. Aplicando los principios basicos del modelo, se realizd el disefio
curricular, cuyos resultados se presentan en el cuerpo de este
documento. Se puede resumir en este punto que basicamente el modelo
alude a tres componentes: principios sobre el aprendizaje, tipos de
aprendizaje y modos de aprender, y que siendo estos elementos los gjes
de la discusién, se reconocieron como ejes basicos para el armado de la
propuesta curricular.

DiseNC DEL PLAN DE ESTUDIOS. El disefio del plan de estudios surgié del
analisis de competencias orientado por los principios del aprendizaje del
modelo SUV: autogestidn, creatividad, significacién y participacion. Esto
permitid reconocer campos de formacién, ejes y trayectorias, asi como la
definicion de las cargas de trabajo y formas de acreditacién.

EXPLICITACION DEL MODELO PEDAGOGICO. Se continud con la
caracterizacion de los elementos basicos del sistema formativo de
soporie para las trayectorias definidas: modelos de docencia, formas de
evaluacién, de acreditacion, de medios y tipos de materiales a utilizar.
Asimismo se definié el tipo de soporte en el que se concretaran los
apoyos académicos para el aprendizaje, la gestion de los ambientes de
trabajo, en resumen, los criterios para el manejo metodolégico de las
trayectorias formativas.

EXPLICITACION DE IMPLICACIONES ADMINISTRATIVAS. A partir de todas los
procesos metodoldgicos anteriores, se identificaron todas las
operaciones administrativas que se requieren para soportar las
trayectorias formativas.

Atributos del programa de la licenciatura propuesta

En sintesis, y como introduccién a la explicacion paso a paso del disefio
curricular de la licenciatura, se pueden considerar os siguientes rasgos como
definitorios del programa de licenciatura:

> Se trata de un programa disefiado para ser cursado a distancia a través

de soporte educativo en linea, y con acompafamiento de un asesor.
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Estructurado por materias, las cuales se encuentran integradas en
funcién de las competencias, de procesos técnicos, servicios, desarrollo

de colecciones y administracién, que permitan el proceso de formacion
de la Bibiiotecologia.

El disefio se orienta al desarrollo de competencias transversales
requeridas en los diferentes ambitos que demanda la Bibliotecologia,
como: el uso de la tecnologia, el dominio basico de una segunda lengua
(ingles), asi como técnicas de investigacion.

La naturaleza del disefio de la licenciatura implica que se establezcan
acuerdos con instituciones en donde se desenvuelve el profesional en
Bibliotecologia, a fin de que pueda realizar proyectos, practicas o tareas
que le son asignadas en os cursos.

El curriculum esta organizado para que cada semestre se realice un
proyecto integrador en donde se manifiesten las competencias
establecidas en las asignaturas de la trayectoria que el estudiante haya
elegido. El proyecto es el eje del programa, pero no se inicia hasta que
se tenga un planteamiento claro de la problematica a trabajar y de ahi
desarrollar dicho proyecto.

El curricilum requiere, por la razéon arriba expuesta, un fuerte trabajo
para cada participante en el programa, y a su vez la constante practica
del trabajo en equipo y la colaboracién, como elementos intrinsecos de
las competencias de la licenciatura.

El programa se administra por créditos, y éstos estan calculados en
funcion de la carga horaria destinada a la ejecucion de los diversos tipos
de tareas. estudio independiente, indagaciones, producciones, practicas,
publicaciones y actividades colaborativas.

Area formativa Materia Tipo Craditos HT HP T;:‘ reqfl{sei-los
Gestion del conocimiento y culturade la [ CT 10 80 30 90
informacign.
Investigacién documental CT 10 50 40 90
Planeacidn y gestion de proyectos CT 10 60 30 90
Administracion de las tecnologias de CT 10 60 a0 90
informacién
Aplicacion da la estadistica en la CcT 10 60 30 20
hibliotecologia
Baslca comiin Elaboracion de protocole de proyecto CcT 6 30 30 60
obligatoria de titulacion
Desarrollo de proyecto de titulacion CT 6 20 30 80 Z:Iaboracic'm
e
protecolo
de proyecto
de titulacién
Administracion de recursos humanos CT 10 60 30 90
Disefio de sistemas y servicios de CT 10 50 40 90
calidad
Contextualizacién de las ciencias de la | CT 10 75 0 75
informacion
Analisis y aplicacién del derecho a la CT 10 60 30 80
. informacién y politica bibliotecaria
BéSiEﬁ partus:ular Conocimiento de las tecnologias de | CT 10 50 40 20
obligatoria automatizacion
Manejo de |a tipologia hibliolecaria CcT 10 60 30 20
Cuantificacién bibliométrica CT 10 70 10 80
Recuperacion de la informacion CT 10 50 40 80
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Preservacion y conservacién del | CT 10 75 0 75
patrimonio documental
Preservacion de recursos | CT 10 75 0 75
documentales
Cooperacidn bibliotecaria cT 10 60 30 90
Desarrollo de ¢olecciones | CT 10 70 10 80
Andlisis de fuentes de informacién en CT 10 50 40 90
ciencla y tecnolegia
Andlisis de fuentes de infermacién en cT 10 50 40 90
ciencias sociales y humanidades
Evaluacion de fuentes informativas CT 10 50 40 90 Analisis de
fuentes de
informacion
en ciencia y
tecnelogia
Andlisis de
fuentes de
Informacién
en ciencias
sociales y
humanigad
€5
Organizacion de la informacion CT 10 50 40 90
documental |
Diagnéstico de servicios de informacion | CT 10 50 40 90
Diagndstico de necesidades de CT 9 45 45 80
formacidén de usuarios
Administracion bibliotecaria CT 11 80 0 80
Planeacién bibliotecaria CT 10 50 40 90
Organizacién y promocion de espacios CcT 10 70 10 a0
en los centros de informacién
Administracion de la Biblioteca digital CT [} 45 45 a0 Administrac
ién
bibliotecarla
Administracion de la biblioteca cT 9 45 45 90 Administrac
académica ién
bibliotecaria
Administracidn de la biblioteca piblica CcT 9 45 45 90 Administrac
ién
bibliotecaria
Flaneacién y evaluacion de sistemas CT ] 45 45 20
de informacién
Desarrollo de colecciones |1 CT 10 50 40 90 Desarrollo
de
colecciones
1
Organizacién de la informacion | CT 10 50 40 (1) Organizacio
documental i ndela
informacion
documental
]
Basica Catalogacién descriptiva CcT 10 50 40 90
especializante Manejo de lenguajes controlados C 10 75 0 75 Catalogacio
n
descriptiva
Manejo de téenicas de indizacion cT 9 45 45 90 Catalogacié
n
descriptiva
Control de autoridades CcT 10 50 40 20 Catalogacié
n
descriptiva
Representacion y difusién de la CT 8 40 40 80
informacion
Disefio de estrategias de servicios de cT 8 40 50 90 Diagnéstico
informacién de servicios
de
informacion
Adminisiracion de recursos humanos CcT 8 50 20 70 Adminisirac
para bibliotecas ion de
recursos
humanos
Diagnostico y planeacién de proyectos | | CT 6 30 30 60
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Diagnéstico y planeacién de proyectos cT 6 30 30 €0

I

Diagnéstico y planeacion de proyectos | CT 6 30 30 60

11

Implementacidn y evaluacion de CcT 6 30 30 60 Diagnostico

proyectos | y
planeacidn
del
prayecto |

Implementacién y evaluacién de CcT ] 30 30 60 Diagnéstico

proyectos |l ¥
planeacién
del
proyecie Il

Implementacion y evaluacion de cT 6 30 30 60 Diagnostico

proyectos |l Vi
planeacidn
del
proyecto Il

Curso de apoyo | CT 6 20 60 40

Curso de apoyo |l CT 6 20 60 40

Curso de apoyo CT [ 20 60 40

Taller | CT 6 40 60 20

Taller Il CT 6 40 60 20

Taller Il CT 6 40 60 20

Optativa Laboratorio | L 6 40 60 20

Laboratorio Il L 3] 40 60 20

L.aboratorio 1] L 6 40 60 20

Seminario de prefundizacién | S 6 20 60 40

Seminario de profundizacion |1 3 6 20 60 40

Seminario de profundizacién Il S 6 20 60 40

Seminario de profundizacion IV ) 8 20 60 40

Nota: los programas de cada una de las materias obligaftorias se encuentran de manera impresa en el documento como

archivo anexo (6)
Simbologia

C: Curso
HT: Horas tedricas

CT: Curso-taller T: Taller
L: Laboratorio

HP: Horas précticas
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ANEXO 2

Materias de la Licenciatura en Educacién:
Diagnostico y Fundamentacién de la Educacién Ambiental

Objetivo general

En éste curso el alumno conocera la evolucién que ha tenido la Educacién
Ambiental en de la historia, sus avances y retrocesos asi como sus fines
principios y destinatarios.

Aprender3 las diferentes modalidades con las que se puede abordar la
Educacion Ambiental e identificar |a existencia de la misma en su comunidad y
por medio de cual modalidad se hace presente.

Al igual conocera que la Educacion Ambiental tiene un marco legislativo e
identificara ef respeto o la violacion a estas leyes dentro de su localidad.

Asf también identificara la crisis ambiental contemporanea y diagnosticara la de
su propio contexte

Unidad 1

LOS PROBLEMAS AMBIENTALES CONTEMPORANEOS
Desde siempre la especie humana ha interaccionado con el medio y lo ha
modificado, los problemas ambientales no son nuevos. Sin embargo, lo que
hace especialmente preocupante la situacion actual es la aceleracién de esas
modificaciones, su caracter masivo y la universalidad de sus consecuencias.

Los problemas ambientales ya no aparecen como independientes unos de
otros sino que constituyen elementos gue se relacionan entre si configurando
una realidad diferente a la simple acumulacién de todos ellos. Por ello, hoy en
dia podemos hablar de algo mas que de simples problemas ambientales, nos
enfrentamos a una auténtica crisis ambiental y la gravedad de la crisis se
manifiesta en su caracter global.

Objetivo de aprendizaje
E! alumno conocera todos los diferentes tipos de problemas ambientales que
existen, como degradacién ambiental, contaminacién, consumismo, perdida de

biodiversidad etc., con el fin de concientizar la importancia de la crisis
ambiental y la necesidad de prevenirla y solucionarla.

Contenido
--L.a Biodiversidad
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-La atmésfera
-Agua Dulce
_Mares y Océanos
-La energia

-Los bosques

-L.as ciudades
-Las poblaciones

Unidad 1: LOS PROBLEMAS AMBIENTALES CONTEMPORANEOS
Actividad de aprendizaje Preliminar
Analisis del proceso histérico de la Educacion Ambiental

[’Fecha de Inicio: 2011-02-01 NO se permiten entregas anteriores
¥ Fecha de Entrega: 2011-02-05 NO se permiten entregas posteriores

+Qbjetivo de Aprendizaje:
Que el alumno tome conciencia de la crisis ambiental contemporénea.
“Introduccion a la Actividad:

Los problemas ambientales contemporaneos cada dia se acrecentan mas,
es necesario conocerlos para tomar conciencia de ellos y poder asi tener la
capacidad de prevenirlos e intentar solucionarlos.

Unidad 1: LOS PROBLEMAS AMBIENTALES CONTEMPORANEOS
Actividad de aprendizaje Integradora
Perspectivas de la Educacién Ambiental.

I® Fecha de Inicio: 2011-02-07 NO se permiten entregas anteriores
[®Fecha de Entrega: 2011-02-13 NO se permiten entregas posteriores
+Qbjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno valore la importancia de tomar acciones ante la problematica
ambiental.

“Introduccion a la Actividad:

La crisis ambiental es un problema que necesita se tomen medidas
adecuadas antes de que sean irreversibles los dafios.

“Instrucciones:

Elabora un escrito de por lo menos una cuartila en donde describas un
escenario de como seria nuestro medio ambiente en el futuro si no se toman
las decisiones  adecuadas para solucionar y  prevenir los
problemas ambientales.

=Recomendaciones:

Una vez elaborar tu actividad, enviasela a tu asesor al portafolio.

“ICriterios de evaluacion:

Fondo: suficiencia, coherencia y pertinencia.
Forma: Correcta redaccién y ortografia
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Unidad 2

ORIGEN Y EVOLUCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
La Educacion Ambiental a través de ia historia ha tenido avances y retrocesos,
sin embargo representa una alternativa de solucién a los problemas
ambientales contemporaneos,

Objetivo de aprendizaje

Que el alumno conozca los avances y retroceso que ha tenido 1a educacion
ambiental, asi como también quiénes son sus destinatarios, principios y
objetivos.

Contenido

La carta de Belgrado

La Declaracién de Estocolmo

La Declaracion de Salonica

La Declaracién de Talloires

La Declaracién de Thilisi

Il Congreso lberoamericano de

Educacién Ambiental

La Declaracion de Comodoro Rivadavia. )

Unidad 2: ORIGEN Y EVOLUCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje Preliminar
DEFINICION DE LA EDUCACION AMBIENTAL

2 Fecha de Inicio: 2011-02-14 NO se permiten entregas anteriores
[®Fecha de Entrega: 2011-02-17 NO se permiten entregas posteriores
_Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno construya su propio concepto sobre la Educacién Ambiental.
#rIntroduccion a la Actividad:

A través de! tiempo el concepto de Educacion Ambiental ha ido tomando un
sentido mas concreto.

#4Instrucciones:

Con base a las lecturas que se encuentran en la parte inferior elabora tu propio
concepto sobre Educacion Ambiental.

=~Recomendaciones:

Una vez elaborada tu actividad enviasela a tu asesor a través del portafolio.
AiCriterios de evaluacién:

Fondo: Suficiencia, pertinencia y coherencia
Forma: Adecuada redaccién y correcta ortografia.
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Unidad 2: ORIGEN Y EVOLUCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje 1
HISTORIA DE LA EDUCACION AMBIENTAL

[EFecha de Inicio: 2011-02-18 NO se permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-02-23 NO se permiten entregas posteriores
-~Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno conozca el proceso histérico que ha tenido la Educacion
Ambiental.

«*Introduccién a la Actividad:

La Educacion Ambiental a fravés de la historia ha tenido sus avances y
retrocesos.

ZInstrucciones:

Con base a las lecturas que se encuentran en la parte inferior, elabora un
resumen de por lo menos dos cuartillas con respecto al proceso histérico que
ha tenido la Educacion Ambiental.

#=Recomendaciones:

Una vez elaborar tu actividad enviasela a tu asesor al portafolio

<iCriterios de evaluacion:

Fondo: Coherencia, suficiencia y Pertinencia
Forma: Adecuada redaccion y correcta Ortografia

Unidad 2: ORIGEN Y EVOLUCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje 2
Principios, metas y destinatrios de la Educacién Ambiental.

(2 Fecha de Inicio: 2011-02-23 NO se permiten entregas anteriores
[2Fecha de Entrega: 2011-02-28 NO se permiten entregas posteriores

_7Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno identifique los conceptos, principios, metas y destinatarios de la
Educacion Ambiental

«’Introduccién a la Actividad:

La Educacién Ambiental a través de su proceso historico definio sus principios
sus destinatarios y objetivos.

“#Instrucciones:

En base a las lecturas de la anterior actividad, elabora un cuadro en donde
integres las metas, destinatarios, objetivos y principics de la educacion
ambiental emanados en los diferentes eventos a nivel internacional.

=Recomendaciones:

Una vez elaborada esta actividad enviasela a tu asesor a través del portafolio
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ZICriterios de evaluacion:

Fondo: Coherencia, pertinencia y suficiencia
Forma: Adecuada redaccion y correcta ortografia

Unidad 2: ORIGEN Y EVOLUCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje Integradora
TENDENCIAS, POSIBILIDADES Y LIMITANTES DE LA EDUCACION

AMBIENTAL.
[* Fecha de Inicio: 2011-03-01 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-03-08 NO se permiten entregas posteriores

_#QObhjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno analice las tendencias, limitantes vy posibilidades de la
Educacién Ambiental.

“=Introduccion a la Actividad:

El avance de la Educacion Ambiental ha sido dificil, ya que en su camino se ha
encontrado con obstaculos como intereses econdmicos, politicos, cambios
culturales etc.

i Instrucciones:

Elabora un escrito en donde de acuerdo a tu criterio, opines sobre cuales
son las tendencias, limitantes y posibilidades de la Educacion Ambiental.

=Recomendaciones:

Participa con esta actividad en el foro titulado "Tendencias limitantes y
posibilidades de la educacién ambiental" en donde tus companferos te hagan
comentarios de tu actividad y ti comentes por lo menos dos de ellas.

Unidad 3

MODALIDADES DE LA EDUCACION AMBIENTAL.
La educacién Ambiental se puede abordar desde diferentes modelos de
ensefianza.

Objetivo de aprendizaje

Que el alumno conozca e identifique las diferentes modalidades educativas a
través de las cuales se puede abordar la educacién ambiental

Contenido
Educacion formal

Educacion no formal
Educacion informal
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Unidad 3: MODALIDADES DE LA EDUCACION AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje Preliminar
Modalidades educativas

(= Fecha de Inicio: 2011-03-08 NO se permiten entregas anteriores
[*Fecha de Entrega: 2011-03-11 NO se permiten entregas posteriores

-»Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno conozca las modalidades educativas a través de las cuales se
imparte la educacion Ambiental.

“’|Introduccidn a la Actividad:

La Educacion Ambiental se puede abordar desde diferentes modalidaes
educativas, los cuales cada una de ellas representa un sinnUmero de
posibilidades para llevar a cabo Educaciéon Ambiental.

?Instrucciones:

Una vez leidas y comprendidas las lecturas que se encuentran en la parte
inferior, elabora un escrito de por lo menos 2 cuartillas, en donde describas
en que consiste la Educacion ambiental formal, la no formal, asf como la
Informal.

Unidad 3: MODALIDADES DE LA EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje Integradora
Reconociendo mas modalidades educativas

[*Fecha de Inicio: 2011-03-18 NO se permiten entregas anteriores
[FFecha de Entrega: 2011-03-27 NO se permiten entregas posteriores

#0Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno reconozca las modalidades educativas no formal e informai
como vehiculo para la ensefianza de la educacion ambiental en su su
comunidad

+4Instrucciones:

Realiza un informe muy completo y detallado (por 1o menos 3 cuartillas), en
donde describas los resultados de lo siguiente:

Recorre las calles de tu comunidad, también analiza algunos programas de
radio locales asi como programas de T. V. en busca de la educacion
ambiental no formal e informal , al igual identifica las estrategias didacticas
gue utilizan.

(Una estrategia es un conjunto de acciones encaminadas a lograr un
objetivo)

Unidad 4
LEGISLACION AMBIENTAL EN MEXICO

Una de las vias para llegar a lograr un equilibrio ecolégico y a relacionarnos
de diferente manera con nuestro entorno es el gjercicio de las leyes de
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equilibrio ecoldgico y proteccién al medio ambiente.
Objetivo de aprendizaje

El alumno conocera que la legisiacion ambiental g busca logra un equilibrio
ecologico y proteccion del medio ambiente.

Contenido

-Ley General de Equilibrio Ecolégico y proteccion al Ambiente

Unidad 4: LEGISLACION AMBIENTAL EN MEXICO
Actividad de aprendizaje Preliminar
La Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente

(* Fecha de Inicio: 2011-03-28 NO se permiten entregas anteriores
[“Fecha de Entrega: 2011-03-31 NO se permiten entregas posteriores
_#Ohjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno conozca la composicion de la Ley General de Equilibrio
Ecolégico y proteccion al Ambiente

«ntroduccion a la Actividad:

En México existe la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Medio
Ambiente, de la cual muy pocos la conocen.

7Instrucciones:

Revisa la lectura que se encuentra en la parte inferior y elabora un cuadro
sindptico de la misma, como veras esta ley se divide en Titulos, a la vez estos
se dividen en capitulos, estos a su vez en secciones y estos finalmente en
articulos. Una vez realizada la actividad enviasela a tu asesor al portafolio.

Unidad 4: LEGISLACION AMBIENTAL EN MEXICO
Actividad de aprendizaje 1
Los Reglamentos Municipales

[*Fecha de Inicio: 2011-03-31 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-04-05 NO se permiten entregas posteriores

+QObjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno conozca los reglamentos de Proteccion al medio ambiente de
SuU municipio.

= |ntroduccion a la Actividad:

En Los municipios, los problemas ambientales estan regulados por Los
reglamentos Municipales de Proteccion al Medio Ambiente.

# Instrucciones:

Realiza una visita al H. Ayuntamiento de tu municipio realiza una amplia y
detallada entrevista al Regidor de Ecologia o al encargado del Programa de
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Ecologia y Medio Ambiente del mismo, para que te de a conocer lo siguiente:
¢,Cuales son los reglamentos municipales que existen en esa localidad en
cuanto a proteccion del medic ambiente?

¢,Cuales son los medios de difusién que utilizan para darlos a conocer a la
Poblacién en general?

¢,Cuédles son las sanciones que se aplican a las personas que violan los
Reglamento de Proteccién al medio Ambiente en su localidad?

Unidad 4: LEGISLACION AMBIENTAL EN MEXICO
Actividad de aprendizaje Integradora
La aplicacién de las Leyes Ambientales

> Fecha de Inicio: 2011-04-06 NO se permiten entregas anterion
[*Fecha de Entrega: 2011-04-14 NO se permiten entregas posterion

-“Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno identifiqgue las violaciones a la LGEEPA vy a los Reglament
Municipales que se dan en su comunidad

*Introduccién a la Actividad:

En la mayoria de los lugares en México se viola constantemente la LGEEPA
todos sus niveles; nacional, estatal y municipal.

#Instrucciones:

Realiza un recorrido en tu comunidad y de acuerdo a La Ley General de Equilib
Ecolégico v Proteccion al Ambiente (LGEEPA) identifica que se esta violando
esta ley, asi como de los Reglamentos Municipales de Proteccién al Met
Ambiente.

Unidad 5

DIAGNOSTICO DE TU PROBLEMATICA AMBIENTAL
Los procesos de diagnostico nos ayudan a conocer mejor una realidad, en
este caso nos permite conocer las necesidades educativas ya sea para
prevenir los problemas ambientales o elaborar proyectos encaminados a
solucionarlos

Objetivo de aprendizaje

En esta unidad el alumno retomara los conocimientos previos de instrumentos
de diagnostico y los utilizara para diagnosticar su propia problematica
ambiental

Contenido

- instrumentos de Diagnostico
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Unidad 5; DIAGNOSTICO DE TU PROBLEMATICA AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje Preliminar
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE MI COMUNIDAD

(= Fecha de Inicio: 2011-05-02 $i se permiten entregas anteriores
> Fecha de Entrega: 2011-05-05 Sl se permiten entregas posteriores
-~QObjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno diagnostique la problematica ambiental de su localidad.
*|ntroduccién a la Actividad:

Los instrumentos de Diagnostico son imprescindibles para conocer una
realidad ambiental.

{Instrucciones:

Retoma los conocimientos que obtuviste en la materia de Diagndéstico
Educativo y elabora un instrumento de diagnéstico que te permita conocer la
problematica ambiental de tu localidad; no lo apliques todavia, enviaselo
primero a tu asesor.
Para retomar esos conocimientos previos te ofrecemos una lectura en la parte
inferior.

Planeacién de la educacion de la educaciéon ambiental

Objetivo general

En este curso se pretende que el alumno desarrolle las competencias
necesarias para la elaboracién de un proyecto de Educacién Ambiental

Unidad 1

EL ANALISIS DE UN PROBLEMA AMBIENTAL.

En esta unidad intentaremos acercarnos a una problematica ambiental
significativa desde una perspectiva global y equilibrada, con el propésito de
organizar acciones tendientes a problematizar un recorte de nuestra realidad
ambiental y propiciar las condiciones para la toma de decisiones al respecto.
A partir de la sensibilizacién del entorno, la adquisicion de conocimientos y la
clarificacion de nuestra postura al respecto, realizaremos sucesivos
acercamientos al descubrimiento de sintomas y causas reales de
problematicas ambientales

Objetivo de aprendizaje

Por ello, el objetivo de aprendizaje de nuestra primera unidad se orienta a que:
El alumno reconozca y valore los aspectos sustantivos a considerar en la
contextualizacion de una problematica ambiental significativa detectada.

Contenido
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1.- Analisis de una realidad
2.- EL ANALISIS DE LA REALIDAD

Unidad 1: EL ANALISIS DE UN PROBLEMA AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje Preliminar
Metodologia para analizar la realidad

[®Fecha de Inicio: 2011-02-01 NO se permiten entregas anteriores
=Fecha de Entrega: 2011-02-04 NO se permiten entregas posteriores

_#Objetivo de Aprendizaje:
Identificar la metodologia para analizar una realidad.
«Introduccion a la Actividad:

Para analizar una realidad siempre se necesitara de una metodologia, la cual
nos levara a una correcta visién de lo que se quiere analizar.

¢ Instrucciones:

Para identificar 1a metodologia necesaria para analizar una realidad te invito a
leer la lectura de " Analisis de la Realidad" de Francia, Alonso. Una vez
realizado esto, redacta un escrito donde identifigues los elementos mas
importantes que se deben considerar para analizar una realidad, come son
por ejemplo; los estructurales, ecolégicos, funcionales etc.

Unidad 1: EL ANALISIS DE UN PROBLEMA AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje 1 Mi problematica Ambiental

*Fecha de Inicio: 2011-02-07 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-02-11 NO se permiten entregas posteriores

-~Objetivo de Aprendizaje:

La intencién de esta actividad se orienta a recuperar nuestros saberes
previos en relaciéon con la problematica ambiental de la comunidad y su
analisis

s*Introduccién a la Actividad:

En la materia anterior de esta especializante "Diagnostico Yy

Fundamentacién de la Educacién Ambienta" diagnosticaste una serie de
problemas ambientales, hoy seleccionaras uno de ellos.

“Instrucciones:

En esta actividad, te solicito que elijas el problema ambiental mas grave y
urgente de solucionar en tu comunidad y explica porque lo consideras asi.

Unidad 1: EL ANALISIS DE UN PROBLEMA AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje Integradora
Analisis y contextualizacién de mi problema ambiental.

®Fecha de Inicio: 2011-02-11 NO se permiten entregas anteriores
{°Fecha de Entrega: 2011-02-21 NO se permiten entregas posteriores
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-*Objetivo de Aprendizaje:
Que el alumno conozca ampliamente el problema ambiental que eligié
“Introduccién a la Actividad:

Analizar un problema nos permite conocerlo mas y de esta manera
elaborar un mejor proyecto de solucion.

+Instrucciones:

Tomando como base lo aprendido en la actividad preliminar sobre los
elementos que son necesarios para analizar una realidad, te pido por

favor que retomes el problema mas grave y urgentes de solucionar en tu
localidad vy apliques todos y cada uno de estos elementos para que
realices un analisis del mismo. Puedes tomar como guia las siguientes
preguntas, recuerda que estan basadas en solo algunos de los
elementos para analizar una realidad

- ¢,Cémo se origind?

- ¢ Quien o quienes lo causaron?

_¢Como es el problema? , describelo.

_ ¢Queé contribuye o quienes participan para que el problema se

desarrolle?

_ ¢ Cémo se da el funcionamiento o dinamica de ese problema?

_ ¢Cual es la ubicacion geografica del problema, las caracteristicas
socioculturales de las Personas que habitan en esa localidad? etc.
Te recuerdo que aqui solo tomamos algunos de los elementos
necesarios para analizar una realidad, has uso de todos.

#=Recomendaciones:

Una vez elaborada esta actividad primeramente |la deberas de enviar a tu
asesor a través dei portafolio, y cuando esté aprobada por él, tendras
que remitiria al foro tifulado "Mi problema ambiental" con la intencién de
que tus comparieros la conozcan y a la vez te hagan comentarios por [o
menos dos de ellos en relacién a; ;Que opinan del problema? ¢Como
consideran la gravedad del problema?, ¢ Que tan posible es solucionaric?
etc. Al igual tu deberas hacer lo mismo

Unidad 2

LAS PRIMERAS PARTES DE UN PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.
En esta unidad identificaras los primeros aspectos sustantivoes de la
planeacion como son: condicionantes previos, justificacion, objetivos,
destinatarios y agentes implicados, los cuales son necesarios para llevar a
cabo una planeacion, La intencionalidad de esta segunda unidad se orienta
a que relaciones estos elementos con tu realidad o problematica ambiental,
de tal manera que te proporcione una base sdlida para empezar a
estructurar un proyecto.
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Objetivo de aprendizaje

Al terminar esta unidad estards en condiciones de integrar a la planeacion
de tu proyecto de educacion ambiental los primeros aspectos de la
planeacion como son: condicionantes previos, justificacién, objetivos,
destinatarios y agentes implicados

Contenido
1.-Condicionantes Previos
2.- Justificacién

3.-Objetivos
4-Destinatarios
5-Agentes implicados

Unidad 2: LAS PRIMERAS PARTES DE UN PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje Preliminar
Actividad sin definir

[ Fecha de Inicio: 2011-02-22 NO se permiten entregas anteriores
[>Fecha de Entrega: 2011-02-25 NO se permiten entregas posteriores

_»Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno investigue y conozca cuales son las parte de que esta
estructurado un proyecto de educacién Ambiental.

<|ntroduccion a la Actividad:

Todo proyecto estd formado por componentes, los cuales son todos
sumamente importantes.

7Instrucciones:

En esta actividad definiremos las partes de un proyecto de educacion
ambiental, para esto se te pide que busques en diferentes fuentes
informativas como libros, revistas, Internet ;Cudles son los elementos o
componentes de un proyecto de educacidn ambiental?, posteriormente
deberas de elaborar un escrito en donde presentes o que investigaste con los
respectivos datos de la fuente informativa, las cuales deberan de ser dos como
minimo.

Como apoyo a esta actividad se te presenta una lectura con los requisitos
para citar una fuente de informacion.

¢ Adelante, estamos seguros que realizaras una buena investigaciéon?
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Unidad 2: LAS PRIMERAS PARTES DE UN PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje 1
"¢Los condicionantes previos y la justificacién de un proyecto de
Educacién Ambiental.

[* Fecha de Inicio: 2011-02-25 NO se permiten entregas anteriores
f®Fecha de Entrega: 2011-03-02 NO se permiten entregas posteriores

-»QObjetivo de Aprendizaje:

El saber que existen aspecto que se deben de tomar en cuenta antes de
elaborar un proyecto de educacién ambiental, asi como la necesidad de
justificarlo.

“Introduccién a la Actividad:

Muchas de las veces elaboramos proyectos sin tomar en cuenta ciertas
condicionantes en torno a éste, eso podria ser una causa de gque el proyecto no
llegue a fructificar

#Instrucciones:

Una vez leidas las lecturas que se encuentran en la parte inferior, realiza las
siguientes actividades:

1.- Identifica los condicionantes previos que se deben de tomar en cuenta al
elaborar un proyecto e identifica cuales son los condicionantes propios que se
encuentran en torno a tu proyecto de Educacion Ambiental en tu localidad
como podrian ser:

« Los interese personales de personas implicadas en el problema
ambiental,

» Siya existe otro programa de educacién ambiental,

+ Las lineas politicas

« El grado de coordinacién de las instituciones y organismos que
intervienen etc.

2.- Al igual elabora la justificacion de tu proyecto? Es decir cual es la necesidad

social, cual es la necesidad ambiental etc. para que se deba de llevar a cabo
tu proyecto.
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Unidad 2: LAS PRIMERAS PARTES DE UN PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje 2
Los objetivos y los destinatarios de un proyecto de Educacién Ambiental

f> Fecha de Inicio: 2011-03-03 NO se permiten entregas anteriores
[*Fecha de Entrega: 2011-03-08 NO se permiten entregas posteriores

_/Qbjetivo de Aprendizaje:

Identificar los objetivos a seguir, asi como los destinatarios de un proyecto de
Educacién Ambiental

“*ntroduccion a la Actividad:

En todo proyecto de Educacion Ambiental debemos de tener muy claros los
objetivos a lograr , asi como tambien hacia quien va dirigido nuestro proyecto.

7Instrucciones:

Una vez revizadas las lecturas que se encuentra en la parte inferior elabora

un escrito de por lo menos una cuartila en donde expliques clara y
detalladamente lo siguiente:

1.- Cuales son los objetivos que buscas lograr con tu proyecto de Educacion
Ambiental.

2.- ¢Quiénes son los Destinatarios de tu proyecto? por ejemplo: agricultores,
nifios, conductores, empresarios, profesores, politicos, amas de casa,
consumidores etc.

Unidad 2: LAS PRIMERAS PARTES DE UN PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.
Actividad de aprendizaje Integradora
Agentes implicados en un proyecto de Educacién Ambiental.

[ Fecha de Inicio: 2011-03-09 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-03-17 NO se permiten entregas posteriores

_7Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno identifigue a los agentes implicados de su proyecto de
Educacién Ambiental.

“|ntroduccion a la Actividad:

Siempre en un proyecto se encuentran personas que no forman parte directa
de éste pero que de alguna manera tienen que ver con el éxito o fracaso del
mismo.

4 Instrucciones:

Una vez leidas las lecturas que se encuentran en la parte inferior, elabora un
amplio y detallado escrito donde expliques lo siguiente:

;Quienes son los agentes implicados en ta proyecto de Educacion
Ambiental?
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Unidad 3

LA ESTRATEGIA EDUCATIVA, RECURSOS MATERIALES, DIFUSION Y
TEMPORALIZACION DEL PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL.
En esta unidad conoceras otros aspectos de {a planeacién como son: recursos
materiales, estrategia educativa, difusion,temporalizacion ; necesarios para
llevar a cabo una planeacion y como relacionarlos con tu realidad ambiental,

de tal manera que te proporcione las herramientas necesarias para saber
concretizar un proyecto de educacién ambiental

Objetivo de aprendizaje

Al terminar esta unidad estaras en condiciones de integrar a la planeacion de
tu proyecto de educacion ambienfal aspectos como son: recursos materiales,
estrategia educativa, difusién y temporalizacion .

Contenido

Estrategia Educativa
Recursos materiales
Difusién
Temporalizacion.

Unidad 3: LA ESTRATEGIA EDUCATIVA, RECURSOS MATERIALES,
DIFUSION Y TEMPORALIZACION DEL PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.

Actividad de aprendizaje Preliminar
"Las Estrategias educativas y los Recursos Materiales”

®'Fecha de Inicio: 2011-03-18 NO se permiten entregas anteriores
[*Fecha de Entrega: 2011-03-21 NO se permiten entregas posteriores
_#Qbjetivo de Aprendizaje:

Definir las estrategias educativas que llevaran a cabe , como parte fundamental
de un proyecto de Educacion Ambiental.

< |ntroduccion a la Actividad:

Las estrategias educativas en un proyecto de Educacién Ambiental son
medulares para el exito de éste, hay que recordar que una estrategia es un
conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado fin, o
también se define como el proceso seleccionado mediante el cual se espera
lograr alcanzar un estado futuro.

|nstrucciones:

Te invito a recuperar informacién de las lecturas que se encuentran en la parte
inferior para que elabores un escrito donde expliques lo siguiente:
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1- ¢ Cuales seran la estrategias educativas que llevaras a cabo en tu proyecto
de educacion ambienta? Especifica muy claramente cuales seran las tuyas.

Unidad 3: LA ESTRATEGIA EDUCATIVA, RECURSOS MATERIALES,
DIFUSION Y TEMPORALIZACION DEL PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.

Actividad de aprendizaje 1
"Descripcion nde las Estrategias educativas

[ Fecha de Inicio: 2011-03-22 NO se permiten enfregas anteriores
= Fecha de Entrega: 2011-03-25 NO se permiten entregas posteriores

_#0Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno reconozca las acciones que conforman una estrategia
educativa

~lntroduccion a la Actividad:

Toda estrategia educativa esta integrada por acciones, es necesario definir
cada una de ellas .

{Instrucciones:

Elabora una tabla en donde desgloses cada una de las estrategias
educativas que has seleccionado para llevar a cabo tu proyecto, para lo cual

toma como apoyo las siguientes preguntas:
¢Que voy hacer?
¢ Para qué lo voy hacer?
¢,Con que lo voy hacer?
Como lo voy hacer?
¢ Cuando lo VoY hacer?
;Donde lo vay hacer?
¢Con quien lo voy hacer?

A continuacion se te proporcionara un ejemplo:

(Nombre de la Esfrategia Educativa?, Un Programa de Radio Sobre la
extincion de especies

¢Que voy hacer?: uUn programa de radio

.Para qué lo voy hacer? Para que la gente conozca la importancia de la
diversidad animal y adquiera conciencia

¢Con que lo voy hacer?: Con papel, lapiz, una estacion de radio, e

informacion bibliografica
Como lo voy hacer? : Primero me documentare.......... luego......... haré un
guién de radio, luego...... Acordaré con la  estacion......
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(Cuando 1o voy hacer? :Cuando se inicie el ciclo escolar
¢, Donde lo voy hacer? : En la estacion radiofénica de la poblacién de Ameca

¢ Con quien lo voy hacer? : Con el encargade de la estacién de radioy la
poblacion.

Unidad 3: LA ESTRATEGIA EDUCATIVA, RECURSOS MATERIALES,
DIFUSION Y TEMPORALIZACION DEL PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.

Actividad de aprendizaje 2
" Ya va tomando forma nuestro proyecto"

[¥Fecha de Inicio: 2011-03-25 NO se permiten entregas anteriores
[’Fecha de Entrega: 2011-03-30 NO se permiten entregas posteriores

_”Objetivo de Aprendizaje:
Presentacion del disefio de las estrategias educativas
Instrucciones:

Una vez establecidas las estrategias educativas que utilizaras en tu proyecto
de Educacion Ambiental, presenta los recursos de apoyo para las mismas,
por ejemplo:

Si usaras tripticos; envia el disefio del mismo,

Si vas a organizar es una campafia; envia el programa del desarrollo de [a
campafa

Si vas a elaborar carteles; envia el disefio del cartel

Si vas a llevara a cabo un sendero interpretativo; describe la ruta de la
misma y €l lugar, y los temas a tratar.

Si son conferencias; envia el tema de la conferencia y quién seria el expositor
Si es un programa de radio; envia el tema y el guién del mismo. Etc

Si es una obra de teatro; envia el parlamento (dialogo).

Unidad 3: LA ESTRATEGIA EDUCATIVA, RECURSOS MATERIALES,
DIFUSION Y TEMPORALIZACION DEL PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL.

Actividad de aprendizaje Integradora
Los recursos materiales, humanos y medios de difusion .

[=Fecha de Inicio: 2011-03-31 NO se permiten entregas anteriores
(= Fecha de Entrega: 2011-04-10 NO se permiten entregas posteriores

_#QObjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno determine los recursos materiales y humanos que necesitara
para llevar a cabo su estrategia, asi como también los medios de difusion que
utilizara para dar a conocer el proyecto.

- Instrucciones:

Elabora un escrito donde describas detalladamente cuales seran los recursos
materiales y los recursos humanos que utilizaras para llevar a cabo tu
estrategia educativa, asi como los medios de difusién que utilizaras para dar a
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conocer tu proyecto, para lo cual te puedes apoyar en las mismas lecturas de la
actividad preliminar.

Unidad 4

CONCRETIZANDO EL PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL
Al unir todos Ias partes que conforman un proyecto de Educacion Ambiental,
nos da la oportunidad de afinarlo, enriquecerlo y ampliario

Objetivo de aprendizaje

Que el alumno integre todas las partes de su proyecto, lo afine, amplié y
enriquezca para que lo de a conocer a su compafieros y estos realicen un
analisis critico de los mismos..

Contenido

-métodos de evaluacion.
Unidad 4: CONCRETIZANDO EL. PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje Preliminar
Establecimeinto de fechas de actividades

[¥ Fecha de Inicio: 2011-04-11 Si se permiten entregas anteriores
[®Fecha de Entrega: 2011-04-15 Sl se permiten entregas posteriores

_#QObjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno establezca las fechas en que realizaran las actividades de su
proyecto de educaciéon ambiental.

«Instrucciones:

Una vez leldas las lecturas que se encuentran en la parte inferior; elabora un
escrito donde determines cuales seran las fechas en que se llevaran a cabo
cada una de las actividades de tu proyecto de educacién ambiental tomando en
cuenta que éste lo aplicards el préximo semestre a partir del mes
de septiembre a diciembre del 2008.

Unidad 4: CONCRETIZANDO EL PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje 1
Actividad sin definir

[®Fecha de Inicio: 2011-05-02 §i se permiten entregas anteriores
®Fecha de Entrega: 2011-05-06 8l se permiten entregas posteriores

.7Objetivo de Aprendizaje:
Seleccidn del instrumento de evaluacién del proyecto
“ntroduccion a la Actividad:

La eficacia de la evaluacién no reside tanto en la cuantificacién de éxitos y
fracasos, como en el diagnostico del proceso, de forma que permita modificar y
adaptar el programa.
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“f Instrucciones:

Apoyandote en las lecturas que se te ofrece en la parte inferior, Selecciona un
metodo y una técnica para evaluar el proyecto de educaciéon ambiental que
elaboraste y justifica el ¢ Por qué? de tu seleccién en no menos de 2 cuartillas.

Unidad 4: CONCRETIZANDO EL PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje 2
Concretizando nuestro proyecto.

[* Fecha de Inicio: 2011-05-06 $i se permiten entregas anteriores
* Fecha de Entrega: 2011-05-11 Sl se permiten entregas posteriores
_#Qbjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno conjunte todas las partes del proyecto de Educacion Ambiental para
integracion del mismo.

+f Instrucciones:

Es hora de llevar a cabo la consolidacion de nuestro proyecto de intervencion
en educacién ambiental.

Estructura tu proyecto de Educacidn Ambiental , el cual debera de
estar integrado por las siguientes partes , mismas que ya elaboraste a través
del curso:

Contextualizacion de un problema ambiental.
Condicionantes previos

Justificacién

Objetivos del proyecto

Destinatarios

Agentes implicados.

Estrategia educativa

Desglose de la estrategia educativa

Diseios de los recursos de las estrategias educativas
Recursos materiales y humanos

medios de difusion

Cronograma de actividades

Métodos y Técnicas para evaluar el proyecto

L ] L ] [ L ] L] . - [ ] - L ] L] L] L ]

ES MUY IMPORTANTE QUE EN ESTA ACT!VIDAD NO REDUZCAS TU
PROYECTO SINO TODO LO CONTRARIO, ESTE ESPACIO REPRESENTA
LA OPORTUNIDAD DE QUE LO ENRIQUEZCAS Y LO COMPLEMENTES.
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Unidad 4: CONCRETIZANDO EL PROYECTQ DE EDUCACION AMBIENTAL
Actividad de aprendizaje Integradora

GASO INTEGRADOR
[*'Fecha de Inicio: 2011-05-12 S1 se permiten entregas anteriores
[® Fecha de Entrega: 2011-05-31 NO se permiten entregas posteriores

_7Objetivo de Aprendizaje:

Que los alumnos conozcan los proyectos de sus compafieros y realicen un analisis
critico de éstos.

“#Introduccion a la Actividad:

El analizar los frabajos de tus compafieras te permitird conocer diferentes proyectos
de acuerdo a diversos tipos de problemas ambientales.

# Instrucciones:

Una vez integrado tu proyecto de Educacion Ambiental lo enviaras al foro titulado
"Mi proyecto de Educaciéon Ambiental", para que lo conozcan tus compafieros y ala
vez conozcas los proyectos de ellos, esto con la finalidad de que elabores un andlisis
de por lo menos de 3 de los proyectos, en donde comentards ;cudles son los aciertos
que consideras tienen? ;Cudles son sus deficiencias? ;/Si el proyecto es muy
ambicioso? ;Si es viable de que se realice?, ;Qué te parecen las estrategias? ;Qué
otras estrategias propondrias usar? etc., no olvides anexar el nombre del proyecto y del
alumno en tus comentarios, finalmente envia tu andlisis al portafolio para que sea
revisado por tu asesor.

Practicas en la educacion de la educacion ambiental
Objetivo general

El presente curso busca desarrollar en el alumno el desarrollo de las siguientes
competencias:

«Que el alumno sea capaz de adaptar un proyecto de Educ. Amb. Previamente plancado
a un contexto cambiable.

*Que el alumno desarrolle la competencia de gestionar un proyecto de Educ. Amb. para
su ejecucion ante las instancias correspondientes

*Que al alumno leve a cabo toda la organizacion necesaria para ejecutar un proyecto de
Educ. Amb.

+Que el alumno sepa llevar a la ejecucion un proyecto de Educ. Amb.

+Que el alumno sepa sistematizar las experiencias al llevar a cabo un proyecto de Educ.
Amb.

Objeto de Estudio 1

Ajustes en ¢l proyecto.
En la realidad los contextos cambian constantemente por lo que si antes algo era viable,
esto puede modificarse significativamente y asf surge la necesidad de hacer
adecuaciones y modificaciones pertinentes.
En esta unidad el alumno identificar cuales son las adecuaciones necesarias de realizar
en su proyecto, asi como implementar estrategias que se ajusten al contexto donde se
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llevara a cabo la intervencién para solucionar un problema ambiental
Objetivo de aprendizaje

Al término de esta unidad el alumno serd capaz de identificar ¢ implementar cambios
de estrategias de intervencion en un proyecto de Educacion Ambiental de acuerdo a las
circunstancias cambiantes de un contexto buscando con ello la solucidn a un problema
ambiental.

Contenido

Objeto de Estudlo 1: Ajustes en el proyecto.
Actividad de aprendizaje Preliminar

Ajustes en el proyecto.
(2 Fecha de Inicio: 2011-02-01 NO se permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-02-04 NO se permiten entregas posteriores

~Objetivo de Aprendizaje:

Identificar los elementos del proyecto a los cuales es necesario hacerle adecuaciones
antes de Ilevarlo a la accidn

¢ Instrucciones:

Revisa la planeacidn que elaboraste en la materia de Planeacion de la Educacion
Ambiental y elabora un escrito donde sefiales lo siguiente: ;Algunas de las condiciones
en que se encuentra inmerso el problema han cambiado desde la fecha en la que
estructuraste tu proyecto de educacién ambiental, tales como cambio de personal del
lugar o de la institucién, otros apoyos?, ;se ha agravado mas el problema? ;Ya no
cuentas con determinados recursos que antes sf eran posibles?

Recuerda que en este curso se desarrollara el proyecto de educacién ambiental en el que
has estado trabajando desde el diagnostico y la planeacién, es decir tendras la
oportunidad de acercarte a las personas para implementar tu proyecto educativo.

Una vez elaborada tu actividad enviasela a tu asesor por medio del portafolio

Objeto de Estudio 1: Ajustes en el proyacto.

Actividad de aprendizaje 1
¢Que cambios haré?

1% Fecha de Inicio: 2011-02-04 NO se permiten entregas anteriores
l® Fecha de Entrega: 2011-02-08 NO se permiten entregas posteriores

_“QObjetivo de Aprendizaje:
Establecer los cambios del proyecto
Instrucciones;

Una vez revisadas las condicionantes de tu proyecto, realiza un escrito en donde
describas si éstas no han cambiado, o en su caso, qué fue lo que cambié y cémo lo
solucionaste o qué alternativa elegiste. Envia tu reporte al foro titulado “Los ajustes a
mi proyecto” para que tus compaficros comenten tu actividad y ti hagas lo mismo por lo
menos con uno de ellos.

=Recomendaciones:
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Envia tu actividad al foro titulado "Los ajustes a mi proyecto" para que la conozcan tus
compafieros y te hagan recomendaciones , al igual tu debes hacer 1o mismo

Nota: Esta actividad es la parte medular del proceso de aprendizaje, realizarla te
permitird obtener las competencias para la intervencion educativa. Estas actividades se
EVALUARAN CADA UNA vy tendran un valor numérico el cual se reflejard en su
calificacion final del curso.

Objeto de Estudio 1: Ajustes en el proyecto.
Actividad de aprendizaje 2

¢ Esta adecuada ta temporalizacidn que estableciste en tu proyecto?
= Fecha de Inicio: 2011-02-09 NO se permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-02-14 NO se permiten entregas postetiores
-Objetivo de Aprendizaje:
Saber organizar el tiempo de las actividadades de un proyecto de Educacion ambiental.
 Instrucciones;

Elabora un cronograma con las 14 actividades de gestién, organizacion e intervencién
educativa de tu proyecto de Educacién Ambiental; el periodo de aplicacién de tu
proyecto sera a partir del 22 de febrero al 7 de junio. ( las primeras practicas son
simultaneas con algunas actividades de aprendizaje pues se trata de las actividades
de gestion).

bjete de Estudio 1: Ajustes en el proyecto.

Actividad de aprendizaje Integradora
¢Esta listo tu proyecto de educacién amblental para llevarlo a la practica?

[® Fecha de Inicio: 2011-02-14 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-02-21 SI se permiten entregas posteriores

#QObjetivo de Aprendizaje:

Revisar correctamente si el proyecto de Educacion Ambiental esta listo para ser
aplicado

¥ Instrucciones:

Una vez afinada la ultima version de tu proyecto enviasela a tu profesor para que lo
conozca.

Objeto de Estudio 2
Gestionando y organizando nuestro proyecto.

Esta unidad le permitira al alumno generar el espacio para enfrentarse a un proceso de
dialogo para el logro de su objetivos,

Objetivo de aprendizaje

Al transitar por esta etapa del curso el alumno habra tenido la experiencia de intervenir
en la gestién de un proyecto,
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Contenido

Objeto de Estudio 2: Gestionando y organizando nuestro proyecto,
Actividad de aprendizaje Preliminar

Gestionando y organizando nuestro proyecto.
[® Fecha de Inicio: 2011-02-22 NO se permiten entregas anteriores
{2 Fecha de Entrega: 2011-02-25 NO se permiten entregas posteriores

#Qbjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno aplique sus conocimiento previos de gestion y organizacién obteniendo
asi experiencias de conocimiento directa al gestionar y organizar un proyecto de
educacién ambiental ante autoridades y diferentes personajes sociales.

7 Instrucciones:

Lleva a cabo la gestion de tu proyecto ante las personas correspondientes. En caso
de que te sea requerida, se te proporcionara una carta de solicitud de apoyo por
parte de la LED para la realizacién de tu proyecto, dirigida a la persona responsable
de la localidad o institucién donde pretendes realizarlo, para lo cual debes de
mandar los datas necesarios, tales como el nombre de la institucion y det
responsable de la misma, domicilio, teléfono y/o direccién electrénica, tu nombrey
cddigo y el nombre del proyecto.

A su vez, esta autoridad o respansable debera de entregarte una carta de
aceptacién de ejecucién del proyecto, con su firma, sello (si lo tiene), direccion,
teléfono y dirigida a tu asesor de materia.

Elabora un escrito donde describas como llevaste a cabo la gestion de tu proyecto:
écudl fue la actitud de los involucrados?, écual fue su actitud ante el proyecto?,
£hubo algdn inconveniente por parte de las autoridades hacia tu proyecto?, éite
recomendaron algunos cambios?, éles intereso el proyecto? éTuviste que cambiar de
lugar o institucién en donde aplicar tu proyecto?

Una vez que tengas la carta en tu poder, deberas entregarla a tu asesor
personalmente si te es posible, o si no, debes de escanearla y enviarla, junto con la
actividad donde describes el proceso de gestion.

“ZRecomendaciones:

No olvides enviar junto con el documento de aceptacién de tu proyecto, la actividad
donde describas como te fue en el proceso de gestion de tu proyecto.

Objeto de Estudio 2: Gestionando y organizando nuestro proyecto.

Actividad de aprendizaje Integradora
Como organice mi proyecto

(2 Fecha de Inicio: 2011-02-25 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-03-07 SI se permiten entregas posteriores

_/Objetivo de Aprendizaje:

Que el alumno aplique sus conocimiento previos de Organizacién obteniendo asi
experiencias de conocimiento directa al organizar un proyecto de educacién ambiental
ante autoridades y diferentes personajes sociales.

¢ Instrucciones:
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Pues bien, planea la organizacion de tu proyecto para su ejecucidn; para esto te
sugerimos consultar la lectura Teoria de la Administracion Aplicada a la Educacion de
Rodriguez, Valencia J. que encontrards en acervos. Una vez que tengas organizado tu
proyecto envia una copia de ¢sa organizacion a tu asesor a traves del portafolio.

Objeto de Estudio 3

Elaborando los instrumentos de registro de datos.
Al realizar la ejecucion de tu proyecto es importante registrar los datos y llevar a cabo
una sistematizacion de los mismos, dichos datos seran bésicos para efectuar un andlisis
del proceso y también para una posterior evaluacion

Objetivo de aprendizaje

Objetivo de aprendizaje.- Llevar a cabo la ejecucion de un proyecto de educacion

ambiental y sistematizar la experiencia.
Objeto de Estudio 3: Elaberando los instrumentos de registro de datos,

Actividad de aprendizaje Preliminar
Elaborando los Instrumentos de Registro de Datos.
[® Fecha de Inicio: 2011-03-07 Sj s¢ permiten enfregas anteriores
(= Fecha de Entrega: 2011-03-10 S1 se permiten entregas posteriores

~/Qbjetivo de Aprendizaje:

Que el alumno disefie sus instrumentos para recabar los datos de los resultados de la
ejecucion del un proyecto de educacion ambiental

“rIntroduccion a la Actividad:

El recabar los resultados de la ejecucion de un proyecto es importante ya que este
representa la informacién que nos servird para evaluar la efectividad del proyecto de
educacion ambiental

#Instrucciones:

Consulta en internet y has una revisién bibliografica de al menos tres documentos
diferentes acerca de c¢dmo sistematizar experiencias, ademas de la lectura MANUAL
DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS AMBIENTALES, ubicada en
recursos. Elabora un resumen con los diferentes instrumentos de sistematizacion de
experiencias recuerda anexar las direcciones electronicas consultadas. Envialo a
portafolio.

Objeto de Estudio 3: Elaborando los instrumentos de registro de datos.

Actividad de aprendizaje 1
Los instrumentos de recogida de datos.

[® Fecha de Inicio: 2011-03-10 Si se permiten entregas anteriores
(= Fecha de Entrega: 2011-03-15 SI se permiten entregas posteriores

_#Qbjetivo de Aprendizaje:

EL alumno disefiara y elaborara los instrumentos de recogida de datos para su proyecto
ambiental
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“Introduccion a la Actividad:

La recogida de datos durante el desarrollo de proyecto es esencial para su
sistematizacion y posterior evaluacién, por lo que los instrumentos para ello deben ser
los adecuados a cada proyecto.

7 Instrucciones:

De acuerdo a tu proyecto, elabora una lista de instrumentos de registro de datos,
que te sirvan para regi strar los resultados de cada una de las actividades que
realizaras como parte de tu proyecto; argumenta el por que esos instrumentos son
los que vas a utilizar.
Recuerda que todas las actividades realizadas en la planeacién y ejecucién del
proyecto son evaluables
QObjeto de Estudio 3: Elaborando los instrumentos de registro de datos.

Actividad de aprendizaje Integradora
Consolidando los instrumentos para registrar datos.

[® Fecha de Inicio: 2011-03-15 Si se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-03-22 SI se permiten entregas posteriores

ZObjetivo de Aprendizaje:

Adecua los instrumentos de registro de datos elegidos al proyecto de Educacion
Ambiental. para posteriormente contar con elementos para la evaluacion de su proyecto.

+ Instrucciones:

Una vez aprobada la actividad anterior por tu asesor, disefia y elabora o en su caso
adecua los instrumentos de registro de datos que seleccionaste, para tu proyecto y
enviaselos a tu asesor por medio del portafolio, para que estén listos para su
aplicacién,

Objeto de Estudio 4

Registrando Datos
Este espacio no es un objeto de estudio, sino la preparacién de tu Caso Integrador.

Objetivo de aprendizaje

Contenido
Objeto de Estudio 4: Registrando Datos

Actividad de aprendizaje Preliminar
{Todo listo para inictar con al desarrollo del proyectol

[® Fecha de Inicio: 2011-03-22 Si se permiten entregas anteriores
@ Fecha de Entrega: 2011-03-25 SI se permiten entregas posteriores

#Objetivo de Aprendizaje:

LLevar a la practica un proyecto que fue planeado, gestionado, organizado y elaborado
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los instrumentos para recabar datos de resultados.

-/ Instrucciones:

Llevaras a cabo la ejecucién de tu proyecto y enviaras semanalmente el registro
de resultados con los instrumentos que hayas seleccionado, El periodo de
ejecucion del proyecto abarca 14 semanas (incluyendo 3 actividades de gestion
y organizacién de! proyecto) que comprenderan del 22 de febrero al 7_de junio.
El citado registro de resultados (act. preliminar ,doce actividades y actividad
integradora son las 14 practicas areportar en la unidad 4) debera de ir
acompaiiado de evidencias como son las fotografias escaneadas. Para hacer
mas completos esos reportes de registros de datos puedes acompanarlos de las
respuestas a las siguientes preguntas:

¢Si estan involucradas todas las personas incluidas en el proyecto?

¢Como estan respondiendo los destinatarios a quienes va dirigido el proyecto?
¢Cuentas con todos los recursos materiales que necesitas? De no ser asi

£ Qué estrategia has implementado para solucionar esto?

¢Tu estrategia educativa esta funcionando?
¢La difusién de tu mensaje educativo esta cumpliendo con su objetivo?

¢Vas acorde con el cronograma de actividades? 40O te has desfasado o
adelantado?
LCual es el impacto que ha ocasionado tu proyecto en las personas y en el lugar
donde lo estas aplicando?
Anade toda aquella observacidn, informacion que consideres importante
ademas de las fotografias que son la evidencia de practica eduactiva.
Esta actividad preliminar es tu practica1.
Objeto de Estudlo 4: Registrando Datos

Actividad de aprendizaje 1
Reporte de la 1a Semana

[¥ Fecha de Inicio: 2011-03-25 Si se permiten entregas anteriores
[® Fecha de Entrega: 2011-03-29 SI se permiten entregas posteriores

#0bjetivo de Aprendizaje:
Registrar y sistematizar informacion
"¢ Instrucciones:

-Reporta la segunda semana del 1 al8 de marzo, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles , para esto utilizards el instrumento que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y acompafiar
tus reportes de las fotografias de la actividad.

Ohjeto de Estudio 4: Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 2

Reporte Semana 2

[® Fecha de Inicio: 2011-03-29 SI s permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-04-01 SI se permiten entregas posteriores

_/Objetivo de Aprendizaje:
Registrar y sistematizar informacion

 Instrueciones:

Reporta la tercera semana del 8 al 15 de marzo desarrollo de tu proyecto, registrando
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todos los datos posibles, para esto utilizaras tu instrumento que seleccionaste para
registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y acompafiarlos con las
fotografias de la actividad.

QObjeto de Estudio 4; Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 3
Reporte 3a semana

[® Fecha de Inicio: 2011-04-01 Si se permiten entregas anteriores
(= Fecha de Entrega: 2011-04-05 SI se permiten entregas posteriores

~"Objetivo de Aprendizaje:
Registrar y sistematizar la informacién
/ Instrucciones:

Reporta la cuarta semana del 15 al 22 demarzo , el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tu instrumento que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y
acompaiiarlos con las fotografias de la actividad.

Objeto de Estudio 4: Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 4
Reporte 4a semana
[* Fecha de Inicio: 2011-04-05 Si se permiten entregas anteriores
[® Fecha de Entrega: 2011-04-10 ST se permiten entregas posteriores

~“Objetivo de Aprendizaje:
Registrar y sistematizar la informacion
*f Instrucciones:

Reporta la  quinta semana del 22 al 29 de marzo, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tu instrumento que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios vy

.acompanarlos con las fotografias de la actividad.
Objeto de Estudio 4: Registrando Datos

Actividad de aprendizaje 5

Reporte 5a semana

[ Fecha de Inicio: 2011-04-11 ST se permiten entregas anteriores
{®Fecha de Entrega: 2011-04-14 SI se permiten entregas posteriores

_#Obijetivo de Aprendizaje:
Registro y sistematizacion de datos
-{ Instrucciones:

Reporta la sexta semana del 29 de marzo al 5 de abril, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tu instrumento que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y
acompafiarlos con las fotografias de la actividad.

Objeto de Estudio 4; Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 6

Reporte 6a semana

[® Fecha de Inicio: 2011-04-14 SI se permiten entregas anteriores
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[ Fecha de Entrega: 2011-05-04 Si se permiten entregas posteriores
~#Objetive de Aprendizaje:
Registro y sistematizacién de datos

i Instrucciones:

Reporta la septima semana del 5 al 12 de abril, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tu instrumento que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y
acompafiarlos con las fotografias de la actividad.

Objeto de Estudio 4: Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 7

Reporte de ia 7a semana
[ Fecha de Inicio: 2011-05-04 Si se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-05-08 SI se permiten entregas posteriores

~#Objetivo de Aprendizaje:
Registro y sistematizacion de la informacion
¢/ Instrucciones:

Reporta laoctava semana del 12 al 19 de abril, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tus instrumentos que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y
acompafiarlos de las fotografias de la actividad.

hleto de Estudio 4: Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 8

reporte de la 8a semana

[® Fecha de Inicio: 2011-05-08 Si se permiten entregas anteriores
*'Fecha de Entrega: 2011-05-11 SI se permiten entregas posteriores
Instrucciones:

Reporta la novena semana dei 19 al 26 de abril, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tus instrumentos que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios
acompafiarlos de las fotografias de la actividad.

=Recomendaciones:

Una vez realizada la actividad enviasela a tu asesor a través del portafolio, no olvide
por ninglin motivo anexarle las fotografias escancadas a tu informe

Objeto de Estudio 4: Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 9

reporte 9a semana

{® Fecha de Inicio: 2011-05-11 Si se permiten entregas anteriores
(% Fecha de Entrega: 2011-05-15 SI se permiten entregas posteriores

#Objetivo de Aprendizaje:
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Registro y sistematizacion de la informacion.
i Instrucciones:

Reporta la decima semana del 26 de abril al 3 de mayo, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tus instrumentos que
scleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios
acompafiarlos de las fotografias de la actividad.

Actividad de aprendizaje 10
Reporte de la 10a Semana

[ Fecha de Inicio: 2011-05-16 ST se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-05-19 SI se permiten entregas posteriores

~?QObjetivo de Aprendizaje:
Registro y Sistematizacion de la informacion.
+# Instrucciones:

Reporta la onceava semana del 3al 10 demayo, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto ufilizaras tus instrumentos que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y
acompafiarlos de las fotografias de la actividad.

Objeto de Estudio 4: Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 11

Reporte de la 11a semana

[* Fecha de Inicio: 2011-05-19 Si se permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-05-23 SI se permiten entregas posteriores

“Objetivo de Aprendizaje:
Registro y Sistematizacion de Informacion.
¢ Instrucciones:

Reporta la doceava a semana del 10 al. 17 de mayo, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tus instrumentos que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y
acompafiarlos de las fotografias de la actividad.

Objeto de Estudio 4; Registrando Datos
Actividad de aprendizaje 12

Reporte de la 12a semana

[¢ Fecha de Inicio: 2011-05-23 Si se permiten entregas anteriores
(% Fecha de Entrega: 2011-05-27 SI se permiten entregas posteriores

~Objetivo de Aprendizaje:
Registro y Sistematizacion de Informacion.
¥ Instrucciones:

Reporta la treceava a semana del 17al 23 de mayo, el desarrollo de tu proyecto,
registrando todos los datos posibles, para esto utilizaras tus instrumentos que
seleccionaste para registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y
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acompafiarlos de las fotogratias de la actividad.

Nota: Esta actividad es la parte medular del proceso de aprendizaje, realizarla te
permitird obtener las competencias para la intervencion educativa, Estas actividades se
EVALUARAN CADA UNA vy tendran un valor numérico el cual se reflejard en su
calificacion final del curso.

Objeto de Estudic 4: Registrando Datos

Actividad de aprendizaje Integradora
Actividad sin definir

[* Fecha de Inicio: 2011-05-27 §i se permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-06-04 SI se permiten entregas posteriores
‘¢ Instrucciones;

Reporta la 14a semana del 23al 31 de mayo, el desarrollo de tu proyecto, registrando
todos los datos posibles, para esto utilizaras tus instrumentos que seleccionaste para
registrar tus datos, al igual puedes anexar comentarios y acompaifiarios de las fotografias
de la actividad.

Ademas, una vez que has completado tus 14 practicas de intervencion educativa,
regresa con el responsable de la institucion donde las realizaste, para que le informes
que has terminado tu participacién y le solicites un informe de las actividades que
realizaste en la institucion. Pidele que anexe sus comentarios y observaciones a las
mismas, este oficio ird dirigido a tu asesor, debe de contener: la fecha de inicio y
termino de las actividades realizadas y estar firmado y sellado por la institucion.

Este documento lo deberis entregar con el reporte del caso integrador,
Caso Integrador

[ Fecha de Inicio: 2011-05-30 Si se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-06-08 SI se permiten entregas posteriores

_7Objetivo de Aprendizaje:
Anélisis del los registros de resultados del proyecto de Educacién Ambiental
+ Instrucciones:

Después de este periodo de 14 semanas, de actividades de Organizacion, gestion e
Intervencion educativa, deberas de enviar a tu asesor un escrito minimo de 5
cuartillas en donde hagas un andlisis de los registros de resultados del desarrollo
de tu proyecto de Educacion Ambiental, incluyendo tus comentarios,
chservaciones y conclusiones.

De igual manera, el responsable de la institucién o localidad en donde llevaste a
cabo tu proyecto, debera de elaborar un informe del desarrollo de tu proyecto
incluyendo sus comentarios y observaciones, que te entregard a ti y que tu
tendras la responsabilidad de enfregarlo a tu asesor persenalmente de ser
posible, escanearlo y enviarlo junto con este reporte , o hacérselo llegar por
correo postal a la coordinacion de la Licenciatura.
Es importante que tu asesor cuente con este Gltimo informe lo mas pronto
posible,
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RECUERDA; Guardar todas las evidencias del trabajo desarrollado para
posterior evaluacion.

Evaluacion de la educacion de la educacién ambiental

Objetivo general

Al término del curso, el estudiante sera capaz de evaluar proyectos de educacion
ambiental mediante el uso de metodologias apropiadas, con la finalidad de identificar el
nivel del logro de los propdsitos y la pertinencia de los procesos llevados a cabo.

Unidad 1

Introduccion a la evaluacién de programas de educacion ambiental
Las materias Evaluacion Educativa, Evaluacion de la Intervencion Educativa y
Modelos de Evaluacidn, te han aportado los elementos basicos y suficientes para
realizar diversas evaluaciones, por lo que retomaremos esos conocimientos para
aplicarlos en esta asignatura. Como te dards cuenta, en educacion ambiental los tipos de
evaluacion no difieren mucho.

Objetivo de aprendizaje

Establecerds los aspectos a evaluar de un proyecto de intervencion educativa.

Contenido

- Elementos bésicos de la evaluacion

- Qué evaluar de un programa de educacién ambiental

- Recuperacion de evidencias de aplicacién del proyecto ( datos, diarios de campo,
fotografias, videos, trabajos realizados, etc.)

Unidad 1: Introduccién a la evaluacidn de programas de educacién ambiental
Actividad de aprendizaje Preliminar

[ Fecha de Inicio: 2011-02-02 NO se perimiten entregas anteriores
[= Fecha de Entrega: 2011-02-05 NO se permiten entregas posteriores

7Objetivo de Aprendizaje:
Recuperar los conocimientos basicos sobre la evaluacion, aprendidos en cursos previos.

“Introduccion a la Actividad:
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Esta actividad preliminar te permitird traer a tu memoria una serie de conocimientos y
aprendizajes que adquiriste en otros cursos, con la finalidad de emitir ciertos juicios de
valor acerca de tu proyecto de intervencion educativa.

? Instrucciones:

Ahora que has concluido o estds por concluir tu proyecto de intervencidn en educacion

ambiental, escribe tu opinion acerca del mismo:
- qué te parecio,
- qué se te facilito,
- qué dificultades tuviste, etcétera,

No olvides mencionar el nombre del proyecto. Por el momento, no es necesario que
consultes algtin texto.

Envia al portafolio.

Unidad 1: Introducclén a la evaluacién de programas de educacion ambiental
Actividad de aprendizaje 1

[® Fecha de Inicio: 2011-02-06 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-02-10 NO se permiten entregas posteriores

#QObjetive de Aprendizaje:
Reconoceras los elementos basicos de la evaluacion.
“rIntroduccién a la Actividad:

La lectura que vas a realizar te recordara algunos elementos necesarios para realizar la
evaluacién de un proyecto de intervencion en educacion ambiental,

i Instrucciones:
En la actividad preliminar, al expresar una opinién acerca de tu proyecto, has hecho un

juicio valorativo acerca del mismo.

Lleva a cabo la lectura de los textos que aparecen en Apoyos. Analiza sus contenidos y
rescata los elementos basicos para efectuar la evaluacion de un programa de educacion
ambiental.

Compara tu andlisis con lo que expresaste en la actividad preliminar. ;En tu valoracion
inicial tomaste en cuenta algin elemento mencionado en las lecturas?

En una cuartilla escribe y explica cudles son esos elementos. Envia a portafolio.

Unidad 1: Introduccién a la evaluacién de programas de educacién ambiental
Actividad de aprendizaje 2

[® Fecha de Inicio: 2011-02-10 NO se permiten entregas anteriores
[% Fecha de Entrega: 2011-02-15 NO se permiten entregas posteriores

-Objetivo de Aprendizaje:

Reconoceras la necesidad de evaluar los proyectos de educacion ambiental.
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“rIntroduccion a la Actividad:

Esta actividad te permitird identificar qué aspectos evaluards en tu proyecto de
intervencion educativa.

4 Instrucciones;

En un proyecto de educacién ambiental, ;qué se evalia ?, ;codmo se evalta?, jpara qué
se evalua?

En las lecturas de la actividad anterior descubriste la necesidad de evaluar, y recordaste
los elementos necesarios que debe tener una evaluacién. Ahora, retoma tu proyecto de
intervencion educativa y revisa detaliadamente cada parte del mismo; haz un listado de
aquellos aspectos que a tu criterio deben ser evaluados (objetivos, metodologia, material
utilizado, actitudes de las personas participantes, etc.) y explica el porqué.

Envia a portafolio.

Unidad 1: Introduceién a la evaluacidén de programas de educacidn ambiental

Actividad de aprendizaje 3

[® Fecha de Inicio: 2011-02-15 NO se permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-02-19 NO se permiten entregas posteriores

-“Objetivo de Aprendizaje:

En esta actividad enriquecerds tu visién de los aspectos de tu proyecto de educacion
ambiental que es importante evaluar.

“Introduccion a la Actividad:

. Qué otros aspectos de tu proyecto de intervencion podran ser evaluados? Realiza esta
actividad para que puedas determinarlo.

¢ Instrucciones;

Participa en el foro “;Qué evaluar de mi proyecto de educacién ambiental?” enviando tu
listado de los aspectos
de tu proyecto que consideras necesario evaluar.

Lee las aportaciones de tus compafieros y compatra tu trabajo con el de ellos. Enriquece
tu trabajo con aspectos mencionados por ellos y que ti no consideraste inicialmente.
Exprésalo en el foro.

Realiza al menos tres participaciones.

Unidad 1: Introduccién a la evaluacién de programas de educacién ambiental

Actividad de aprendizaje Integradora
Actividad Integradora

[* Fecha de Inicio: 2011-02-20 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-02-28 NO se permiten entregas posteriores

_#Objetivo de Aprendizaje:

Elaboraras vy justificards la propuesta de evaluacién de tu proyecto.
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“Introduccion a 1a Actividad:

En esta actividad elaboraras tu propuesta de evaluacidn y explicards qué aspectos y
métodos vas a utilizar en ella.

¢ Instrucciones:
Retoma la actividad anterior y elabora una propuesta de evaluacién de tu proyecto de
educacion ambiental.

En un breve escrito;

- explica en qué consiste tu proyecto de intervencién (contexto, problematica,
objetivos, etc.),
-presenta  tu  propuesta de  evaluacion de  dicho  proyecto y
- justifica la propuesta de evaluacién, el método a utilizar y los aspectos a evaluar,

Recuerda incluir tus datos en la portada. Envia tu productoa portafolio,

Esta actividad tiene un valor de 5 puntos.

Unidad 1

Introduccion a la evaluacién de programas de educacion ambiental
Las materias Evaluacién Educativa, Evaluacion de la Intervencién Educativa y
Modelos de Evaluacién, te han aportado los elementos basicos y suficientes para
realizar diversas evaluaciones, por lo que retomaremos esos conocimientos para
aplicarlos en esta asignatura, Como te dards cuenta, en educacion ambiental los tipos de
evaluacién no difieren mucho.

Objetivo de aprendizaje

Estableceras los aspectos a evaluar de un proyecto de intervencion educativa.

Contenido

- Elementos bésicos de la evaluacién
- Qué evaluar de un programa de educacion ambiental
- Recuperacion de evidencias de aplicacién del proyecto ( datos, diarios de campo,

fotografias, videos, trabajos realizados, etc.)
Unidad 1: Introduccién a la evaluaclon de programas de educacién ambiental

Actividad de aprendizaje Preliminar

[* Fecha de Inicio; 2011-02-02 NO se permiten entregas anteriores
{2 Fecha de Entrega: 2011-02-05 NO se¢ permiten entregas posteriores

#QObjetivo de Aprendizaje:
Recuperar los conocimientos bésicos sobre la evaluacion, aprendidos en cursos previos.

sIntroduceion a 1a Actividad:
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Esta actividad preliminar te permitira traer a tu memoria una serie de conocimientos y
aprendizajes que adquiriste en ofros cursos, con la finalidad de emitir ciertos juicios de
valor acerca de tu proyecto de intervencion educativa.

i Instrucciones:

Ahora que has concluido o estds por concluir tu proyecto de intervencion en educacién

ambiental, escribe tu opinién acerca del mismo:
- qué te parecio,
- qué se te facilito,
- qué dificultades tuviste, etcétera.

No olvides mencionar el nombre del proyecto. Por el momento, no es necesario que
consultes algin texto.

Envia al portafolio.

Unidad 1: introduccién a la evaluacién de programas de educacién ambiental
Actividad de aprendizaje 1

(% Fecha de Inicio: 2011-02-06 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-02-10 NO se permiten entregas posteriores

~/Objetivo de Aprendizaje:
Reconoceras los elementos basicos de la evaluacion.
sr'Introduccion a la Actividad:

La lectura que vas a realizar te recordara algunos elementos necesarios para realizar la
evaluacidn de un proyecto de intervencién en educacién ambiental.

{Instrucciones:
En la actividad preliminar, al expresar una opinién acerca de tu proyecto, has hecho un

juicio valorativo acerca del mismo.

Lleva a cabo la lectura de los textos que aparecen en Apoyos. Analiza sus contenidos y
rescata los elementos basicos para efectuar la evaluacion de un programa de educacion
ambiental.

Compara tu analisis con lo que expresaste en la actividad preliminar. ;En tu valoracion
inicial tomaste en cuenta algin elemento mencionado en las lecturas?

En una cuartilla escribe y explica cudles son esos elementos. Envia a portafolio.
Unidad 1: Introducclén a la evaluacion de programas de educacién amhbiental

Actividad de aprendizaje 2

[® Fecha de Injcio: 2011-02-10 NO se permiten entregas anteriores
[® Fecha de Entrega: 2011-02-15 NO se permiten entregas posteriores

~#Obijetivo de Aprendizaje:
Reconoceras la necesidad de evaluar los proyectos de educacion ambiental.

“sIntroduccion a la Actividad:
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Esta actividad te permitird identificar qué aspectos evaluards en tu proyecto de
intervencion educativa.

< Instrucciones:

En un proyecto de educacion ambiental, ;qué se evalia ?, ;coOmo se evalGa?, ;para qué
se evalia?

En las lecturas de la actividad anterior descubriste la necesidad de evaluar, y recordaste
los elementos necesarios que debe tener una evaluacion. Ahora, retoma tu proyecto de
intervencion educativa y revisa detalladamente cada parte del mismo; haz un listado de
aquellos aspectos que a tu criterio deben ser evaluados (objetivos, metodologia, material
utilizado, actitudes de las personas participantes , etc.) y explica el porqué.

Envia a portafolio.

Unidad 1: introduccién a 1a evaluacién de programas de educacién ambienta)

Actividad de aprendizaje 3

[ Fecha de Inicio: 2011-02-15 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-02-19 NO se permiten entregas posteriores

#Objetivo de Aprendizaje:

En esta actividad enriqueceras tu visién de los aspectos de tu proyecto de educacion
ambiental que es importante evaluar.

s Introduccion a la Actividad:

; Qué otros aspectos de tu proyecto de intervencion podrdn ser evaluados? Realiza esta
actividad para que puedas determinarlo.

4 Instrucciones:

Participa en el foro “; Qué evaluar de mi proyecto de educacion ambiental?” enviando tu
listado de los aspectos
de tu proyecto que consideras necesario evaluar.

Lee las aportaciones de tus compaficros y compara tu trabajo con el de ellos. Enriquece
tu trabajo con aspectos mencionados por ellos y que ti no consideraste inicialmente.
Exprésalo en el foro.

Realiza al menos tres participaciones.

Unidad 1: Introduccién a la evaluacién de programas de educacién ambiental

Actividad de aprendizaje Integradora
Actividad Integradora

[ Fecha de Inicio: 2011-02-20 NO se permiten entregas anteriores
[*Fecha de Entrega: 2011-02-28 NO se permiten entregas posteriores

#0bjetivo de Aprendizaje:
Elaboraras y justificards la propuesta de evaluacion de tu proyecto.

“Introduccion a la Actividad:

170



En esta actividad elaboraras tu propuesta de evaluacion y explicards qué aspectos y
métodos vas a utilizar en ella.

¢ Instrucciones:

Retoma la actividad anterior y elabora una propuesta de evaluacién de tu proyecto de
educacion ambiental.

En un breve escrito:

- explica en qué consiste tu proyecto de intervencidn (contexto, problemdtica,
objetivos, etc.),

-presenta  tu  propuesta de  evaluaciéon de  dicho  proyecto y
- justifica la propuesta de evaluacion, el método a utilizar y los aspectos a evaluar,

Recuerda incluir tus datos en la portada. Envia tu producto a portafolio.

Unidad 2

Diseifio y elaboracién de instrumentos de evaluacién
La recoleccion de datos durante la aplicacion de un proyecto es fundamental para un
proceso evaluativo; es por esto que en esta unidad aprenderas a disefiar y desarrollar
instrumentos para recabar dichos datos, adquiriendo la habilidad para establecer
criterios e indicadores apropiados a los proyectos de intervencion educativa.

Objetivo de aprendizaje
Desarrollarés la habilidad de disefiar y elaborar instrumentos de evaluacion.
1 Contenido

- Aspectos a evaluar en un programa de educacion ambiental
- Criterios e indicadores de evaluacion de un programa de educacién ambiental

- Disefio y elaboracién del instrumento de evaluacion
Unidad 2: Diseiio y elaboracion de instrumentos de evaluacién

Actividad de aprendizaje Preliminar

[® Fecha de Inicio: 2011-03-01 NO se permiten entregas anteriores
[~ Fecha de Entrega: 2011-03-03 NO se permiten entregas posteriores

-7Objetivo de Aprendizaje:

Recuperardas las experiencias que has sistematizado durante el desarrollo de tu proyecto
de intervencion.

“Introduccion a la Actividad:

Para poder continuar con tu proceso de evaluacién, deberds recuperar los datos y las
notas que tomaste durante el desarrollo de tu proceso de intervencién educativa.

+ Instrucciones:

Recupera todos los datos recabados durante la aplicacion de tu proyecto de
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intervencion, revisalos y  elabora un escrito donde menciones:

¢Qué instrumentos de recogida de datos utilizaste? ;Qué informacioén te aportan?
(La informacidn recabada es suficiente para evaluar tu proyecto?

Envia tu escrito al portafolio.

Unidad 2: Disefio y elaboracién de instrumentos de evaluacion
Actividad de aprendizaje 1

[* Fecha de Inicio: 2011-03-03 NO se permiten entregas anteriores
[% Fecha de Entrega: 2011-03-08 NO se permiten entregas posteriores

.7Objetivo de Aprendizaje:

En esta actividad establecerds ¢l instrumento con ¢l que vas a evaluar los aspectos
determinados.

#*Introduccion a la Actividad:

Para construir tu instrumento de evaluacion necesitas retomar los aspectos a evaluar
y los criterios que tomards en cuenta para ello. Esta actividad te permitird definir el
instrumento a emplear para evaluar dichos aspectos.

{ Instrucciones:

Investiga en las lectruas sugeridas, en Internet o en alguna biblioteca, acerca de las
metodologias con que podrias evaluar un proyecto de educacién ambiental. Elabora un
resumen de dichas metodologias incluyendo la referencia de al menos tres de las fuentes
consultadas.

Una vez que hayas realizado las lecturas y tu resumen, revisala propuesta de
evaluacién que elaboraste en la actividad integradora de la unidad anterior, y completa y
modifica el listado de los aspectos que tomaste en cuenta para elaborarla. De los
instrumentos de evaluacion que ya conoces, define cual de ellos te es util para evaluar
los aspectos antes mencionados y argumenta el porqué.

Envia esta actividad, junto con el resumen, al portafolio.
Unidad 2: Disefio y elaboracion de instrumentos de evaluacién

Actividad de aprendizaje 2
Actividad Integradora

EFecha de Inicio: 2011-03-08 NO se permiten entregas anteriores
[* Fecha de Entrega: 2011-03-11 NO se permiten entregas posteriores

_+*Objetivo de Aprendizaje:

Determinards los criterios, indicadores y pardametros en los que se centrard tu propuesta
de evaluacion.

#Tntroduceion a la Actividad:

La tabla que aparece al final de esta pagina es un ejemplo que te ayudard a ¢stablecer
los criterios e indicadores para elaborar tu instrumento de evaluacion.

7 Instrucciones:

Vuelve a tu actividad preliminar de la Unidad 2. Tomando en cuenta la informacion
que obtuviste en la actividad anterior, construye los criterios e indicadores de
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evaluacion para cada aspecto a evaluar.

Elabora una tabla en la cual muestres los aspectos, criterios e indicadores que emplearas

para evaluar tu intervencion.

Enviala al portafolio.

Aspectos Criterios indicadores E,E;’{.‘.‘j,',f,%’ﬁg’:,, Parametros
OBJETIVOS ConsLnmisma Habitos de i .- Cuando sales ay= 3 puntos
LonELmo fuera de i focalidad | by = 2 puntos

prefierasa) Comer €= 1 punto
comda nuinbva b)
Comer comida {Los vaiores
rapida { pizzas, mas aitos
hamburguesas, eic.) | corresponden
¢) Te conformas ¢on | &t eonsumo de
us refresco y unas alitmentos
papas MLFitivos §

2.+ Atuhijo f2 pones
de lenchie:a) fruta y/o
verdurast} lonchec)
un refresco o frutsi.
sabritas y gansitos.

Unidad 2: Disefio y elaboracién de instrumentos de evaluacién

Actividad de aprendizaje 3
Actlvidad de aprendizaje 3

[* Fecha de Inicio: 2011-03-11
[* Fecha de Entrega: 2011-03-16

_#Objetivo de Aprendizaje:
Construirds tu instrumento de evaluacion.

“Tntroduccion a la Actividad:

NO se permiten entregas anteriores
NO se¢ permiten entregas posteriores

Una vez que has establecido aspectos, criterios e indicadores, ya estds en posibilidades
de construir tu instrumento de evaluacion, asi que, jadelante!

7 Instrucciones:

Reformula tu propuesta de evaluacidn, incluyendo los aspectos a evaluar, los
criterios y los indicadores que elaboraste en la actividad anterior. Construye tu
evaluacion.

instrumento de

Envia al portafolio para que tu asesor revise y retroalimente tu trabajo.
Unidad 2: Disefio y elaboracién de instrumentos de evaluacién
Actividad de aprendizaje [ntegradora
Actividad integradora unidad 2

[€ Fecha de Inicio: 2011-03-16
[¥ Fecha de Entrega: 2011-03-24

_~/Objetivo de Aprendizaje:

Aplicaras el instrumento de evaluacion.

NO se permiten entregas anteriores
NO se permiten entregas posteriores
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s Introduecciéon a la Actividad:

Esta actividad te permitird obtener datos para conocer el impacto de tu
intervencion en tu localidad.

¢ Instrucciones:

Una vez que tu asesor haya revisado y aprobade el instrumento de evaluacion que
consfruiste en la actividad anterior, regresa a la institucién o grupo donde efectuaste
tus practicas de educaciébn ambiental y aplica el citado instrumento.

Esta actividad te proporcionaréd datos de relevancia acerca del impacto del proyecto
en tu localidad para la evaluacién final del mismo. Por el momento este producto no
sera revisado por tu asesor, sin embargo es importantisimo que lo elabores y guardes,
ya que serd un insumo basico para las unidades siguientes.

Nota:Esta actividad es parte del proceso de aprendizaje, realizarla te permitird
organizar tu trabajo y compartirlo con tus compaiieros y profesores. Esta actividad se
reflejard y sera EVALUADA como parte de tu actividad integradora por unidad y
NO como un actividad independiente por lo que es recomendable, mas no
obligatorio el enviarla.

Unidad 3

Recoleccion de datos y analisis de resnltados
Después de recoger todos los datos, nos vamos a encontrar que tenemaos una gran
cantidad de informacién proveniente de las entrevistas, cuestionarios o de cualquier
otro instrumento que hemos usado en la recoleccidn; sin embargo, con todas estas
evidencias afin no es posible llegar a formular conclusiones.

El siguiente paso a realizar con todos estos datos es su ordenamiento, para su
posterior analisis e interpretacion.

Objetivo de aprendizaje

Organizaris los datos recabados durante el desarrollo de tu proyecto, los analizaras y
valorarés.

Contenido
- Datos recabados sobre el programa de educacion ambiental

- Organizacion de datos
- Andlisis de datos
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Unidad 3: Recoleccién de datos y andlisis de resultados
Actividad de aprendizaje Preliminar

Actividad Preliminar
[® Fecha de Inicio: 2011-03-25 NO se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-03-28 NO se permiten entregas posteriores

~“Objetivo de Aprendizaje:

Recuperaras todos los instrumentos de recoleccion de datos utilizados en tu
proyecto.

“Introduccion a la Actividad:

La evaluacidn es un proceso que revisa hasta ¢l mas minimo detalle de lo acontecido en
cualquier momento del proceso o producto a evaluar, por lo que son miltiples los
cuestionamientos que se tienen que responder.

-# Instrucctones;

Remitete a tus reportes semanales de la aplicacion de tu proyecto educativo, ;qué tipo
datos recabaste? ;Aplicaste alguna encuesta? ;Hiciste entrevistas a alguna (s)
personas?; Aplicaste cuestionarios? ; que tipo de preguntas hiciste? ...

Has un breve escrito en donde expliques que tipo de datos recogiste, como los
recogiste, €l tipo de preguntas que hiciste, en fin trata de ser lo mas explicito(a) posible,
envialo al foro "Mis datos recabados " revisa las participaciones de tus compaiieros y
hazles comentarios ( minimo 3)

Unidad 3: Recoleccion de datos y andlisis de resultados

Actividad de aprendizaje 1

Actividad de aprendizaje 1

[* Fecha de Inicio: 2011-03-28 NO se permiten entregas anteriores
[® Fecha de Entrega: 2011-03-31 NO se permiten entregas posteriores

”Objetivo de Aprendizaje:
Desarrollaras la habilidad de organizar los datos recolectados.
“Introduccion a la Actividad:

Introduccién: La lectura indicada en esta actividad te ayudard a establecer una estrategia
para ordenar los datos recabados con anterioridad.

“*Instrucciones:

Esta unidad es un poco mds laboriosa, ya que implica ordenar una gran cantidad de
datos, para simplificar un poco este ordenamiento, te invito a releer la lectura 4
""Aspectos basicos sobre el anilisis de datos cualitativos". De Gregorio Rodriguez
Goémez, Javier Gil Flores y Eduardo Garcia Jiménez. La cual te dard clementos
para ordenar tus datos cualitativos y analizarlos. Elabora un mapa conceptual de la
lectura y envia a portafolio actividad 1 unidad 3

Unidad 3: Recoleccidn de datos y anélisis de resultados

Actividad de aprendizaje 2

Actividad de aprewndizaje 2

[¢Fecha de Inicio: 2011-04-01 NO se permiten entregas anteriores
[*Fecha de Entrega: 2011-04-05 NO se permiten entregas posteriores
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#Objetivo de Aprendizaje:
Organizaras tus datos

“Infroduccion a la Actividad:

Esta actividad te va a permitir organizar tus datos de acuerdo a tu instrumento de
evaluacién producto de la unidad anterior.

-/ Instrucciones:

En tu propuesta de evaluacion ya determinaste los aspectos a evaluar, con que criterio
cada aspecto y los indicadores que te van a permitir conocer hasta que punto se
cumplieron las expectativas de evaluacién. Organiza los datos recolectados durante el
desarrollo de tu proyecto de acuerdo a los aspectos, criterios e indicadores que
determinaste en tu propuesta de evaivacion, y elabora una tabla con ellos. Envia tu
producto al portafolio actividad 2 unidad 3.

Unidad 3: Recoleccién de datos y andlisis de resultados
Actividad de aprendizaje Integradora

[€Fecha de Inicio: 2011-04-05 NO se permiten entregas anteriores
[2 Fecha de Entrega: 2011-04-13 NO se permiten entregas posteriores

-*Objetivo de Aprendizaje:
Analizaras los datos recabados.
“Introduccion a la Actividad:

Para realizar esta actividad se te presentan dos lecturas como apoyo para que efectiies el
andlisis de datos , recuerda que este es un trabajo minucioso y laborioso , ya que los
resultados obtenidos te dardn los elementos necesarios para valorar tu proyecto de
intervencion

+ Instrucciones:

Anilisis de los datos. Para evaluar en educacién ambiental puedes utilizar métodos
cualitativos y cuantitativos; si los datos recabados se repiten x nimero de veces,
entonces ¢s recomendable establecer pardmetros y hacer los cdiculos correspondientes
con ayuda de un programa de estadisticas para computadora. (Varianza, frecuencias,
promedio, media. etc.), Con los datos organizados en la tabla te sera mas féacil hacer su
andlisis. Puedes utilizar métodos cualitativos y cuantitativos, dependiendo del tipo de
datos que has recabado. Puedes auxiliarte de las lecturas 5 y 6: Técnicas para el andlisis
de datos, fragmento del “Manual de Evaluacion Educativa” de Ma. Antonia Casanova e
“Interpretar los datos” de Roberto Hernandez Sampieri. Realiza el analisis de tus datos
para la obtencion de resultados. Hazlo de manera ordenada, analizando cada aspecto:
;se cumplieron los objetivos?, ¢se dio la participacion de las personas a quiencs se
dirigié el proyecto?, (cdmo fue tu desempeiio?, ;qué contratiempos se presentaron?,
etcétera, procurando ser lo mas objetivo posible. Haz un reporte para presentar los
resultados obtenidos de tu andlisis; incluye graficas o evidencias de los resultados.
Envialo al Portafolio actividad integradora unidad 3

Unidad 4
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Interpretacion de resultados y conclusiones
Es muy importante la reflexion del educador como ser humano, docente y sujeto social
para emitir juicios de valor sobre los proyectos de la educacion ambiental y el medio
ambiente.

En todo proceso de evaluacion, llegar a la interpretacion de resultados y la elaboracién
de conclusiones, asegurando la validez y la confiabilidad del proceso, nos permitira
valorar nuestro proyecto y hacerle mejoras y ajustes si éstos son necesarios.

Objetivo de aprendizaje

.Llevar a cabo un ejercicio responsable y reflexivo de autoevaluacion y coevaluacién, e
incorporar los juicios de valor resuitantes en la elaboracién de las conclusiones finales
de la evaluacion del programa de educacion ambiental.

Contenido

- Autoevaluacion
- Coevaluacién

- Conclusiones
Unidad 4: Interpretacion de resuitados y conclusiones
Actividad de aprendizaje Preliminar

{* Fecha de Inicio: 2011-04-14 SI se permiten entregas anteriores
[® Fecha de Entrega: 2011-05-02 SI se permiten entregas posteriores

-#Objetivo de Aprendizaje:
Autoevaluacion
#Introducciéon a 1a Actividad:

La autoevaluacion , es una actividad de introspeccion donde analizards tu desempefio
durante todo el proceso, desde el diagnostico, la planeacion , la intervencién y la
evaluacion hasta el momento.

+ Instrucciones:

Antes de continuar con la interpretacién de resultados y las conclusiones, es necesario
que realices un pequeflo gjercicio introspectivo y valores objetivamente tu participacion.
Por tal motivo, te hago una cordial invitacién a que efectlies una profunda y sincera
reflexion sobre tu participacion, desempefio o actuar durante todo el proceso que has
estado viviendo: ¢cdmo te sentiste, qué obstdculos enfrentaste, qué se te facilitd, etc.
Puedes hacerlo desde que iniciaste con la especialidad o a partir de tu proyecto de
intervencion. Comparte tu reflexion con tus compafieros en el foro”Cémo fue mi
desempefio durante mi proyecto de intervencion en Educacion Ambiental “ ya que este
es un espacio que nos permite interactuar con otros compaiieros, comentar y recibir
comentarios.

Nota:Esta actividad es parte del proceso de aprendizaje, realizarla te permitird organizar
tu trabajo y compartirlo con tus compaifieros y profesores. Esta actividad se reflejard y
serd EVALUADA como parte de tu actividad integradora por unidad y NO como un
actividad independiente por lo que es recomendable, mas no obligatorio el enviarla.
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Unldad 4: Interpretacién de resultados y conclusiones

Actividad de aprendizaje 1
actividad de aprendizaje 1
[® Fecha de Inicio: 2011-05-03 Si se permiten entregas anteriores
[ Fecha de Entrega: 2011-05-08 SI se permiten entregas posteriores

_#Objetive de Aprendizaje:

Ahora nos ocuparemos del analisis y la interpretacion de los datos recabados.

*Introduccion a la Actividad:

En esta actividad , podrds analizar los resultados obtenidos en tu analisis de datos.
# Instrucciones:

;Como se pueden interpretar los resultados, dependiendo si el método elegido fue el
cuantitativo o el cualitativo? ;Qué informacion me es atil para adecuar mi proyecto de
evaluacion? ;Qué aspectos modificaria de mi proyecto y cudles dejaria? Reflexiona
sobre estas interrogantes y elabora una sintesis en la que des respuesta, de manera
concisa, a cada una de ellas. Enviala a portafolio actividad 1 unidad 4

Unidad 4: Interpretacién de resultados y conclusiones

Actividad de aprendizaje 2
actlvidad de aprendizaje 2

[® Fecha de Inicio: 2011-05-09 Si se permiten entregas anteriores
(¢ Fecha de Entrega: 2011-05-13 SI se permiten entregas posteriores

+#Objetivo de Aprendizaje:
Realizaras una evaluacidn conjunta de tu proyecto, es decir una Coevaluacion.

“Introduccion a la Actividad:

Introduccion: La Co Evaluacion te permitird considerar aspectos de la evaluacion que
no has considerado, o bien, hayas omitido, o no le hayas dado la suficiente importancia
y que otra persona, desde su perspectiva los haya observado u encontrado y pueda darte
otra opinion.

¢ Instrucciones:

:Realizards una coevaluacion. Para esto, envia una copia de tu proyecto a un compafiero
de grupo; él evaluard tu proyecto y ta, el suyo a partir de los criterios que aparecen en la
tabla que sigue. Una vez efectuado este ejercicio, haz las observaciones pertinentes y
califica el proyecto de tu compaiiero y regrésale su trabajo con la evaluacion que hiciste
y tus observaciones. Envia una copia a portafolio actividad 2 unidad 4
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Evaluacitn del proyecto
1 Juslificacidn y enfoque del proyesto 10
2 Originalidad, innovacién v desarrollo de ideas 10
3 Habilidades praclicas o rabajo tedtico realizadas durante el proyecto 16
4 Propésitos a slcanzar, anticipacidn de dificuitades 15

Presentacion del proyecto 10
1 Planeacion general, dasarrollo ldgico 10
2 Calidad del lenguaje. diagramas, sriores 10
3 Claridad de introduccidn y conclusionas 10

Iniciativa { desarrollo del proyecio} 10
1 Diligencia, aplicacion, supsrvision requienda 10
2 Ndmero de tecturas. investigagion bibliograkca 10

Total 100

Unidad 4: Interpretacién de resultados y concluslones

Actividad de aprendizaje Integradora
Actividad integradora unidad 4

[® Fecha de Inicio: 2011-05-13 SI se permiten entregas anteriores
[® Fecha de Entrega: 2011-05-23 Si se permiten entregas posteriores
~#Objetivo de Aprendizaje:

Elaborar conclusiones.

¢ Introduccidn a la Actividad:

Toda la informacién obtenida a lo largo de este curso , te dard los elementos
suficientes para elaborar tus conclusiones acerca del trabajo realizado.

4 Instrucciones:

Conclusiones. Retoma la actividad anterior , toma en cuenta la evaluacién que tu
compafiero hizo de tu proyecto y la reflexion de la actividad preliminar 4 y formula tus
conclusiones. Recuerda que éstas deben de estar sustentadas en los resultados
obtenidos; redéctalas en un informe y envialo al portafolio actividad integradora
unidad 4,

Caso Integrador
[® Fecha de Inicio: 2011-05-24 Si se permiten entregas anteriores
[®'Fecha de Entrega: 2011-06-02 NO se permiten entregas posteriores
_7Objetivo de Aprendizaje:
Producto final . .
Al final de esta materia el estudiante debe

Integrar el Trabajo de Investigacién de su Proyecto realizado en la linea especializante de

educacién amblental, en_un solo documento, en el que se de cuenta del diagndstico realiza

la_planeacién, recuperacidn de practicas v evaluacién, ajustandose a los requetjmientos

constitutivos, de forma y fondo gue para el mismo se solicitan,

“*Introduccion a la Actividad:

La LED ha modificado los contenidos de esta actividad, y solicita integrar el Proyecto
realizado, de manera que en un mismo documento, s¢ de cuenta de lo que se realizd
como Diagnéstico, Planeacion, Practicas y Evaluacion
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El Trabajo de Investigacion, tiene como objetivo recuperar e integrar los conocimientos
metodologicos adquiridos. para la formulacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos,
agregando una reflexion personal al final de cada capitulo,

¢ Instrucciones:

ASPECTOS DE FORMA QUE DEB ERA CONTENER EL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Se deberan respetar los siguientes criterios de estructuracion del trabajo. Se trata de
requisitos formales que se¢ mencionan en seguida.

Elementos

Portada:

Tu trabajo habrd de tener una caritula en una cuartila que especifique Titulo del
trabajo, Nombre del autor, carrera y centro universitario y fecha de presentacion.

indice:

Deberds de incluir un listado del contenido del trabajo segin su disposicién u
ordenamiento. Este listado identifica las grandes secciones y sub-secciones del
documento e indica las paginas en las que se localiza

Cuerpo central del trabajo:

Tu trabajo habra de contener el desarrollo de su contenido de acuerdo a lo indicado en el
indice. (Los apartados que debera contener el trabajo se encuentran descritos en la
segunda parte de esta Guia, pagina 6).

Todo el texto del trabajo deberd estar cuidadosamente organizado con los nombres de
los capitulos 0 grandes apartados y los subtitulos correspondientes. El orden debe ser
secuencial y estructurado con una buena Introduccidén y una Conclusion coherente con
los Resultados.

En extension, el trabajo central debera tener como minimo 45 cuartillas, ademas de lo
correspondiente a la Portada, el indice, la Biliografia y los Anexos.

El cuerpo central del trabajo debe estar argumentado en varios autores (por lo menos 3
fuentes diferentes en cada apartado), y como parte de la presentacion se deben citar las
fuentes a manera de Nota al pie de pagina.

Bibliografia:

Aseglrate de que tu trabajo tenga un listado de la totalidad de referencias bibliograficas,
hemerograficas o referencias electronicas consultadas (todas las que utilizaste y citaste a
lo largo de tu trabajo, asf como fuentes extras a las citas) para la realizacion del trabajo.
Cada referencia bibliografica debe estar mencionada en el orden de datos adecuado y
seguir una pauta uniforme

Anexos:

Se consideran como Anexos, tablas y figuras, instrumentos aplicados, sistematizacion
de datos, graficas, imagenes, etc. Todo aquel documento que haya servido de apoyo al
trabajo, y que no necesariamente sea informacién que tenga que ir en el cuerpo central

Rasgos

Se refiere a la claridad con la cudl deberds elaborar los parrafos que constituyen el
cuerpo principal del texto del trabajo, asi como el orden en que estos deberdn ofrecer
para dejar plenamente expresados los conceptos, los argumentos y las tareas descritos.

De igual manera se recomienda que la totalidad de! trabajo sea redactado de manera
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impersonal, es decir, no utilizar la primera persona gramatical, y que el énfasis debe
recaer en los hechos presentados mas que en el investigador o autor del estudio, para
darle mayor formalidad.

La Ortografia: Usa de manera sistemdtica las reglas gramaticales para la escritura

correcta de las palabras, utiliza un diccionario o los correctores gramaticales de la
computadora.

El Formato:

Cuidar que contenga el mismo tipo de letra e interlineado en todo ¢l trabajo (se
recomienda trabajar con Fuente Arial, tamafio 11, interlineado sencillo). Asi como
cuidar aspectos de limpieza a lo largo de todo el texto {margenes laterales 2.5 em. Y
margenes inferior y superior de 3 cm., alineacion de parrafos justificada, mismo estilo
de fuente en todos los titulos y subtitulos, etc.)

Cada capitulo debe ser uniforme y centrado, en caracteres maytisculos y numerados con
NUIMEros romanos.

Los subtitulos se recomienda anotarlos al margen izquierdo separado del titulo del
capitulo y separado de la primera linea del texto siguiente.
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